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Dahir n° 1-03-194 du 14 rejeb (11 septembre 2003) 
portant promulgation de la loi n° 65-99 relative au Code du Travail 



LOUANGE ADIEU SEUL ! 

(Grand Sceau de Sa Majeste Mohammed VI) 

Que Ton sache par les presentes-puisse Dieu en elever et fortifier la teneur ! 

que Notre Majeste Cherifienne, 

Vu la Constitution, notamment ses articles 26 et 58, 

A DECIDE CE QUI SUIT: 

Est promulguee et sera publiee en Bulletin officiel, a la suite du present dahir, la 
loi n°65-99 relative au Code du travail, telle qu'adoptee par la Chambre des conseillers 
et la Chambre des representants. 



Fait a Tetouan, le 14 rejeb 1424 (1 1 septembre 2003). 
Pour contreseing : 
Le Premier ministre, 
Driss GETTQU. 



PREFACE 



Conformement aux Discours de Sa Majeste le Roi Mohammed VI que Dieu le 
glorifie aux termes desquels : 

« Nous incitions le gouvernement et le Parlement a accelerer le 

processus d'adoption d'un code de travail moderne favorisant I'investissement et 
I'emploi, nous appelons egalement tous les partenaires sociaux a instaurer une paix 
sociale qui constitue I'un des facteurs de confiance d'incitation a I'investissement. » 



B.Q.n ° 521 du 1 6 rabii I 1 425 (6 mai 2004). 



« Mais nous ne pourrons fournir de remploi aux larges franges de 

notre jeunesse qu'en realisant le developpement economique necessaire, lequel reste 
tributaire de I'incitation a rinvestissement, oui rinvestissement, toujours rinvestissement. 
Je continuerai a oeuvrer avec determination pour en demanteler les entraves, jusqu'a ce 
que le IVIaroc devienne, avec I'aide de Dieu, un grand chantier de production, 
generateur de richesse. 

...Toutefois, la realisation de cet objectif passe par le respect des regies de 
bonne gouvernance de la chose publique, la mise en oeuvre rapide et en profondeur, de 
reformes administratives, judiciaires, fiscales et financieres, le developpement rural et la 
mise a niveau des entreprises - en mettant I'accent sur les secteurs ou nous disposons 
d'atouts et beneficions d'un avantage en termes de competitivite et de productivite... 
Nous insistons, en outre, sur la necessite d'adopter la loi organique relative a la greve, 
ainsi qu'un Code de travail moderne, permettant a I'investisseur, autant qu'au 
travailleur, de connaitre, a I'avance, leurs droits et obligations respectifs, et ce dans le 
cadre d'un contrat social global de solidarite. » 

Convaincu que le travail est un moyen essentiel pour le developpement du 
pays, la preservation de la dignite de I'homme et I'amelioration de son niveau de vie 
ainsi que pour la realisation des conditions favorables a sa stabilite familiale et a son 
progres social ; 

Conscient que chaque personne a le droit de beneficier des services publics 
gratuits en matiere d'emploi, ainsi que le droit a un emploi adapte a son etat de sante, a 
ses qualifications et ses aptitudes, et de choisir en toute liberte I'exercice d'un emploi ou 
toute activite non interdite par la loi ; 

Considerant la necessite de mise a niveau de I'economie nationale qui figure 
parmi les choix economiques du Maroc, qui est tributaire d'un interet plus accentue pour 
les petites et moyennes entreprises constituant la majeure partie du tissu economique 
et dont le role important notamment dans la creation d'emploi n'est plus a demontrer ; 

Considerant que I'entreprise moderne constitue une cellule economique et 
sociale jouissant du droit de la propriete privee et tenue au respect des personnes qui y 
travaillent et a la garantie de leurs droits individuels et collectifs, et qu'elle oeuvre a la 
realisation du progres social et economique, participant ainsi a la creation de richesse 
nationale, et par consequent, de nouveaux postes d'emploi ; 

Conscient des bienfaits de I'ecoute, de la concertation et du dialogue en ce qui 
concerne la modernisation de I'espace des relations sociales au sein de I'entreprise et 
dans le domaine du travail, ce qui necessite I'adoption de nouveaux moyens de 
communication entre les partenaires economiques et sociaux prenant en consideration 
les contraintes dont souffre I'entreprise en ce qui concerne les legislations comparees et 
les exigences de competitivite, et ce pour servir rinvestissement et la production afin de 
parvenir a une economie forte et capable de concurrence et de faire face aux defis de la 
mondialisation et d'accompagner la mise a niveau economique et sociale ; 

Afin de consolider les mecanismes de dialogue et de conciliation lors des 
procedures de reglement des conflits du travail individuels et collectifs avec la prise en 
consideration des usages, principes de justice et d'equite dans la profession ; 

Vu le role essentiel des organisations professionnelles des employeurs et des 
organisations syndicales des salaries, en tant que parties actives dans le 
developpement de I'economie nationale, ce qui necessite de leur accorder I'interet 
qu'elles meritent, et notamment a travers la negociation collective, qui constitue I'un des 
droits essentiels, et ce, dans un cadre organise, regulier, obligatoire et revetu d'un 
caractere institutionnel. Cette negociation doit etre menee a tous les niveaux pour 
qu'elle participe a produire des effets positifs sur les relations sociales au sein de 
I'entreprise et dans le domaine du travail ; 
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Visant a renforcer les capacites contractuelles des partenaires sociaux afin de 
promouvoir les conventions collectives du travail, de mettre en valeur leur role et la 
position desdits partenaires sociaux, en consecration du principe de I'entreprise et du 
syndicat citoyens, ce qui permettra I'amelioration des conditions du travail et de son 
environnement et la garantie de la sante et de la securite sur les lieux du travail ; 

Tenant au respect des droits et libertes garanties par la Constitution dans le 
domaine du travail, en plus des principes des droits de rHomme tels qu'ils sont 
universellement reconnus, ainsi que des conventions de I'organisation Internationale du 
travail ratifiees par le Maroc, notamment celles concernant la liberte du travail et 
I'exercice de I'activite syndicale, le doit a I'organisation et a la negociation, le droit a 
rinitiative et a la propriete et la protection de la femme et de I' enfant. 

Visant a renforcer la culture ouvriere en communiquant aux salaries par tous les 
moyens, et par le biais de leurs representants, toutes les informations et donnees 
susceptibles de participer a I'amelioration de leur situation, de rehausser leur 
qualification et de promouvoir I'entreprise. 

Le present Code de travail vient a un moment ou le Maroc deploie tous ses 
efforts pour reussir les chantiers de la mise a niveau economique et sociale afin de 
repondre aux paris du developpement et de relever les defis de la mondialisation et de 
la concurrence, ainsi que pour favoriser I'investissement national et etranger dans le 
secteur prive, en raison du role important qu'il est appele a jouer dans I'edification d'une 
economie moderne. 

Le present Code de travail a ete elabore avec la participation des operateurs 
economiques et sociaux qui sont profondement convaincus du role qu'ils doivent jouer 
pour garantir un climat propice pour les relations dans le monde du travail, et ce pour 
s'inscrire dans le contexte du discours de Sa Majeste le Roi Mohammed VI que Dieu le 
glorifie : 

« Convaincus que malgre le caractere essentiel que revetent les conditions 
materielles, financieres et juridiques dans I'incitation a I'investissement et le decollage 
economique, celles-ci demeurent tributaires de I'existence d'un climat social et de 
relations de travail saines caracterisees par la cooperation et de partenariat. » 



PREAMBULE 



La presente legislation du travail se caracterise par sa conformite avec les 
principes de bases fixes par la Constitution et avec les normes Internationales telles que 
prevues dans les conventions des Nations unies et de ses organisations specialisees en 
relation avec le domaine du travail. 

Le travail est I'un des moyens essentiels pour le developpement du pays, la 
preservation de la dignite de rhomme et ramelioration de son niveau de vie ainsi que 
pour la realisation des conditions appropriees pour sa stabilite familiale et son 
developpement social. 

Le travail ne constitue pas une marchandise et le travailleur n'est pas un outil de 
production. II n'est done permis, en aucun cas, d'exercer le travail dans des conditions 
portant atteinte a la dignite du travailleur. 

La negociation collective est I'un des droits essentiel du travail. Son exercice ne 
fait pas obstacle a I'Etat de jouer son role de protection et d'amelioration des conditions 
du travail et de preservation des droits du travailleur par I'intermediaire de textes 
legislatifs et reglementaires. La negociation se deroule d'une maniere reguliere et 
obligatoire a tous les niveaux et dans tous les secteurs et entreprises soumis a la 
presente loi. 

La liberte syndicale est I'un des droits principaux du travail. Son exercice entre 
dans le cadre des moyens reconnus aux travailleurs et aux employeurs pour defendre 
leurs droits materiels et moraux ainsi que leurs interets economiques, sociaux et 
professionnels. 

II en resulte, tout particulierement, la necessite d'assurer la protection des 
representants syndicaux et les conditions leurs permettant d'accomplir leur missions de 
representation au sein de I'entreprise et de participer au processus de developpement 
economique et social et de batir des relations professionnelles saines dans I'interet tant 
des travailleurs que des employeurs. 

(Le present code rend hommage a Taction du mouvement syndical marocain dans 
la lutte pour I'independance du pays). 



Conformement au droit au travail prevu par la Constitution, toute personne ayant 
atteint I'age d'admission au travail et desirant obtenir un emploi qu'elle est capable 
d'exercer et qu'elle cherche activement a obtenir, a le droit de beneficier gratuitement 
des services publics lors de la recherche d'un emploi decent, de la requalification ou de 
la formation en vue d'une eventuelle promotion. 

Toute personne a droit a un emploi adapte a son etat de sante, a ses 
qualifications et a ses aptitudes. Elle a egalement le droit de choisir son travail en toute 
liberte et de I'exercer sur I'ensemble du territoire national. 

Les entreprises soumises a la presente loi et qui participent activement a la 
creation de postes d'emploi stables peuvent beneficier de facilites et d'avantages fixes 
par vole legislative ou reglementaire selon leur nature. 

L'entreprise est une cellule economique et sociale jouissant du droit de la 
propriete privee. Elle est tenue au respect de la dignite des personnes y travaillant et a la 
garantie de leurs droits individuels et collectifs. Elle oeuvre a la realisation du 
developpement social de ses salaries, notamment en ce qui concerne leur securite 
materielle et la preservation de leur sante. 

Les droits proteges et dont I'exercice, a I'interieur comme a I'exterieur de 
l'entreprise, est garanti par la presente loi comprennent les droits contenus dans les 
conventions Internationales du travail ratifiees d'une part, et les droits prevus par les 
conventions principals de I'organisation Internationale du travail, qui comprennent 
notamment : 

- la liberte syndicale et I'adoption effective du droit d'organisation et de 
negociation collective ; 

- I'interdiction de toutes formes de travail par contrainte ; 

- I'elimination effective du travail des enfants ; 

- I'interdiction de la discrimination en matiere d'emploi et de professions ; 

- I'egalite des salaires. 

II en resulte, particulierement, la necessite d'oeuvrer pour I'uniformisation du 
salaire minimum legal entre les differents secteurs d'une maniere progressive en 
concertation avec les organisations professionnelles les plus representatives des salaries 
et des employeurs. 

Toute personne est libre d'exercer toute activite non interdite par la loi. 

Personne ne peut interdire a autrui de travailler ou de le contraindre au travail a 
rencontre de sa volonte. Le travail peut etre interdit par decision de I'autorite competente 
conformement a la loi et ce, en cas d'atteinte aux droits d'autrui ou a la securite et a 
I'ordre publics. 

Est interdite toute mesure visant a porter atteinte a la stabilite des salaries dans le 
travail pour I'une des raisons suivantes : 

- la participation a un conflit collectif ; 

- I'exercice du droit de negociation collective ; 

- la grossesse ou la maternite ; 

- le remplacement definitif d'un ouvrier victime d'un accident du travail ou 
d'une maladie professionnelle avant I'expiration de la duree de sa 
convalescence. 
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Les salaries doivent etre avises par les representants des syndicats ou, en leur 
absence, par les delegues des salaries des informations et donnees relatives : 

- aux changements structurels et technologiques de I'entreprise avant leur 
execution ; 

- la gestion des ressources humaines de I'entreprise ; 

- le bilan social de I'entreprise ; 

- la strategie de production de I'entreprise. 

La disposition de la presente loi sont applicables sur I'ensemble du territoire 
national sans discrimination entre les salaries fondee sur la race, la couleur, le sexe, 
I'handicap, la situation conjugale, le religion , I'opinion politique, I'appartenance syndicale, 
I'origine nationale ou sociale. 

Les droits contenus dans ce texte sont consideres comme un minimum de droits 
auquel on ne peut renoncer. 

En cas de contradiction entre les textes de loi, la priorite est donnee a I'application 
de ceux qui sont les plus avantageux pour les salaries. 

Lors de la procedure du reglement des conflits du travail individuels ou collectifs, 
sont pris en consideration dans I'ordre : 

I. Les dispositions de la presente loi, les conventions et chartes 
Internationales ratifiees en la matiere; 

II. Les conventions collectives ; 

III. Le contrat de travail ; 

IV. Les decisions d'arbitrage et les jurisprudences ; 

V. La coutume et I'usage lorsqu'ils ne sont pas en contradiction avec les 
dispositions de la presente loi et les principes mentionnes ci-dessus. 

VI. Les regies generales du droit ; 

VII. Les principes et regies d'equite. 
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Loi n° 65-99 relative au Code du travail 

LIVRE PRELIMINAIRE 

TITRE PREMIER 

CHAMP D'APPLICATION 

Article premier 

Les dispositions de la presente loi s'appliquent aux personnes liees par contrat 
de travail quels que soient ses modalites d'execution, la nature de la remuneration et le 
mode de son paiement qu'il prevoit et la nature de I'entreprise dans laquelle il s'execute, 
notamment les entreprises industrielles, commerciales, artisanales et les exploitations 
agricoles et forestieres et leurs dependances. Elles s'appliquent egalement aux 
entreprises et etablissements a caractere industriel, commercial ou agricole relevant de 
I'Etat et des collectivites locales, aux cooperatives, societes civiles, syndicats, 
associations et groupements de toute nature. 

Les dispositions de la presente loi s'appliquent egalement aux employeurs 
exergant une profession liberale, au secteur des services et, de maniere generale, aux 
personnes liees par un contrat de travail dont I'activite ne releve d'aucune de celles 
precitees. 

Article 2 

Les dispositions de la presente loi s'appliquent egalement : 

1 ° aux personnes qui, dans une entreprise, sont chargees par le chef de cette 
entreprise ou avec son agrement, de se mettre a la disposition de la clientele, 
pour assurer a celle-ci diverses prestations ; 

2° aux personnes chargees par une seule entreprise, de proceder a des ventes 
de toute nature et de recevoir toutes commandes, lorsque ces personnes 
exercent leur profession dans un local fourni par cette entreprise en respectant 
les conditions et prix imposes par celle-ci ; 

3° aux salaries travaillant a domicile. 

Article 3 

Demeurent regies par les dispositions des statuts qui leur sont applicables et qui 
ne peuvent en aucun cas comporter de garanties moins avantageuses que celles 
prevues dans le code du travail, les categories de salaries ci-apres: 

1 ° les salaries des entreprises et etablissements publics relevant de I'Etat et des 
collectivites locales ; 

2° les marins ; 

3° les salaries des entreprises minieres ; 

4°les journalistes professionnels ; 

5° les salaries de I'industrie cinematographique ; 

6° les concierges des immeubles d'habitation. 

Les categories mentionnees ci-dessus sont soumises aux dispositions de la 
presente loi pour tout ce qui n'est pas prevu par les statuts qui leur sont applicables. 



Les dispositions de la presente loi sont egalement applicables aux salaries 
employes par les entreprises prevues dans le present article, qui ne sont pas soumis a 
leurs statuts. 

Sont egalement soumis aux dispositions de la presente loi, les salaries du 
secteur public qui ne sont regis par aucune legislation. 

Article 4 

Les conditions d'emploi et de travail des employes de maison qui sont lies au 
maitre de maison par une relation de travail sont fixees par une loi speciale. Une loi 
speciale determine les relations entre employeurs et salaries et les conditions de travail 
dans les secteurs a caractere purement traditionnel. 

Au sens du premier alinea du present article, est consideree employeur dans un 
secteur a caractere purement traditionnel, toute personne physique exergant un metier 
manuel, avec I'assistance de son conjoint, ses ascendants et descendants et de cinq 
assistants au plus, a domicile ou dans un autre lieu de travail, aux fins de fabrication de 
produits traditionnels destines au commerce. 

Ne sont pas soumises a la presente loi, certaines categories professionnelles 
d'employeurs, fixees par vole reglementaire, apres avis des organisations 
professionnelles des employeurs et des salaries les plus representatives. 

Sont prises en consideration pour la determination des categories mentionnees 
ci-dessus les conditions suivantes : 

- I'employeur doit etre une personne physique ; 

- le nombre des personnes qui I'assistent ne doit pas depasser cinq ; 

- le revenu de I'employeur ne doit pas depasser cinq fois la tranche exoneree de 
I'impot general sur le revenu. 

Article 5 

Les beneficiaires des stages de formation-insertion et de formation par 
apprentissage sont soumis aux dispositions relatives a la reparation des accident de 
travail et des maladies professionnelles ainsi qu'aux dispositions prevues par la 
presente loi notamment en ce qui concerne la duree du travail, le repos hebdomadaire, 
le conge annuel paye, les jours de repos et de fetes et la prescription. 



TITRE II 
DEFINITIONS 

Article 6 

Est consideree comme salariee toute personne qui s'est engagee a exercer son 
activite professionnelle sous la direction d'un ou plusieurs moyennant remuneration, 
quels que soient sa nature et son mode de paiement. 

Est consideree comme employeur, toute personne physique ou morale, privee 
ou publique, qui loue les services d'une ou plusieurs personnes physiques. 

Article 7 

Les salaries vises aux 1° et 2° de I'article 2 ci-dessus sont assimiles a des 
directeurs et chefs d'etablissement et lis assument la responsabilite de I'application des 
dispositions du livre II de la presente loi, lorsqu'ils fixent a la place de leurs employeurs, 
les conditions de travail des salaries, telles que prevues par le livre II. 



lis sont egalement responsables de ['application de rensemble des dispositions 
de la presente loi, aux lieu et place du chef de I'entreprise avec laquelle ils sont lies 
contractuellement, en ce qui concerne les salaries places sous leur ordre, lorsqu'ils sont 
seuls charges de I'embauche, de la fixation des conditions de travail et du licenciement 
desdits salaries. 

Article 8 

Au sens de la presente loi, sont consideres comme salaries travaillant a domicile, 
ceux qui satisfont aux conditions suivantes et ce, sans qu'il y ait lieu de rechercher s'il 
existe ou s'il n'existe pas entre eux et leur employeur un lien de subordination juridique, 
s'ils travaillent ou ne travaillent pas sous la surveillance immediate et habituelle de leur 
employeur, si le local ou ils travaillent et I'outillage qu'ils emploient leur appartiennent 
ou non, s'ils fournissent, en meme temps que le travail, tout ou partie des matieres 
premieres qu'ils emploient lorsque ces matieres leur sont vendues par un donneur 
d'ouvrage qui acquiert ensuite I'objet fabrique ou leur sont livrees par un fournisseur 
indique par le donneur d'ouvrage aupres duquel les salaries sont tenus de 
s'approvisionner ou s'ils se procurent eux-memes ou non les fournitures accessoires : 

1 ° etre charges soit directement, soit par un intermediaire d'executer un travail, 
moyennant une remuneration, pour le compte d'une ou plusieurs des entreprises 
visees a I'article premier ci-dessus ; 

2° travailler soit seuls, soit avec un seul assistant ou avec leurs conjoints ou 
leurs enfants non salaries. 



TITREIII 
DISPOSITIONS GENERALES 

Article 9 

Est interdite toute atteinte aux libertes et aux droits relatifs a I'exercice syndical a 
I'interieur de I'entreprise, conformement a la legislation et la reglementation en vigueur 
ainsi que toute atteinte a la liberte de travail a I'egard de I'employeur et des salaries 
appartenant a I'entreprise. 

Est egalement interdite a I'encontre des salaries, toute discrimination fondee sur 
la race, la couleur, le sexe, le handicap, la situation conjugale, la religion, I'opinion 
politique, I'affiliation syndicale, I'ascendance nationale ou I'origine sociale, ayant pour 
effet de violer ou d'alterer le principe d'egalite des chances ou de traitement sur un pied 
d'egalite en matiere d'emploi ou d'exercice d'une profession, notamment, en ce qui 
concerne I'embauchage, la conduite et la repartition du travail, la formation 
professionnelle, le salaire, I'avancement, I'octroi des avantages sociaux, les mesures 
disciplinaires et le licenciement. 

II decoule notamment des dispositions precedentes : 

I ° le droit pour la femme de conclure un contrat de travail ; 

2° I'interdiction de toute mesure discriminatoire fondee sur I'affiliation ou I'activite 
syndicale des salaries ; 

3° le droit de la femme mariee ou non, d'adherer a un syndicat professionnel et 
de participer a son administration et a sa gestion. 

Article 10 

II est interdit de requisitionner les salaries pour executer un travail force ou centre 
leur gre. 



Article 11 

Les dispositions de la presente loi ne font pas obstacle a I'application de 
dispositions plus favorables consenties aux salaries par les statuts, le contrat de travail, 
la convention collective de travail, le reglement interieur ou les usages. 

Article 12 

Est puni d'une amende de 15.000 a 30.000 dirhams, I'employeur qui contrevient 
aux dispositions de I'article 9 ci-dessus. 

En cas de recidive, I'amende precitee est portee au double. 

Est suspendu d'une duree de 7 jours, le salarie qui contrevient aux dispositions 
du ^^' alinea de I'article 9 ci -dessus. 

La sanction de suspension est de 15 jours, lorsque le salarie commet la meme 
contravention au cours de I'annee. 

Lorsqu'il commet la meme contravention une troisieme fois, il peut etre licencie 
definitivement. 

Est puni d'une amende de 25.000 a 30.000 dirhams, I'employeur qui contrevient 
aux dispositions de I'article 10 ci-dessus. 

La recidive est passible d'une amende portee au double et d'un emprisonnement 
de 6 jours a 3 mois ou de I'une de ces deux peines seulement. 



LIVRE PREMIER DES CONVENTIONS RELATIVES AU TRAVAIL 

TITRE PREMIER 

DU CONTRAT DE TRAVAIL 

Chapitre premier 

De la periode d'essai 

Article 13 

La periode d'assai est la periode pendant laquelle chacune des parties rompre 
volontairement le contrat de travail, sans preavis ni indemnite. 

Toutefois, apres au moins une semaine de travail, la rupture de la periode d'essai 
non motivee par la faute grave du salarie, ne peut avoir lieu qu'en donnant I'un des 
delais de preavis suivants : 

- deux jours avant la rupture s'il est paye a la journee, a la semaine ou a la 

quinzaine ; 

- huit jours avant la rupture s'il est paye au mois. 

Si, apres I'expiration de la periode d'essai, le salarie vient a etre licencie sans 
qu'il ait commis de faute grave, celui-ci doit beneficier d'un delai de preavis qui ne peut 
etre inferieur a huit jours. 

Article 14 

1 . La periode d'essai en ce qui concerne les contrats a duree indeterminee est fixee a : 

- trois mois pour les cadres et assimiles ; 

- un mois et demi pour les employes ; 

- quinze jours pour les ouvriers. 

La periode d'essai peut etre renouvelee une seule fois. 
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2. La periode d'essai en ce qui concerne les contrats a duree determinee ne peut 
depasser : 

- une journee au titre de chaque semaine de travail dans la limite de deux 
semaines lorsqu'il s'agit de contrats d'une duree inferieure a six mois 

- un mois lorsqu'il s'agit de contrats d'une duree superieure a six mois. 

Des periodes d'essai inferieures a celles mentionnees ci- dessus peuvent etre 
prevues par le contrat de travail, la convention collective ou le reglement interieur. 

Chapitre II 

De la formation du contrat de travail 

Article 15 

La validite du contrat de, travail est subordonnee aux conditions relatives au 
consentement et a la capacite des parties a contracter ainsi qu'a I'objet et a la cause du 
contrat, telles qu'elles sont fixees par le code des obligations et contrats. 

En cas de conclusion par ecrit, le contrat de travail doit etre etabli en deux 
exemplaires revetus des signatures du salarie et de I'employeur legalisees par I'autorite 
competente. Le salarie conserve I'un des deux exemplaires. 

Article 16 

Le contrat de travail est conclu pour une duree indeterminee, pour une duree 
determinee ou pour accomplir un travail determine. 

Le contrat de travail a duree determinee peut etre conclu dans les cas ou la 
relation de travail ne pourrait avoir une duree indeterminee. 

Le contrat de travail a duree determinee ne peut etre conclu que dans les cas 
suivants : 

- le remplacement d'un salarie par un autre dans le cas de suspension du 
contrat de travail de ce dernier, sauf si la suspension resulte d'un etat de greve ; 

- I'accroissement temporaire de I'activite de I'entreprise ; 

- si le travail a un caractere saisonnier. 

Le contrat de travail a duree determinee peut etre conclu dans certains secteurs 
et dans certains cas exceptionnels fixes par vole reglementaire apres avis des 
organisations professionnelles des employeurs et des organisations syndicales des 
salaries les plus representatives ou en vertu d'une convention collective de travail. 

Article 17 

Lors de I'ouverture d'une entreprise pour la premiere fois ou d'un nouvel 
etablissement au sein de I'entreprise ou lors du lancement d'un nouveau produit pour la 
premiere fois, dans les secteurs autres que le secteur agricole, il peut etre conclu un 
contrat de travail a duree determinee pour une periode maximum d'une annee 
renouvelable une seule fois. Passee cette periode, le contrat devient dans tous les cas 
a duree indeterminee. 

Toutefois, le contrat conclu pour une duree maximum d'une annee devient un 
contrat a duree indeterminee lorsqu'il est maintenu au-dela de sa duree. 

Dans le secteur agricole, le contrat de travail a duree determinee peut etre 
conclu pour une duree de six mois renouvelable a condition que la duree des contrats 
ne depasse pas deux ans. Le contrat devient par la suite a duree indeterminee. 



Article 18 

La preuve de I'existence du contrat de travail peut etre rapportee par tous les 
moyens. 

Le contrat de travail etabli par ecrit est exonere des droits d'enregistrement. 

Article 19 

En cas de modification dans la situation juridique de I'employeur ou dans la 
forme juridique de I'entreprise, notamment par succession, vente, fusion ou 
privatisation, tous les contrats en cours au jour de la modification subsistent entre les 
salaries et le nouvel employeur. Ce dernier prend vis-a-vis des salaries la suite des 
obligations du precedent employeur, notamment en ce qui concerne le montant des 
salaires et des indemnites de licenciement et le conge paye. 

Le salarie lie par un contrat de travail a duree indeterminee mute dans le cadre 
du mouvement interne a I'interieur de I'etablissement ou de I'entreprise ou du groupe 
d'entreprises tel que les societe holding garde les memes droits et acquis issus du 
contrat de travail sans tenir compte du service, de la filiale ou de I'etablissement dans 
lequel il est designe et des fonctions dont il est charge, sauf si les parties se sont mis 
d'accord sur des avantages plus favorables pour le salarie. 

Chapitre III 

Des obligations du salarie et de I'employeur 

Article 20 

Le salarie est responsable dans le cadre de son travail de son acte, de sa 
negligence, de son imperitie ou de son imprudence. 

Article 21 

Le salarie est soumis a I'autorite de I'employeur dans le cadre des dispositions 
legislatives ou reglementaires, du contrat de travail ? de la convention collective du 
travail ou du reglement interieur. 

Le salarie est egalement soumis aux dispositions des textes reglementant la 
deontologie de la profession. 

Article 22 

Le salarie doit veiller a la conservation des choses et des moyens qui lui ont ete 
remis pour I'accomplissement du travail dont il a ete charge ; il doit les restituer a la fin 
de son travail. 

II repond de la perte ou de la deterioration des choses et des moyens precites 
s'il s'avere au juge, de par le pouvoir discretionnaire dont il dispose, que cette perte ou 
cette deterioration sont imputables a la faute du salarie, notamment par I'usage desdits 
choses et moyens en dehors de leur destination ou en dehors du temps de travail. 

Le salarie ne repond pas de la deterioration et de la perte resultant d'un cas 
fortuit ou de force majeure. 

En cas de changement du lieu de residence, le salarie doit informer I'employeur 
de sa nouvelle adresse soit en main propre, soit par lettre recommandee avec accuse 
de reception. 



Article 23 

Les salaries ont le droit de beneficier des programmes de lutte contre 
I'analphabetisme et de formation continue. 

Les conditions et les modalites du benefice de ces formations sont fixees par 
vole reglementaire. 

L'employeur est tenu de delivrer au salarie une carte de travail. 

La carte doit comporter les mentions fixees par vole reglementaire. 

Elle doit etre renouvelee en cas de changement de la qualification 
professionnelle du salarie ou du montant du salaire. 

Article 24 

De maniere generale, l'employeur est tenu de prendre toutes les mesures 
necessaires afin de preserver la securite, la sante et la dignite des salaries dans 
I'accomplissement des taches qu'ils executent sous sa direction et de veiller au 
maintien des regies de bonne conduite, de bonnes moeurs et de bonne moralite dans 
son entreprise. 

II est egalement tenu de communiquer aux salaries par ecrit lors de 
I'embauchage, les dispositions relatives aux domaines ci-apres ainsi que chaque 
modification qui leur est apportee : 

- la convention collective de travail et, le cas echeant, son contenu ; 

- les horaires de travail ; 

- les modalites d'application du repos hebdomadaire ; 

- les dispositions legales et les mesures concernant la preservation de la sante 

et de la securite, et la prevention des risques lies aux machines ; 

- la date, heure et lieu de paye ; 

- le numero d'immatriculation a la Caisse Nationale de Securite Sociale ; 

- I'organisme d'assurance les assurant contre les accidents de travail et les 
maladies professionnelles. 

Article 25 

Sont punis d'une amende de 300 a 500 dirhams : 

- la non delivrance et de non renouvellement de la carte de travail dans les 
conditions prevues par I'article 23 ; 

- le defaut d'insertion de toute mention fixee par vole reglementaire dans la 
carte de travail. 

L'amende est encourue autant de fois qu'il y a de salaries a I'egard desquels 
I'application des dispositions de I'article 23 n'a pas ete respectee, sans toutefois que le 
total des amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 

Est punie d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams, la non communication aux 
salaries lors de leur embauchage des dispositions prevues a I'article 24 ci-dessus ainsi 
que des modifications qui leurs sont apportees. 

L'amende encourue pour infraction aux dispositions de I'article 24 est portee au 
double, en cas de recidive, si un fait similaire a ete commis dans le courant de I'annee 
suivant celle ou un jugement definitif a ete prononce. 



Chapitre IV 

du cautionnement 

Article 26 

Lorsque le contrat de travail prevoit un cautionnement a la charge du salarie, ce 
cautionnement est regi par les dispositions du present article et des articles 27, 28, 29 
et 30 ci-apres. 

L'employeur doit delivrer au salarie un recepisse du cautionnement et tenir un 
registre dans les formes prevues par I'autorite gouvernementale chargee du travail. Ce 
registre a pour objet de decrire les operations relatives a ce cautionnement. 

Article 27 

Si le cautionnement est constitue de titres, il ne peut comprendre que des titres 
emis par I'Etat ou jouissant de sa garantie. 

Article 28 

Tout cautionnement doit etre verse, dans un delai de quinze jours a dater de sa 
reception par l'employeur, a la Caisse de Depot et de Gestion ; ce depot doit etre 
mentionne sur le registre prevu a I'article 26 ci-dessus et constate par un certificat de 
depot tenu a la disposition de I'agent charge de inspection du travail. 

Article 29 

Le retrait de tout ou partie du cautionnement ne peut etre effectue qu'avec le 
double consentement de l'employeur et du salarie ou sur decision de la juridiction. 

Article 30 

Le cautionnement est affecte principalement au recouvrement des droits de 
l'employeur et des tiers qui formeraient saisie entre les mains de ce dernier. 

Est nulle de plein droit, toute saisie formee aupres de la Caisse de Depot et de 
Gestion 

Article 31 

Sont punis d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams : 

- le defaut de tenue du registre prevu a I'article 26 ou le defaut d'inscription dans 
ledit registre des mentions qui doivent y etre portees ; 

- le defaut de remise du recepisse du cautionnement prevu a I'article 26 ; 

- le non respect du delai et des conditions prevus par I'article 28 dans lesquels 
l'employeur doit faire le depot du cautionnement prescrit par ledit article ; 

- le defaut dU certificat de depot prevu par I'article 28 ou le defaut de 
presentation dudit certificat a I'agent charge de inspection du travail ; 

- la saisie ou I'utilisation dans un interet personnel ou pour les besoins de 
I'entreprise, des sommes en especes ou titres remis a titre de cautionnement. 



Chapitre V 

de la suspension et de la cessation 

du contrat de travail 

Section I. - De la suspension du contrat de travail 

Article 32 

Le contrat est provisoirement suspendu : 

1 ° pendant la duree de service militaire obligatoire ; 

2° pendant I'absence du salarie pour maladie ou accident dument constate par un 
medecin ; 

3° pendant la periode qui precede et suit I'accouchement dans les conditions 
prevues par les articles 154 et 156 ci-dessous ; 

4°pendant la periode d'incapacite temporaire du salarie resultant d'un accident du 
travail ou d'une maladie professionnelle ; 

5° pendant les periodes d'absence du salarie prevues par les articles 274, 275 et 
277 ci-dessous ; 

6° pendant la duree de la greve ; 

7°pendant la fermeture provisoire de I'entreprise intervenue legalement. 

Toutefois, nonobstant les dispositions prevues ci-dessus, le contrat de travail a 
duree determinee prend fin a sa date d'echeance. 

Section II. - Des modes de cessation du contrat de travail 

Article 33 

Le contrat de travail a duree determinee prend fin au terme fixe par le contrat ou 
par la fin du travail qui a fait I'objet du contrat. 

La rupture avant terme du contrat du travail a duree determinee provoquee par 
I'une des parties et non motivee par la faute grave de I'autre partie ou par un cas de 
force majeure donne lieu a dommages-interets. 

Le montant des dommages-interets prevus au deuxieme alinea ci-dessus 
equivaut au montant des salaires correspondant a la periode allant de la date de la 
rupture jusqu'au terme fixe par le contrat. 

Article 34 

Le contrat de travail a duree indeterminee peut cesser par la volonte de 
I'employeur, sous reserve des dispositions de la presente section et de celles de la 
section III ci-apres relatives au delai de preavis. 

Le contrat de travail a duree indeterminee peut cesser par la volonte du salarie au 
moyen d'une demission portant la signature legalisee par I'autorite competente. Le 
salarie n'est tenu a cet effet que par les dispositions prevues a la section III ci-apres 
relatives au delai de preavis. 

Article 35 

Est interdit le licenciement d'un salarie sans motif valable sauf si celui-ci est lie a 
son aptitude ou a sa conduite dans le cadre des dispositions prevues au dernier alinea 
de I'article 37 et a I'article 39 ci-dessous ou fonde sur les necessites de fonctionnement 
de I'entreprise dans le cadre des dispositions des articles 66 et 67 ci-dessous. 
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Article 36 

Ne constituent pas des motifs valables de prise de sanctions disciplinaires ou de 
licenciement : 

1 °l'affiliation syndicale ou I'exercice d'un mandat du representant syndical ; 

2° la participation a des activites syndicales en dehors des heures de travail ou, 
avec le consentement de I'employeur ou conformement a la convention collective de 
travail ou au reglement interieur, durant les heures de travail ; 

3° le fait de se porter candidat a un mandat de delegue des salaries, de 
I'exercer ou de I'avoir exerce ; 

4° le fait d'avoir depose une plainte ou participe a des actions judiciaires centre 
I'employeur dans le cadre des dispositions de la presente loi ; 

5° la race, la couleur, le sexe, la situation conjugale, les responsabilites 
familiales, la religion, I'opinion politique, I'ascendance nationale ou I'origine sociale ; 

6° le handicap dans la mesure ou il ne fait pas obstacle a I'exercice par le 
salarie handicape d'une fonction adequate au sein de I'entreprise. 

Article 37 

I'employeur peut prendre I'une des sanctions disciplinaires suivantes a 
rencontre du salarie pour faute non grave : 

1 ° I'avertissement ; 

2° le blame ; 

3° un deuxieme blame ou la mise a pied pour une duree n'excedant pas huit 
jours ; 

4° un troisieme blame ou le transfert a un autre service ou, le cas echeant, a un 
autre etablissement, le lieu de residence du salarie etant pris en consideration. 

Les dispositions de I'article 62 ci-dessous sont appllcables aux sanctions 
prevues aux 3°et 4°du present article. 

Article 38 

I'employeur applique les sanctions disciplinaires graduellement. Lorsque les 
sanctions disciplinaires sont epuisees dans I'annee, I'employeur peut proceder au 
licenciement du salarie. Dans ce cas, le licenciement est considere comme justifie. 

Article 39 

Sont considerees comme fautes graves pouvant provoquer le licenciement du 
salarie : 

- le delit portant atteinte a I'honneur, a la confiance ou aux bonnes moeurs 
ayant donne lieu a un jugement definitif privatif de liberte ; 

la divulgation d'un secret professionnel ayant cause un prejudice a 
I'entreprise ; 

- le fait de commettre les actes suivants a I'interieur de I'etablissement ou 

pendant le travail : 

* le vol ; 

* I'abus de confiance ; 

* I'ivresse publique ; 

* la consommation de stupefiants ; 
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* I'agression corporelle ; 

* I'insulte grave ; 

* le refus delibere et injustifie du salarie d'executer un travail de sa 
competence ; 

* I'absence non justifiee du salarie pour plus de quatre jours ou de huit 
demi-journees pendant une periode de douze mois ; 

* la deterioration grave des equipements, des machines ou des matieres 
premieres causee deliberement par le salarie ou a la suite d'une 
negligence grave de sa part ; 

* la faute du salarie occasionnant un dommage materiel considerable a 
I'employeur ; 

* I'inobservation par le salarie des instructions a suivre pour garantir la 
securite du travail ou de I'etablissement ayant cause un dommage 
considerable ; 

* I'incitation a la debauche ; 

* toute forme de violence ou d'agression dirigee centre un salarie, 
I'employeur ou son representant portant atteinte au fonctionnement de 
I'entreprise. 

Dans ce cas, I'inspecteur du travail constate I'atteinte au fonctionnement de 
I'etablissement et en dresse un proces-verbal. 

Article 40 

Sont considerees comme fautes graves commises par I'employeur, le chef de 
I'entreprise ou de I'etablissement a I'encontre du salarie : 

- I'insulte grave ; 

- la pratique de toute forme de violence ou d'agression dirigee centre le salarie ; 

- le harcelement sexuel ; 

- I'incitation a la debauche. 

Est assimile a un licenciement abusif, le fait pour le salarie de quitter son travail 
en raison de I'une des fautes enumerees au present article, lorsqu'il est etabli que 
I'employeur a commis I'une de ces fautes. 

Article 41 

En cas de rupture abusive du contrat de travail par I'une des parties, la partie 
lesee a le droit de demander des dommages- interets. 

Les parties ne peuvent renoncer a I'avance au droit eventuel de demander des 
dommages-interets resultant de la rupture du contrat qu'elle soit abusive ou non. 

Le salarie licencie pour un motif qu'il juge abusif peut avoir recours a la procedure 
de conciliation preliminaire prevue au 4® alinea de I'article 532 ci-dessous aux fins de 
reintegrer son poste ou d'obtenir des dommages-interets. 

En cas de versement de dommages-interets, le recepisse de remise du montant 
est signe par le salarie et I'employeur ou son representant, les signatures dument 
legalisees par I'autorite competente. II est egalement contresigne par I'agent charge de 
I'inspection du travail. 

L'accord obtenu dans le cadre de la conciliation preliminaire est repute definitif et 
non susceptible de recours devant les tribunaux. 
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A defaut d'accord intervenu au moyen de la conciliation I preliminaire, le salarie 
est en droit de saisir le tribunal competent qui peut statuer, dans le cas d'un 
licenciement abusif du salarie, soit par la reintegration du salarie dans son poste ou par 
des dommages-interets dont le montant est fixe sur la base du salaire d'un mois et demi 
par annee ou fraction d'annee de travail sans toutefois depasser le plafond de 36 mois. 

Article 42 

Lorsqu'un salarie, ayant rompu abusivement son contrat de travail, engage a 
nouveau ses services, le nouvel employeur est solidairement responsable du dommage 
cause a I'employeur precedent dans les cas suivants : 

1 °quand il est etabli qu'il est intervenu dans le debauchage ; 

2°quand il a embauche un salarie qu'il savait deja lie par un contrat de travail ; 

3° quand il a continue a occuper un salarie apres avoir appris que ce salarie 
etait encore lie a un autre employeur par un contrat de travail. 

Dans ce dernier cas, la responsabilite du nouvel employeur cesse d'exister si, au 
moment ou il a ete avert!, le contrat de travail abusivement rompu par le salarie etait 
venu a expiration par I'arrivee du terme pour un contrat a duree determinee ou par 
I'expiration du delai de preavis pour un contrat a duree indeterminee. 

Sont soumises au controle de I'autorite judiciaire les decisions prises par 
I'employeur dans le cadre de I'exercice de son pouvoir disciplinaire. 

Section III. - Du delai de preavis 

Article 43 

La rupture unilaterale du contrat de travail a duree indeterminee est 
subordonnee, en I'absence de faute grave de I'autre partie, au respect du delai de 
preavis. 

Le delai et la duree du preavis sont reglementes par les textes legislatifs et 
reglementaires, le contrat de travail, la convention collective de travail, le reglement 
interieur ou les usages. 

Est nulle de plein droit toute clause du contrat du travail, de la convention 
collective de travail, du reglement interieur ou des usages fixant un delai de preavis 
inferieur a la duree fixee par les textes legislatifs ou reglementaires. 

Est nulle, dans tous les cas, toute clause fixant le delai de preavis a moins de huit 
jours. 

L'employeur et le salarie sont dispenses du respect du delai de preavis en cas de 
force majeure. 

Article 44 

Le delai de preavis commence a courir le lendemain de la notification de la 
decision de mettre un terme au contrat. 

Article 45 

Le delai de preavis est suspendu dans les deux cas suivants : 

1 ° Pendant la periode d'incapacite temporaire, lorsqu'un salarie est victime d'un 
accident de travail ou atteint d'une maladie professionnelle ; 

2° Pendant la periode qui precede et suit I'accouchement dans les conditions 
prevues par les articles 154 et 156 ci-dessous. 
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Article 46 

Les dispositions de I'article 45 ci-dessus ne sont pas applicables lorsque le 
contrat de travail a duree determinee ou le contrat conclu pour un travail determine 
prend fin pendant la periode d'incapacite temporaire. 

Article 47 

Pendant le delai de preavis, I'employeur et le salarie sont tenus au respect de 
toutes les obligations reciproques qui leur incombent. 

Article 48 

En vue de la recherche d'un autre emploi, le salarie beneficie, pendant le delai de 
preavis, de permissions d'absence remunerees comme temps de travail effectif, quel 
que soit le mode de remuneration. 

Article 49 

Les permissions d'absence prevues a I'article 48 ci-dessus sont accordees a 
raison de deux heures par jour sans qu'elles puissent exceder huit heures dans une 
meme semaine ou trente heures dans une periode de trente jours consecutifs. 

Cependant, si le salarie est occupe dans une entreprise, etablissement ou sur un 
chantier situe a plus de dix kilometres d'une ville erigee en municipalite, il pourra 
s'absenter quatre heures consecutives deux fois par semaine ou huit heures 
consecutives une fois par semaine, durant les heures consacrees au travail dans 
I'entreprise, I'etablissement ou le chantier. 

Les absences sont fixees d'un commun accord entre I'employeur et, le salarie et, 
le cas echeant, alternativement au gre, une fois du salarie, une fois de I'employeur. 

Le droit de s'absenter prend fin des que le salarie trouve un nouvel emploi, ce 
dont il doit aviser I'employeur sous peine d'interruption du preavis. II en est de meme, 
lorsque le salarie cesse de consacrer les absences a la recherche d'un emploi. 

Article 51 

Toute rupture sans preavis du contrat de travail a duree indeterminee ou sans 
que le delai de preavis ait ete integralement observe, emporte, tant qu'elle n'est pas 
motivee par une faute grave, I'obligation pour la partie responsable de verser a I'autre 
partie une indemnite de preavis egale a la remuneration qu'aurait pergue le salarie s'il 
etait demeure a son poste. 

Section IV. - De rindemnite de licenciement 

Article 52 

Le salarie lie par un contrat de travail a duree indeterminee a droit a une 
indemnite, en cas de licenciement apres six mois de travail dans la meme entreprise 
quels que soient le mode de remuneration et la periodicite du paiement du salaire. 

Article 53 

Le montant de I'indemnite de licenciement pour chaque annee ou fraction 
d'annee de travail effectif est egal a : 

- 96 heures de salaire pour les cinq premieres annees d'anciennete ; 

- 144 heures de salaire pour la periode d'anciennete allant de . a 10 ans ; 

- 192 heures de salaire pour la periode d'anciennete allant de 1 1 a 15 ans ; 

- 240 heures de salaire pour la periode d'anciennete depassant 15 ans. 

13 



Des dispositions plus favorables au salarie peuvent etre prevues dans le contrat 
de travail, la convention collective de travail ou le reglement interieur. 

Le salarie a egalement le droit de beneficier, conformement a la legislation et la 
reglementation en vigueur de I'indemnite de perte d'emploi pour des raisons 
economiques, technologiques ou structurelles. 

Article 54 

Sont considerees comme periodes de travail effectif : 

1) les periodes de conge annuel paye ; 

2) les periodes de repos de femmes en couches prevues par les articles 153 et 
154 ci-dessous et la periode de suspension du contrat de travail prevue par I'article 156 
ci-dessous ; 

3) la duree de I'incapacite temporaire de travail lorsque le salarie a ete victime 
d'un accident du travail ou a ete atteint d'une maladie professionnelle ; 

4) les periodes ou I'execution du contrat de travail est suspendue, notamment 
pour cause d'absence autorisee, de maladie ne resultant pas d'un accident de travail ou 
d'une maladie professionnelle, de fermeture temporaire de I'entreprise par decision 
administrative ou pour cas de force majeure. 

Article 55 

L'indemnite de licenciement est calculee sur la base de la moyenne des salaires 
pergus au cours des cinquante-deux semaines qui ont precede la rupture du contrat. 

Article 56 

Le salaire entrant en ligne de compte pour le calcul de l'indemnite de 
licenciement ne peut etre inferieur au salaire minimum legal fixe par I'article 356 ci- 
dessous. 

Article 57 

Entrent en ligne de compte pour le calcul de l'indemnite de licenciement, le 
salaire proprement dit et ses accessoires enumeres ci-apres : 

1) Primes et indemnites inherentes au travail a I'exclusion : 

a) des indemnites constituant un remboursement de frais ou de depenses 
supportes par le salarie en raison de son travail ; 

b) des indemnites de responsabilite, sauf les indemnites de fonction, telles que 
les indemnites de chef d'equipe ou de chef de groupe ; 

c) des indemnites pour travaux penibles ou dangereux ; 

d) des indemnites constituant un dedommagement pour un travail execute dans 
des zones dangereuses ; 

e) des indemnites pour remplacement temporaire d'un salarie appartenant a 
une categorie superieure ou pour un travail execute temporairement ou 
exceptionnellement, sauf les indemnites pour heures supplementaires. 

2) Les avantages en nature ; 

3) Les commissions et les pourboires. 
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Article 58 

Conformement aux dispositions prevues a I'article 53 ci- dessus, I'indemnite 
due au delegue des salaries et, le cas echeant, au representant syndical dans 
I'entreprise, licencies au cours de leur mandat, est majoree de 100%. 

Article 59 

Le salarie beneficie, en cas de licenciement abusif, de versement de dommage- 
interets et de rindemnite de preavis prevus respectivement aux articles 41 et 51 ci- 
dessus. 

II beneficie egalement de I'indemnite de perte d'emploi. 

Article 60 

Les indemnites visees a I'article 59 ci-dessus ne sont pas dues au salarie s'il a 
droit a une pension de vieillesse, lorsqu'il est mis a la retraite conformement a I'article 
526 ci-dessous, sauf si des dispositions plus favorables sont prevues dans le contrat de 
travail, la convention collective de travail ou le reglement interieur. 

Section V. - Du licenciement par mesure disciplinaire 

Article 61 

En cas de faute grave, le salarie peut etre licencie sans preavis ni indemnite ni 
versement de dommages-interets. 

Article 62 

Avant le licenciement du salarie, 11 doit pouvoir se defendre et etre entendu par 
I'employeur ou le representant de celui-ci en presence du delegue des salaries ou le 
representant syndical dans I'entreprise qu'il choisit lui-meme dans un delai ne 
depassant pas huit jours a compter de la date de constatation de I'acte qui lui est 
impute. 

II est dresse un proces-verbal a ce propos par I'administration de I'entreprise, 
signe par les deux parties, dont copie est delivree au salarie. 

Si I'une des parties refuse d'entreprendre ou de poursuivre la procedure, il est 
fait recours a I'inspecteur de travail. 

Article 63 

La decision des sanctions disciplinaires prevues a I'article 37 ci-dessus ou la 
decision de licenciement est remise au salarie interesse en mains propres centre regu 
ou par lettre recommandee avec accuse de reception, dans un delai de 48 heures 
suivant la date a laquelle la decision precitee a ete prise. 

La justification du licenciement par un motif acceptable incombe a I'employeur. 
De meme, il doit prouver, lorsqu'il le pretend, que le salarie a abandonne son poste. 

Article 64 

Une copie de la decision de licenciement ou de la lettre de demission est 
adressee a I'agent charge de I'inspection du travail. .La decision de licenciement doit 
comporter les motifs justifiant le licenciement du salarie, la date a laquelle il a ete 
entendu et etre assortie du proces-verbal vise a I'article 62 ci- dessus. 

Le tribunal ne peut connaTtre que des motifs mentionnes dans la decision de 
licenciement et des circonstances dans lesquelles elle a ete prise. 
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Article 65 

Sous peine de decheance, Taction en justice concernant le licenciement doit 
etre portee devant le tribunal competent dans un delai de 90 jours a compter de la date 
de reception par le salarie de la decision de licenciement. 

Le delai precite doit etre mentionne dans la decision de licenciement visee a 
I'article 63 ci-dessus. 

Section VI. - Du licenciement pour motifs technologiques, 

structurels ou economiques et de la fermeture des entreprises 

Article 66 

L'employeur dans les entreprises commerciales, industrielles ou dans les 
exploitations agricoles ou forestieres et leurs dependances ou dans les entreprises d' 
artisanat, occupant habituellement dix salaries ou plus, qui envisage le licenciement de 
tout ou partie de ces salaries, pour motifs technologiques, structurels ou pour motifs 
similaires ou economiques, doit porter sa decision a la connaissance des delegues des 
salaries et, le cas echeant, des representants syndicaux a I'entreprise, au moins un 
mois avant de proceder au licenciement. II doit, en meme temps, leur fournir tous 
renseignements necessaires y afferents, y compris les motifs du licenciement, ainsi que 
le nombre et les categories des salaries concernes et la periode dans laquelle il entend 
entreprendre ce licenciement. 

II doit egalement engager des concertations et des negociations avec eux en 
vue d'examiner les mesures susceptibles d'empecher le licenciement ou d'en attenuer 
les effets negatifs, y compris la possibilite de reintegration dans d'autres postes. 

Le comite d'entreprise agit au lieu et place des delegues des salaries dans les 
entreprises occupant plus de cinquante salaries. 

L'administration de I'entreprise dresse un proces-verbal constatant les resultats 
des concertations et negociations precitees, signe par les deux parties, dont une copie 
est adressee aux delegues des salaries et une autre au delegue provincial charge du 
travail. 

Article 67 

Le licenciement de tout ou partie des salaries employes dans les entreprises 
visees a I'article 66 ci-dessus pour motifs technologiques, structurels ou pour motifs 
similaires ou economiques, est subordonne a une autorisation delivree par le 
gouverneur de la prefecture ou de la province, dans un delai maximum de deux mois a 
compter de la date de la presentation de la demande par l'employeur au delegue 
provincial charge du travail. 

La demande d'autorisation doit etre assortie de tous les justificatifs necessaires 
et du proces-verbal des concertations et negociations avec les representants des 
salaries prevu par I'article 66 ci-dessus. 

En cas de licenciement pour motifs economiques, la demande doit etre 
accompagnee, outre les documents susvises, des justificatifs suivants : 

- un rapport comportant les motifs economiques, necessitant I'application de la 

procedure de licenciement ; 

- I'etat de la situation economique et financiere de I'entreprise ; 

- un rapport etabli par un expert -comptable ou par un commissaire aux 
comptes. 

Le delegue provincial charge du travail doit effectuer toutes les investigations 
qu'il juge necessaires. II doit adresser le dossier, dans un delai n'excedant pas un mois 
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a compter de la reception de la demande, aux membres d'une commission provinciale 
presidee par le gouverneur de la prefecture ou de la province, aux fins d'examiner et de 
statuer sur le dossier dans le delai fixe ci-dessus. 

La decision du gouverneur de la prefecture ou de la province doit etre motivee 
et basee sur les conclusions et les propositions de ladite commission. 

Article 68 

La commission provinciale visee a I'article 67 ci-dessus est composee de 
representants des autorites administratives concernees et de representants des 
organisations professionnelles des employeurs et des organisations syndicales des 
salaries les plus representatives. 

Le nombre des membres de la commission, le mode de leur designation et les 
modalites de son fonctionnement sont fixes par vole reglementaire. 

Article 69 

La fermeture, partielle ou totale, des entreprises ou des exploitations visees a 
I'article 66 ci-dessus, n'est pas autorisee si elle est dictee par des motifs autres que 
ceux prevus dans le meme article, si elle est de nature a entramer le licenciement des 
salaries, sauf dans les cas ou il devient impossible de poursuivre I'activite de 
I'entreprise, et sur autorisation delivree par le gouverneur de la prefecture ou de la 
province, conformement a la meme procedure fixee par les articles 66 et 67 ci-dessus. 

Article 70 

Les salaries beneficient des indemnites de preavis et de licenciement prevues 
respectivement aux articles 51 et 52 ci-dessus, en cas de I'obtention ou non par 
I'employeur de I'autorisation de licenciement, conformement aux articles 66, 67 et 69 ci- 
dessus. 

Toutefois, en cas de licenciement conformement aux dits articles, sans 
i'autorisation precitee, les salaries licencies ne beneficient des dommages-interets 
prevus a I'article 41 ci-dessus que sur decision judiciaire s'ils ne sont pas reintegres 
dans leurs postes tout en conservant leurs droits. 

L'employeur et les salaries peuvent recourir a la conciliation preliminaire 
conformement a I'article 41 ci-dessus ou au tribunal pour statuer sur le litige. 

Article 71 

Dans chaque categorie professionnelle, les licenciements autorises 
interviennent dans chaque etablissement de I'entreprise, en tenant compte des 
elements ci-apres : 

- I'anciennete ; 

- la valeur professionnelle ; 

- les charges familiales. 

Les salaries licencies beneficient d'une priorite de reembauchage dans les 
conditions prevues a I'article 508 ci-dessous. 
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Section VII. - Du certificat de travail 

Article 72 

L'employeur doit delivrer au salarie un certificat de travail, a la cessation du 
contrat de travail, dans un delai maximum de huit jours, sous peine de dommages- 
interets. 

Le certificat de travail doit exclusivement indiquer la date de I'entree du salarie 
dans I'entreprise, celle de sa sortie et les postes de travail qu'il a occupes. Toutefois, 
par accord entre les deux parties, le certificat de travail peut comporter des mentions 
relatives aux qualifications professionnelles du salarie et aux services qu'il a rendus. 

Le certificat de travail est exempte des droits d'enregistrement meme s'il 
comporte des indications autres que celles prevues au deuxieme alinea ci-dessus. 
L'exemption s'etend au certificat portant la mention de : « libre de tout engagement» ou 
toute autre formule etablissant que le contrat de travail a pris fin de maniere ordinaire. 

Section VIII. - Du regu pour solde de tout compte 

Article 73 

« Le regu pour solde de tout compte » est le regu delivre par le salarie a 
l'employeur a la cessation du contrat, pour quelque cause que ce soit, pour s'acquitter 
de tout paiement envers lui. 

Est nul tout qui tus ou conciliation conformement a I'article 1098 du Code 
des obligations et contrats portant renonciation a tout paiement du au salarie en raison 
de I'execution ou a la cessation du contrat. 

Article 74 

Sous peine de nullite, le « regu pour solde de tout compte» doit mentionner : 

1 °la somme totale versee pour solde de tout compte avec indication detaillee 
des paiements ; 

2° le delai de forclusion fixe a 60 jours en caracteres lisibles ; 

3° le fait que le regu pour solde de tout compte a ete etabli en deux exemplaires 
dont I'un est remis au salarie. 

La signature du salarie portee sur le regu doit etre precedee de la mention « lu 
et approuve ». 

Si le salarie est illettre, le « regu pour solde de tout compte» doit etre 
contresigne- par I'agent charge de I'inspection de travail dans le cadre de la conciliation 
prevue a I'article 532 ci-dessous. 

Article 75 

Le « regu solde de tout compte » peut etre denonce dans les soixante jours 
suivant la date de sa signature. 

La denonciation du regu doit etre effectuee, soit par lettre recommandee avec 
accuse de reception adressee a l'employeur, soit par assignation devant le tribunal. Elle 
n'est valable qu'a condition de preciser les divers droits dont le salarie entend se 
prevaloir. 

Article 76 

Le «regu pour solde de tout compte» regulierement denonce ou a I'egard 
duquel la forclusion ne peut jouer, n'a que la valeur d'un simple regu des sommes qui y 
figurent. 
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Le quitus ou la conciliation est considere, conformement a I'article 1098 du 
Code des obligations et contrats, comme un simple document constatant les sommes 
qui y sont portees. 

Les indemnites versees au salarie pour licenciement par conciliation ou decision 
judiciaire, sont exemptees de I'impot general sur le revenu, des cotisations de la Caisse 
nationale de securite sociale et des droits d'enregistrement. 



Section IX. - Du logement du salarie en raison de son travail 

Article 77 

Lorsque I'employeur met un logement a la disposition du salarie en raison de 
son travail, ce dernier doit quitter et rendre ledit logement dans un delai maximum de 
trois mois a compter de la date de la cessation du contrat, quelle que soit la cause, 
sous peine d'une astreinte n'excedant pas le quart du salaire journalier pour chaque 
jour de retard. 

Section X. - Dispositions penales 

Article 78 

Sont punis d'une amende de 300 a 500 dirhams : 

- le non respect des dispositions relatives au preavis prevues aux articles 43 et 
51 ci-dessus ; 

- le refus d'octroyer les permissions d'absence prevues a I'article 48 ci-dessus 
ou la duree des periodes d'absences inferieure a celles prescrites par ledit 
article ; 

- le defaut de paiement de I'indemnite de licenciement prevue a I'article 52 ci- 
dessus ; 

- la non application de I'article 53 ci-dessus pour le calcul de I'indemnite de 
licenciement ; 

- la non application de la majoration de I'indemnite de licenciement due aux 
delegues des salaries et representants syndicaux dans I'entreprise prevue a 
I'article 58 ci-dessus ; 

- le defaut de mise a la disposition du salarie du certificat de travail prevu a 
I'article 72 ci-dessus ou le defaut de mention dans le certificat de I'une des 
indications prescrites par ledit article ou le defaut de delivrance dudit certificat 
dans le delai fixe audit article. 

L'amende est appliquee autant de fois qu'il Y a de salaries a I'egard desquels 
les dispositions desdits articles n'ont pas ete observees, sans toutefois que le total des 
amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 

Est puni d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams le non respect de la priorite 
de reembauchage prevue au dernier alinea de I'article 71 ci-dessus ; 

Est punie d'une amende de 10.000 a 20.000 dirhams I'inobservation des 
dispositions des articles 66, 67 et 69 ci-dessus. 
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Chapitre VI 

du voyageur, representant ou placier 
de commerce et d'industrie 

Article 79 

Est considere comme un contrat de travail, quelle que soit la qualification qui lui 
est donnee par les parties, le contrat dont I'objet est la representation commerciale ou 
industrielle, et qui intervient entre, d'une part, le voyageur, representant ou placier, quel 
que soit le titre qui lui est attribue et, d'autre part, son employeur, qu'il soit industriel ou 
commergant, nonobstant toute stipulation expresse du contrat ou, en son silence, 
lorsque le voyageur, representant ou placier : 

- travaille pour le compte d'un ou plusieurs employeurs ; 

- exerce effectivement sa profession de fagon exclusive et continue ; 

- est lie a son employeur par des engagements determinant la nature de la 
representation commerciale ou industrielle, des prestations de services ou des 
marchandises offertes a la vente ou a I'achat, la region dans laquelle il doit exercer son 
activite ou les categories de clients qu'il est charge de visiter et le taux des 
remunerations qui lui sont dues. 

Les dispositions precitees ne peuvent faire obstacle a des clauses permettant 
au voyageur, representant ou placier de commerce et d'industrie, soit I'exercice d'une 
autre profession, soit I'accomplissement d'operations commerciales personnelles. 

Les dispositions du present article ne s'appliquent pas aux salaries charges 
occasionnellement, en plus de leur travail a I'interieur d'une entreprise, de demarches 
aupres de la clientele, remuneres exclusivement par des appointements fixes auxquels 
s'ajoutent eventuellement des frais de deplacement a la charge de I'entreprise et dont 
I'activite est dirigee et controlee journellement par I'employeur. 

Article 80 

Les contrats definis a I'article 79 ci-dessus doivent etre etablis par ecrit. 

lis sont, au choix des parties, d'une duree determinee ou indeterminee. Les 
parties doivent, dans ce dernier cas, stipuler un delai de preavis fixe en vertu de la 
convention collective de travail, du reglement interieur ou des usages sans etre inferieur 
dans tous les cas a la duree fixee dans I'article 43 ci-dessus. 

II peut etre stipule une periode d'essai dont la duree ne peut etre superieure a 
six mois. 

Article 81 

Les contrats prevus a I'article 79 ci-dessus peuvent, pour leur duree, contenir 
rinterdiction pour le voyageur, representant ou placier de representer des entreprises 
commerciales ou industrielles ou des produits determines. 

Lorsque le contrat ne contient pas cette interdiction, les parties doivent, a moins 
qu'elles n'y renoncent par une stipulation expresse, prevoir, le cas echeant, une clause 
indiquant les entreprises commerciales ou industrielles ou les produits que le voyageur, 
representant ou placier represente deja jusqu'a la formation du contrat et I'engagement 
de ne pas prendre en cours de contrat de nouvelles representations sans autorisation 
prealable de I'employeur. 
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Article 82 

Les consequences de la rupture du contrat de travail du voyageur, representant 
ou placier par la volonte de I'une des parties, sont reglees comme suit : 

1 ° quand la rupture intervient au cours de la periode d'essai, il n'est du aucune 
indemnite ; 

2° quand la rupture intervient apres I'expiration de la periode d'essai et qu'elle 
est le fait de I'employeur, les dispositions suivantes doivent etre observees : 

I. -S'il s'agit d'un contrat a duree indeterminee : 

a) -en cas d'inobservation du delai de preavis, il est du au voyageur, 
representant ou placier, a titre de salaire, le montant evalue en argent de tous les 
avantages directs et indirects qu'il aurait pu recueillir pendant le delai de preavis ; 

b) -en cas de rupture abusive, il lui est du des dommages- interets et 
rindemnite de licenciement prevus respectivement par les articles 41 et 52 ci-dessus. 

II. -S'il s'agit de la resiliation anticipee d'un contrat a duree determinee, il est 
du au representant, voyageur ou placier : 

a) a titre de salaire, le montant des avantages directs ou indirects qu'il aurait 
recueillis jusqu'a expiration du contrat et, en outre, le montant des avantages que le 
salarie percevrait par suite de la rupture du contrat ; 

b) des dommages-interets dans les conditions prevues par I'article 33 ci- 
dessus. 

Article 83 

La rupture de tout contrat a duree indeterminee ou de tout contrat a duree 
determinee d'un voyageur, representant ou placier ouvre droit a indemnite au profit de 
celui-ci dans les cas ci-apres : 

1 ° Lorsque la rupture du contrat a duree indeterminee ou la resiliation avant 
son echeance du contrat a duree determinee, est le fait de I'employeur et qu'elle n'est 
pas provoquee par une faute grave du voyageur, representant ou placier ; 

2° Lorsqu'il y a cessation du contrat par suite d'accident ou de maladie 
entramant une incapacite totale permanente de travail du voyageur, representant ou 
placier ; 

3° Lorsqu'il y a non renouvellement du contrat a duree determinee venu a 
expiration. 

Article 84 

L'indemnite prevue a I'article 83 ci-dessus ne se contend ni avec celle qui 
pourrait etre due pour rupture abusive du contrat a duree indeterminee ni avec celle qui 
pourrait etre due en cas de resiliation anticipee du contrat a duree determinee telles que 
ces indemnites sont fixees par I'article 82 ci-dessus. 

Article 85 

Le montant de l'indemnite visee a I'article 83 ci-dessus est calcule d'apres la 
part qui revient personnellement au voyageur, representant ou placier, eu egard a 
I'importance en nombre et en valeur de la clientele apportee par lui, compte tenu des 
remunerations speciales qui lui ont ete accordees au cours du contrat pour le meme 
objet ainsi que des diminutions qui pourraient etre constatees dans la clientele 
preexistante et imputables au voyageur, representant ou placier. 
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II est interdit de determiner cette indemnite a I'avance. 

Si la rupture du contrat a duree indeterminee ou la resiliation avant son 
echeance du contrat a duree determinee, resulte du deces du voyageur, representant 
ou placier, I'indemnite est attribuee aux heritiers de ce dernier. 

TITRE II 

DUCONTRAT DE SOUS-ENTREPRISE 

Article 86 

«Le contrat de sous-entreprise» est un contrat etabli par ecrit, par lequel un 
entrepreneur principal charge un sous- entrepreneur de I'execution d'un certain travail 
ou de la prestation de certains services. 

II est fait recours au contrat de sous-entreprise tant qu'il est en faveur de 
I'entreprise principale et ne porte pas prejudice aux interets des salaries. 

Article 87 

Le sous-entrepreneur, en tant qu'employeur, est tenu d'observer toutes les 
dispositions de la presente loi ainsi que les dispositions legislatives et reglementaires 
en matiere de securite sociale, d'accidents du travail et de maladies professionnelles. 

Si le sous-entrepreneur n'est pas inscrit au registre du commerce et n'est pas 
proprietaire d'un fonds de commerce, I'entrepreneur principal est tenu de veiller a 
['observation des dispositions du livre II de la presente loi relatives aux salaries. 

Article 88 

Le sous-entrepreneur doit porter sur la carte de travail et le bulletin de pale 
prevus aux articles 23 et 370 de la presente loi les mentions fixees par I'autorite 
gouvernementale chargee du travail. 

Article 89 

Dans tous les cas, que les travaux soient executes ou les services soient 
fournis dans les etablissements de ['entrepreneur principal ou leurs dependances ou 
qu'ils le soient dans des etablissements ou dependances autres que les siens ou qu'ils 
soient executes par des salaries travaillant a domicile, et en cas d'insolvabilite du sous- 
entrepreneur non inscrit au registre du commerce et non affilie a la Caisse Nationale de 
Securite Sociale, ['entrepreneur principal est tenu, a concurrence des sommes dues au 
sous-entrepreneur en faveur des salaries travaillant pour le compte de ce dernier, 
d'honorer les engagements suivants : 

- le paiement des salaires sous reserve des dispositions prevues a ['article 91 
ci-dessous ; 

- I'indemnite de conge annuel paye ; 
- les indemnites de licenciement ; 

- le versement des cotisations a la Caisse Nationale de Securite Sociale ; 

- le versement de la taxe relative a la formation professionnelle. 

En outre, lorsque les travaux sont executes ou les services sont fournis dans 
ses etablissements ou leurs dependances, il est responsable au regard de la reparation 
des accidents du travail et des maladies professionnelles. 

Article 90 

En cas d'insolvabilite du sous-entrepreneur dans les cas vises a I'article 89 ci- 
dessus, les salaries leses et la Caisse Nationale de Securite Sociale ont le droit 
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d'intenter une action centre ['entrepreneur principal pour le compte duquel le travail aura 
ete execute. 

Article 91 

L'entrepreneur principal n'est responsable du paiement des salaires du 
personnel du sous-entrepreneur que si un avis de defaut de paiement lui est adresse 
dans les soixante jours qui ont suivi la date d'exigibilite des salaires du dernier mois ou 
de la derniere quinzaine, demeures impayes, soit par les salaries du sous-entrepreneur, 
soit par I'autorite administrative locale ou I'agent charge de I'inspection du travail. 

TITRE III 

DE LA NEGOCIANON COLLECTIVE 

Article 92 

« La negociation collective" est le dialogue entre les representants des 
organisations syndicales les plus representatives ou les unions syndicales des salaries 
les plus representatives d'une part, et un ou plusieurs employeurs ou les representants 
des organisations professionnelles des employeurs d'autre part, aux fins de : 

- determiner et ameliorer les conditions du travail et de I'emploi ; 

- organiser les relations entre les employeurs et les salaries ; 

- organiser les relations entre les employeurs ou leurs organisations d'une part, 
et une ou plusieurs organisations syndicales des salaries les plus 
representatives d'autre part. 

Article 93 

Chaque partie dans la negociation collective designe, par ecrit, un representant. 
L'autre partie ne peut s'y opposer. 

Article 94 

Chaque partie dans la negociation collective est tenue de fournir a l'autre partie 
les informations et les indications qu'elle demande et necessaires pour faciliter le 
deroulement des negociations. 

Article 95 

La negociation collective se deroule directement aux niveaux suivants : 

- au niveau de I'entreprise : entre I'employeur et les syndicats des salaries les 
plus representatifs dans I'entreprise ; 

- au niveau du secteur concerne : entre I'employeur ou les organisations 
professionnelles des employeurs et les organisations syndicales des salaries 
les plus representatives dans le secteur ; 

- au niveau national : entre les organisations professionnelles des employeurs 
et les organisations syndicales des salaries les plus representatives au 
niveau national. 

Chaque partie peut se faire assister au cours des negociations par autant de 
conseillers qu'elle desire. 

Article 96 

Les negociations collectives se tiennent au niveau de I'entreprise et au niveau 
sectoriel une fois par an. 
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Les conventions collectives peuvent prevoir une periodicite differente pour 
proceder a ces negociations. 

Les negociations entre le gouvernement, les organisations professionnelles des 
employeurs et les organisations syndicales des salaries les plus representatives au 
niveau national se deroulent chaque annee et autant de fois que necessaire pour 
discuter des differentes questions economiques et sociales concernant le domaine du 
travail. 

Article 97 

La partie desirant negocier est tenue, lorsqu'il est necessaire, d'adresser un 
preavis a I'autre partie par une lettre recommandee avec accuse de reception. 

La partie avisee doit notifier sa reponse a I'autre partie de la meme maniere, 
dans un delai de sept jours, a compter de la date de la reception du preavis. 

Article 98 

Les parties peuvent fixer, par accord commun, la date du debut de la 
negociation collective dans un delai de 15 jours suivant la date de la reception de la 
premiere partie du consentement de la deuxieme. 

Les parties peuvent fixer, par accord commun, la date de la cloture des 
negociations, sous reserve que ce delai ne depasse, dans tous les cas, 15 jours de la 
date d'ouverture desdites negociations. 

Une copie des accords communs precites est adressee a I'autorite 
gouvernementale chargee du travail. 

Article 99 

L'autorite gouvernementale chargee du travail ou I'autorite gouvernementale 
concernee fournit aux parties de la negociation les statistiques, les informations 
economiques, sociales et techniques et autres renseignements facilitant le deroulement 
de ladite negociation collective. 

Article 100 

Les resultats de la negociation collective sont portes dans un proces-verbal ou 
un accord signe par les parties dont une copie est adressee a I'autorite 
gouvernementale chargee du travail qui transmet une copie desdits proces ou accord 
au Conseil de la negociation collective. 

Article 101 

II est cree aupres de I'autorite gouvernementale chargee du travail un conseil 
sous la denomination de « Conseil de la negociation collective » ayant pour mission de : 

• presenter des propositions pour promouvoir la negociation collective ; 

• presenter des propositions pour encourager la conclusion et la 
generalisation des conventions collectives de travail notamment au sein 
des entreprises occupant plus de deux cents salaries, que ce soit a 
I'echelle nationale ou sectorielle ; 

• donner son avis sur I'interpretation des clauses de la convention collective 
de travail, lorsqu'il en est sollicite ; 

• etudier I'inventaire annuel du bilan des negociations collectives. 
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Article 102 

Le conseil de la negociation collective preside par le ministre charge du travail 
ou son representant est compose par des representants de radministration et des 
representants des organisations professionnelles des employeurs et des organisations 
syndicales des salaries. 

Le president du conseil de la negociation collective peut faire appel, aux fins de 
participer a ses travaux, a toute personne en raison de ses qualifications dans le 
domaine de competence dudit conseil. 

Article 103 

Le nombre des membres du conseil de la negociation collective et les modalites 
de leur nomination ainsi que les modalites du fonctionnement dudit conseil sont fixes 
par voie reglementaire. 

TITRE IV 

DE LA CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL 

Chapitre premier 

Definition et forme 

Article 104 

« La convention collective de travail » est un contrat collectif regissant les 
relations de travail conclu entre d'une part, les representants d'une ou plusieurs 
organisations syndicales des salaries les plus representatives ou leurs unions et, 
d'autre part, soit un ou plusieurs employeurs contractant a titre personnel, soit les 
representants d'une ou de plusieurs organisations professionnelles des employeurs. 

Sous peine de nullite, la convention collective de travail doit etre etablie par 
ecrit. 

Article 105 

Les conventions collectives de travail contiennent les dispositions concernant 
les relations de travail, notamment : 

1 °les elements ci-apres du salaire applicable a chaque categorie 
professionnelle : 

a) les coefficients hierarchiques afferents aux differents niveaux de qualification 
professionnelle; ces coefficients, appliques au salaire minimum du salarie sans 
qualification, servent a determiner les salaires minima pour les autres categories de 
salaries en fonction de leurs qualifications professionnelles ; 

b) les modalites d'application du principe « a travail de valeur egale, salaire 
egal », concernant les procedures de reglement des difficultes pouvant naTtre a ce 
sujet ; 

2° les elements essentiels servant a la determination des niveaux de 
qualification professionnelle et, notamment, les mentions relatives aux diplomes 
professionnels ou autres diplomes ; 

3° les conditions et modes d'embauchage et de licenciement des salaries sans 
que les dispositions prevues, a cet effet, puissent porter atteinte au libre choix du 
syndicat par les salaries ; 

4° les dispositions concernant la procedure de revision, modification, 
denonciation de tout ou partie de la convention collective de travail ; 



25 



5° les procedures conventionnelles suivant lesquelles seront regies les conflits 
individuels et collectifs de travail susceptibles de survenir entre les employeurs et les 
salaries lies par la convention ; 

6° I'organisation au profit des salaries d'une formation continue, visant a 
favoriser leur promotion sociale et professionnelle, a ameliorer leurs connaissances 
generales et professionnelles et a les adapter aux innovations technologiques ; 

7° les indemnites ; 

8° la couverture sociale ; 

9° I'hygiene et1a securite professionnelle ; 

1 0° les conditions de travail ; 

1 1 ° les facilites syndicates ; 

1 2° les affaires sociales. 

Article 106 

La convention collective de travail doit etre deposee sans frais, aux soins de la 
partie la plus diligente, au greffe du tribunal de premiere instance competent de tout lieu 
ou elle doit etre appliquee et aupres de I'autorite gouvernementale chargee du travail. 

Le greffe du tribunal de premiere instance et I'autorite gouvernementale 
chargee du travail delivrent un recepisse de depot, apres reception de la convention 
collective. 

Article 107 

Les dispositions de I'article precedent sont applicables a toute modification ou 
revision d'une convention collective de travail. 

Chapitre II 

Conclusion - Parties a la convention - Adhesion 

Article 108 

Les representants de I'organisation syndicate des salaries la plus representative 
ou les representants d'une organisation professionnelle des employeurs peuvent 
conclure la convention au nom de leurs groupements en vertu : 

- soit des dispositions statutaires de cette organisation syndicate des salaries 
ou organisation professionnelle d'employeurs ; 

- soit d'une decision speciale de ladite organisation syndicate des salaries ou 
organisation professionnelle des employeurs. 

A defaut, pour etre valable, la convention collective de travail doit etre 
approuvee apres deliberations speciales des employeurs concernes. 

L'organisation concernee fixe les modalites de deroulement de ces 
deliberations. 

Article 109 

L'organisation professionnelle des employeurs ou I'organisation syndicate des 
salaries la plus representative peut demander a I'autorite gouvernementale competente 
de provoquer la reunion d'une commission mixte en vue de la conclusion d'une 
convention collective de travail. Cette autorite doit donner suite a cette demande dans 
un delai de trois mois. 
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Article 110 

Toute organisation syndicale de salaries, toute organisation professionnelle 
d'employeurs ou tout employeur qui n'est pas membre fondateur d'une convention 
collective de travail peut y adherer ulterieurement. 

L'adhesion est notifiee par lettre recommandee, avec accuse de reception, aux 
parties a la convention collective de travail, a I'autorite gouvernementale chargee du 
travail et au greffe du tribunal de premiere instance dans le ressort duquel la convention 
est applicable. 

L'adhesion est valable a compter du jour qui suit sa notification conformement a 
Taiinea precedent. 

Chapitre III 

Champ d'application et entree en vigueur 
de la convention collective de travail 

Article 111 

Les parties doivent stipuler que la convention collective de travail est applicable, 
soit dans I'ensemble de I'entreprise, soit dans un ou plusieurs etablissements qui en 
dependent et ce, soit dans une collectivite locale determinee, soit dans une zone 
determinee ou dans tout le territoire national. 

A defaut de I'une de ces stipulations, la convention collective est applicable dans 
le ressort du tribunal competent dont le greffe a regu le depot conformement I'article 106 
ci-dessus. 

Elle n'est applicable dans le ressort d'un autre tribunal que si elle y est deposee 
au greffe par les deux parties. 

Article 112 

Sont soumises aux obligations de la convention collective de travail : 

- les organisations syndicales de salaries signataires ou adherentes ainsi que 
les personnes qui en sont ou en deviendront membres ; 

- le ou les employeurs qui I'ont signee personnellement ; 

- les organisations professionnelles des employeurs signataires ou adherentes. 

Article 113 

Les dispositions de la convention collective de travail contractee par I'employeur 
s'appliquent aux contrats de travail conclus par lui. 

Dans chaque entreprise ou etablissement compris dans le champ d'application 
d'une convention collective de travail, les dispositions de cette convention s'imposent, 
sauf dispositions plus favorables pour les salaries dans leurs contrats de travail. 

Article 114 

Une convention collective de travail n'est applicable qu'a I'expiration du troisieme 
jour qui suit celui de son depot aupres de I'autorite gouvernementale chargee du travail. 
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Chapitre IV 

Duree d'application - Denonciation 

Article 115 

La convention collective de travail peut etre conclue pour une duree determinee, 
pour une duree indeterminee ou pour la duree de la realisation d'un projet. 

Article 116 

La convention collective de travail a duree indeterminee peut toujours cesser a 
n'importe quel moment par la volonte de I'une des parties. 

La denonciation doit etre notifiee, au moins un mois avant la date prevue pour 
son expiration, a toutes les parties, au greffe du tribunal competent et a I'autorite 
gouvernementale chargee du travail. 

Toutefois, lorsque la denonciation est motivee par la volonte de provoquer la 
revision de certaines dispositions de la convention collective de travail, un projet de 
modification doit etre joint a la denonciation. 

Article 117 

Si I'une des parties represente soit plusieurs organisations syndicates de salaries 
les plus representatives, soit plusieurs employeurs ou plusieurs organisations 
professionnelles d'employeurs, la convention collective a duree indeterminee n'est 
resolue que lorsqu'elle est denoncee par la derniere de ces organisations syndicates de 
salaries les plus representatives ou le dernier de ces employeurs ou la derniere de ces 
organisations professionnelles dtemployeurs. 

Apres denonciation par I'une des organisations syndicates ou organisations 
professionnelles, les autres organisations peuvent, dans les dix jours qui suivent la 
notification qui leur en a ete faite, notifier egalement leur denonciation aux autres 
parties a la date fixee par la premiere organisation syndicate des salaries ou 
organisation professionnelle d'employeurs ayant denonce la convention. 

Article 118 

La denonciation de la convention collective de travail par une organisation 
syndicate des salaries la plus representative ou par une organisation professionnelle 
d'employeurs enframe de plein droit la cessation de la convention pour les membres 
des organisations precitees nonobstant tout accord contraire. 

Article 119 

Lorsque la convention collective de travail est conclue pour une duree 
determinee, cette duree ne peut etre superieure a trois annees. 

La convention collective de travail a duree determinee qui arrive a expiration 
continue a produire ses effets telle une convention a duree indeterminee. 

Article 120 

La convention collective de travail conclue pour la duree de realisation d'un 
projet demeure valable jusqu'a I'achevement dudit projet. 

Article 121 

Lorsque la convention collective de travail arrive a expiration ou lorsqu'elle est 
denoncee et tant que n'est pas intervenu un nouvel accord individuel ou collectif 
stipulant des avantages plus favorables, les salaries conservent le benefice des 
avantages qui leur etaient accordes par ladite convention. 
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Chapitre V 

Execution 

Article 122 

Les organisations syndicales de salaries ou les organisations professionnelles 
d'employeurs ou leurs unions liees par une convention collective de travail sont tenues 
d'en respecter les dispositions, tant qu'elles demeurent en vigueur, et de ne rien faire 
qui soit de nature a en compromettre I'execution loyale. 

Elles sont garantes de cette execution dans la limite des obligations stipulees par 
la convention. 

Article 123 

Les organisations syndicales de salaries, les organisations professionnelles 
d'employeurs et leurs unions, liees par une convention collective de travail, peuvent en 
leur nom propre, intenter une action en dommages-interets a I'encontre des autres 
organisations syndicales de salaries, organisations professionnelles d'employeurs ou 
unions, parties a la convention, des membres de ces organisations, de leurs propres 
membres ou de toutes autres parties liees par la convention qui ont viole les 
engagements contractes. . 

Article 124 

Les personnes liees par une convention collective de travail peuvent intenter une 
action 'en dommages-interets a I'encontre des autres personnes ou organisations 
syndicales de salaries, organisations professionnelles d'employeurs ou unions liees par 
la convention qui ont viole a leur egard les engagements contractes. 

Article 125 

Les personnes, les organisations syndicales des salaries, les organisations 
professionnelles des employeurs et les unions, qui sont lies par une convention 
collective de travail, peuvent intenter toutes les actions en justice qui naissent de cette 
convention en faveur de chacun de leurs membres, sans avoir a justifier d'un mandat 
special de I'interesse, pourvu que celui-ci ait ete averti et ne s'y soit pas oppose. 
L'interesse peut toujours intervenir personnellement a instance engagee en son nom 
par I'organisation syndicale ou I'organisation professionnelle concernee, tant que 
I'action est en cours. 

Article 126 

Lorsqu'une action nee d'une convention collective de travail est intentee par une 
personne, par une organisation syndicale de salaries, une organisation professionnelle 
d'employeurs ou par les unions, liees par une convention collective de travail, les autres 
organisations dont les membres sont lies par la convention, peuvent toujours intervenir 
a I'instance engagee, tant que Taction est en cours, en consideration de I'interet collectif 
que la solution du litige peut presenter pour leurs membres. 

Article 127 

Les conflits collectifs de travail entre les parties liees par la convention collective 
de travail, sont regies conformement au livre VI de la presente loi, relatif au reglement 
des conflits collectifs de travail, a defaut de dispositions particulieres dans la convention 
collective de travail. 
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Les conflits individuels de travail entre les parties liees par la convention 
collective de travail, dans le cas ou celle-ci ne prevoit pas de dispositions relatives a 
leur reglement, sont regies conformement aux dispositions legislatives applicables en la 
matiere. 

Article 128 

Outre les competences qui leur sont conferees par I'article 532 ci-dessous, les 
agents charges de inspection du travail sont competents en matiere de controle de 
I'application des clauses de la convention collective de travail. 

Article 129 

Est puni d'une amende de 300 a 500 dirhams le non respect des stipulations de 
la convention collective de travail. 

L'amende est appliquee autant de fois qu'il y a de salaries a I'egard desquels les 
stipulations de la convention collective de travail n'ont pas ete observees, sans toutefois 
que le total des amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 



Chapitre VI 

Dispositions diverses 

Article 130 

Les etablissements concernes par I'application d'une convention collective de 
travail doivent afficher un avis y relatif dans les lieux ou le travail est effectue ainsi que 
dans les locaux ou se fait I'embauchage. 

Get avis doit indiquer I'existence de la convention collective de travail, les parties 
signataires, la date de depot et les autorites aupres desquelles elle a ete deposee. 

Un exemplaire de la convention doit etre tenu a la disposition des salaries. 

Article 131 

En cas de modification dans la situation juridique de I'employeur ou dans la forme 
juridique de I'entreprise, telle que prevue a I'article 19 ci-dessus, la convention collective 
de travail demeure en vigueur entre les salaries de I'entreprise et le nouvel employeur. 

Article 132 

Sont punis d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams : 

- le non-affichage de I'avis prevu par I'article 130 ou I'affichage dans des lieux 
autres que ceux mentionnes dans ledit article ; 

- le defaut dans I'avis de I'une des indications qui doivent y etre mentionnees en 
vertu dudit article ; 

- le non-respect de la disposition dudit article prescrivant la mise a la disposition 
des salaries d'un exemplaire de la convention collective de travail. 

Chapitre VII 

Extension et cessation de la convention 
collective de travail 

Article 133 

Lorsqu'une convention collective de travail, conclue dans les conditions prevues 
aux chapitres precedents du present titre, concerne au moins les deux tiers des salaries 
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de la profession, les dispositions de celle-ci doivent etre etendues par arrete de 
I'autorite gouvernementale chargee du travail a I'ensemble des entreprises et 
etablissements employant des salaries exergant la meme profession, soit dans une 
zone determinee, soit dans I'ensemble du territoire du Royaume. 

Lorsque la convention collective de travail, conclue dans les conditions prevues 
aux chapitres precedents du present titre, concerne au moins cinquante pour cent des 
salaries, les dispositions de celle-ci peuvent etre etendues, par arrete de I'autorite 
gouvernementale chargee du travail, apres avis des organisations professionnelles des 
employeurs, des organisations syndicales des salaries les plus representatives et du 
conseil de negociation collective, a I'ensemble des entreprises et etablissements 
employant des salaries exergant la meme profession, soit dans une zone determinee, 
soit dans I'ensemble du territoire du Royaume. 

Article 134 

La convention collective de travail etendue cesse d'etre obligatoire lorsque la 
convention initiale prend fin. 

LIVREII 

DES CONDITIONS DE TRAVAIL 

ET DE LA REMUNERATION DU SALARIE 

TITRE PREMIER 

DISPOSITIONS GENERALES 

Chapitre premier 

De I'ouverture des entreprises 

Article 135 

Toute personne physique ou morale assujettie aux dispositions de la presente loi 
et envisageant d'ouvrir une entreprise, un etablissement ou un chantier dans lequel elle 
va employer des salaries, est tenue d'en faire declaration a I'agent charge de 
I'inspection du travail dans les conditions et formes fixees par vole reglementaire. 

Article 136 

Une declaration analogue a celle prevue dans I'article 135 ci-dessus doit etre 
egalement faite par I'employeur dans les cas suivants : 

1 - lorsque I'entreprise envisage d'embaucher de nouveaux salaries ; 

2 - lorsque, tout en occupant des salaries, I'entreprise change de nature 
d'activite ; 

3 - lorsque, tout en occupant des salaries, I'entreprise est transferee a un autre 
emplacement ; 

4 - lorsque I'entreprise decide d'occuper des salaries handicapes; 

5 - lorsque I'entreprise occupait du personnel dans ses locaux puis decide de 
confier tout ou partie de ses activites a des salaries travaillant chez eux ou a un sous- 
traitant ; 

6 - lorsque I'entreprise occupe des salaries par embauche temporaire. 

Article 137 

Sont punies d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams les infractions aux 
dispositions des articles 135 et 136 ci-dessus. 
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Chapitre II 

Du reglement interieur 

Article 138 

Tout employeur occupant habituellement au minimum dix salaries est tenu, 
dans les deux annees suivant I'ouverture de I'entreprise ou de I'etablissement, d'etablir, 
apres I'avoir communique aux delegues des salaries et aux representants syndicaux 
dans I'entreprise, le cas echeant, un reglement interieur et de le soumettre a 
I'approbation de I'autorite gouvernementale chargee du travail. 

Toute modification apportee au reglement interieur est soumise aux formalites 
de consultation et d'approbation prevues a I'alinea precedent. 

Article 139 

Le modele du reglement interieur est fixe par I'autorite gouvernementale 
chargee du travail en consultation avec les organisations syndicales des salaries les 
plus representatives et les organisations professionnelles employeurs et doit comporter 
notamment : 

1- des dispositions generales relatives a I'embauchage des salaries, au mode 
de licenciement, aux conges et aux absences ; 

2- des dispositions particulieres relatives a I'organisation du travail, aux 
mesures disciplinaires, a la protection de la sante et a la securite des salaries ; 

3- des dispositions relatives a I'organisation de la readaptation des salaries 
handicapes a la suite d'un accident de travail ou a une maladie professionnelle. 

Le modele prevu au ^^' alinea du present article tient lieu de reglement interieur 
pour les etablissements occupant moins de dix salaries. 

Article 140 

L'employeur est tenu de porter le reglement interieur a la connaissance des 
salaries et de I'afficher dans un lieu habituellement frequente par ces derniers et dans le 
lieu ou les salaires leur sont habituellement payes. 

IL est delivre copie du reglement interieur au salarie a sa demande. 

L'employeur et les salaries sont tenus au respect des dispositions du reglement 
interieur. 

Article 141 

L'employeur ou son representant doit fixer dans le reglement interieur les 
conditions, le lieu, les jours et heures pendant lesquels il regoit individuellement tout 
salarie qui lui en fait la demande, accompagne ou non d'un delegue des salaries ou 
d'un representant syndical dans I'entreprise, le cas echeant, sans qu'il puisse y avoir 
moins d'un jour de reception par mois. 

Article 142 

Sont punis d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams : 

- le non-etablissement du reglement interieur dans le delai prevu par I'article 
138 ; 

- le defaut de porter le reglement interieur a la connaissance des salaries ou le 
defaut d'affichage ou I'affichage non conforme aux prescriptions de I'article 
140 ; 
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- le defaut de fixation par I'employeur du jour ou il regoit chaque salarie dans les 
conditions fixees par I'article 141 ou la fixation d'un jour ou le tour du salarie ne 
vient qu'apres une periode superieure a celle fixee par ledit article. 

TITRE II 

DE LA PROTECTION DU MINEUR ET DE LA FEMME 

Chapitre premier 

De I'age d'admission au travail 

Article 143 

Les mineurs ne peuvent etre employes ni etre admis dans les entreprises ou 
chez les employeurs avant I'age de quinze ans revolus. 

Article 144 

L'agent charge de I'inspection du travail a, a tout moment, le droit de requerir 
I'examen par un medecin dans un hopital relevant du ministere charge de la sante 
publique de tous les mineurs salaries ages de moins de dix -huit ans et tous les salaries 
handicapes, a I'effet de verifier si le travail dont lis sont charges n'excede pas leurs 
capacites ou ne convient pas a leur handicap. 

L'agent charge de inspection du travail a le droit d'ordonner le renvoi des 
mineurs et des salaries handicapes de leur travail, sans preavis, en cas d'avis conforme 
dudit medecin et apres examen contradictoire a la demande de leurs parents. 

Article 145 

Aucun mineur de moins de 18 ans ne peut, sans autorisation ecrite 
prealablement remise par l'agent charge de I'inspection du travail pour chaque mineur 
et apres consultation de son tuteur, etre employe a titre de salarie comme comedien ou 
interprete dans les spectacles publics faits par les entreprises dont la liste est fixee par 
voie reglementaire. 

L'agent charge de I'inspection du travail peut proceder au retrait de I'autorisation 
precedemment delivree soit a son initiative ou a I'initiative de toute personne habilitee a 
cet effet. 

Article 146 

II est interdit de lancer toute publicite abusive incitant les mineurs a s'adonner a la 
profession d'artiste et a en souligner le caractere lucratif. 

Article 147 

II est interdit a toute personne de faire executer par des mineurs de moins de 18 
ans des tours de force perilleux, des exercices d'acrobatie, de contorsion ou de leur 
confier des travaux comportant des risques sur leur vie, leur sante ou leur moralite. 

II est egalement interdit a toute personne pratiquant les professions d'acrobate, 
saltimbanque, montreur d'animaux, directeur de cirque ou d'attractions foraines, 
d'employer dans ses representations des mineurs ages de moins de 16 ans. 

Article 148 

Toute personne exergant I'une des professions mentionnees a I'article 147 ci- 
dessus doit disposer des extraits de naissance ou de la carte d'identite nationale des 
mineurs places sous sa conduite et justifier de leur identite par la production de ces 
pieces a premiere demande de l'agent charge de I'inspection du travail ou des autorites 
administratives locales. 

33 



Article 149 

En cas d'infraction aux dispositions des articles 145 a 148 ci-dessus, I'agent 
charge de ('inspection du travail ou les autorites administratives locales requierent, aux 
fins d'interdiction de la representation, intervention des agents de la force publique et 
en donnent avis au ministere public. 

Article 150 

Sont punis d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams : 

- le defaut de detention de I'autorisation prevue a I'article 145 ; 

- le non- respect des dispositions de I'article 146 ; 

le defaut de detention ou de production par les personnes visees a I'article 
148 des pieces justificatives de I'identite des salaries mineurs places sous 
leur conduite. 

Sont punies d'une amende de 300 a 500 dirhams les infractions aux dispositions 
de I'article 147. 

L'amende est appliquee autant de fois qu'il y a de salaries mineurs a I'egard 
desquels les dispositions de I'article 147 n'ont pas ete observees, sans toutefois que le 
total des amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 

Article 151 

Est punie d'une amende de 25.000 a 30.000 dirhams I'infraction aux dispositions 
de I'article 143. 

La recidive est passible d'une amende portee au double et d'un emprisonnement 
de 6 jours a 3 mois, ou de I'une de ces deux peines seulement 

Chapitre II 

De la protection de la maternite 

Article 152 

La salariee en etat de grossesse atteste par certificat medical dispose d'un 
conge de maternite de quatorze semaines, sauf stipulations plus favorables dans le 
contrat de travail, la convention collective de travail ou le reglement interieur. 

Article 153 

Les salariees en couches ne peuvent etre occupees pendant la periode de sept 
semaines consecutives qui suivent I'accouchement. 

L'employeur veille a alleger les travaux confies a la salariee pendant la periode qui 
precede et celle qui suit immediatement I'accouchement. 

Article 154 

La salariee a le droit de suspendre le contrat de travail pendant une periode qui 
commence sept semaines avant la date presumee de I'accouchement et se termine 
sept semaines apres la date de celui-ci. 

Si un etat pathologique, atteste par certificat medical comme resultant de la grossesse 
ou des couches, rend necessaire le prolongement de la periode de suspension du 
contrat, le conge de maternite est augmente de la duree de cet etat pathologique, sans 
pouvoir exceder huit semaines avant la date presumee de I'accouchement et quatorze 
semaines apres la date de celui-ci. 
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Quand raccouchement a lieu avant la date presumee, la periode de suspension 
du contrat de travail pourra etre prolongee jusqu'a ce que la salariee epuise les 
quatorze semaines de suspension du contrat auxquelles elle a droit. 

Article 155 

La salariee en couches avant la date presumee doit avertir I'employeur, par lettre 
recommandee avec accuse de reception, du motif de son absence et de la date a 
laquelle elle entend reprendre son travail. 

Article 156 

En vue d'elever son enfant, la mere salariee peut s'abstenir de reprendre son 
emploi a I'expiration du delai de sept semaines suivant I'accouchement ou, 
eventuellement de quatorze semaines, a condition d'en aviser son employeur quinze 
jours au plus tard avant le terme de la periode du conge de maternite. Dans ce cas, la 
suspension du contrat ne peut exceder quatre- vingt-dix jours. 

En vue d'elever son enfant, la mere salariee peut, en accord avec son employeur, 
beneficier d'un conge non paye d'une annee. 

La mere salariee reintegre son poste a I'expiration de la periode de suspension 
visee au premier et 2® alineas du present article. Elle beneficie alors des avantages 
qu'elle avait acquis avant la suspension de son contrat. 

Article 157 

La mere salariee peut s'abstenir de reprendre son travail. Dans ce cas, elle doit 
adresser une lettre recommandee avec accuse de reception a son employeur quinze 
jours au moins avant le terme de la periode de suspension de son contrat, pour I'aviser 
qu'elle ne reprendra plus son travail au terme de la suspension mentionnee a I'article 
156 ci-dessus. Et cela sans observer le delai de preavis et sans avoir a payer une 
indemnite compensatrice de rupture du contrat de travail. 

Article 158 

La salariee en etat de grossesse atteste par certificat medical peut quitter son 
emploi sans preavis et sans avoir a payer une indemnite compensatrice de preavis ou 
de rupture du contrat. 

Article 159 

L'employeur ne peut rompre le contrat de travail d'une salariee, lorsqu'elle est en 
etat de grossesse atteste par certificat medical, pendant la periode de grossesse et 
durant les quatorze semaines suivant I'accouchement. 

L'employeur ne peut egalement rompre le contrat de travail d'une salariee au 
cours de la periode de suspension consecutive a un etat pathologique atteste par un 
certificat medical et resultant de la grossesse ou des couches. 

Toutefois, et sous reserve que la rupture ne soit pas notifiee ou qu'elle ne prenne 
pas effet pendant la periode de suspension du contrat prevue aux articles 154 et 156 ci- 
dessus, l'employeur peut rompre le contrat s'il justifie d'une faute grave commise par 
I'interessee ou d'un autre motif legal de licenciement. 

Article 160 

Si un licenciement est notifie a la salariee avant qu'elle atteste de sa grossesse 
par certificat medical, elle peut, dans un delai de 1 5 jours a compter de la notification du 
licenciement, justifier de son etat par I'envoi, a l'employeur, d'un certificat medical par 
lettre recommandee avec accuse de reception. Le licenciement se trouve de ce fait 
annule, sous reserve des dispositions du 2® alinea de I'article 159. 
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Les dispositions des deux articles precedents ne font pas obstacle a I'echeance 
du contrat de travail a duree determinee. 

Article 161 

Pendant une periode de douze mois courant a compter de la date de la reprise 
du travail apres I'accouchement, la mere salariee a droit quotidiennement, pour allaiter 
son enfant, durant les heures de travail, a un repos special, remunere comme temps de 
travail, d'une demi-heure le matin et d'une demi-heure I'apres-midi. Cette heure est 
independante des periodes de repos appliquees a I'entreprise. 

La mere salariee peut, en accord avec son employeur, beneficier de I'heure 
reservee a I'allaitement a tout moment pendant les jours de travail. 

Article 162 

Une chambre speciale d'allaitement doit etre amenagee dans toute entreprise ou 
a proximite immediate lorsque cette entreprise occupe au moins cinquante salariees 
agees de plus de seize ans. 

Les chambres d'allaitement peuvent servir de garderies pour les enfants des 
salariees travaillant dans I'entreprise. 

Les conditions d'admission des enfants, celles requises dans les chambres 
d'allaitement ainsi que les conditions de surveillance et d'installations d'hygiene de ces 
chambres sont fixees par I'autorite gouvernementale chargee du travail. 

Article 163 

Plusieurs entreprises voisines dans une zone determinee peuvent contribuer a la 
creation d'une garderie amenagee suivant les conditions appropriees. 

Article 164 

Toute convention contraire aux dispositions des articles 152 a 163 est nulle de 
plein droit. 

Article 165 

Sont punis d'une amende de 10.000 a 20.000 dirhams : 

- la rupture, hors les cas prevus par ['article 159, du contrat de travail d'une 
salariee en etat de grossesse atteste par un certificat medical ou en couches 
se trouvant dans la periode de quatorze semaines qui suit I'accouchement ; 

- I'emploi d'une salariee en couches durant la periode de sept semaines 
suivant I'accouchement ; 

- le refus de suspendre le contrat de travail d'une salariee, en violation des 
dispositions de I'article 154. 

Sont punis d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams : 

- le refus de repos special accorde a la salariee pendant les heures de travail 
aux fins d'allaitement pendant la periode prevue par I'article 161 ; 

- le non-respect des dispositions de I'article 162 concernant la creation de la 
chambre speciale d'allaitement et des dispositions de la reglementation en 
vigueur concernant les conditions d'admission des enfants, d'equipement, de 
surveillance et d'installations d'hygiene desdites chambres. 
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Chapitre III 

Dispositions particulieres au travail 
et a la protection des handicapes 



Article 166 

Tout salarie devenu handicape, pour quelque cause que ce soit, garde son 
emploi et est charge, apres avis du medecin de travail ou de la commission de securite 
et d'hygiene, d'un travail qui correspond a son handicap, apres une formation de 
readaptation, sauf si cela s'avere impossible vu la gravite de I'handicap et la nature du 
travail. 

Article 167 

II est interdit d'employer les salaries handicapes a des travaux pouvant leur porter 
prejudice ou susceptibles d'aggraver leur handicap. 

Article 168 

L'employeur doit soumettre a I'examen medical les salaries handicapes qu'il 
envisage d'employer. 

Le medecin de travail precede a cet examen periodiquement, apres chaque 
annee de travail. 

Article 169 

L'employeur doit equiper ses locaux des accessibilites necessaires pour faciliter 
le travail des salaries handicapes et veiller a leur procurer toutes les conditions 
d'hygiene et de securite professionnelle. 

Article 170 

Les mesures favorables ayant pour objectif I'egalite effective dans les 
opportunites et le traitement entre les salaries handicapes et les autres salaries ne sont 
pas consideres comme discriminatoires a I'egard de ces derniers. 

Article 171 

Sont punies d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams les infractions aux 
dispositions des articles 166 a 169. 

Chapitre IV 

Du travail de nuit des femmes et des mineurs 

Article 172 

Sous reserve des cas d'exception fixes par vole reglementaire, les femmes 
peuvent etre employees a tout travail de nuit, en consideration de leur etat de sante et 
de leur situation sociale, apres consultation des organisations professionnelles 
d'employeurs et des organisations syndicales de salaries les plus representatives. 

Les conditions devant etre mises en place pour faciliter le travail de nuit des 
femmes sont fixees par vole reglementaire. 

Sous reserve des dispositions des articles 175 et 176 ci-dessous, I! est interdit 
d'employer a un travail de nuit des mineurs ages de moins de seize ans. 

Dans les activites non agricoles, est considere comme travail de nuit tout travail 
execute entre 21 heures et 6 heures. 
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Dans les activites agricoles, est considere comme travail de nuit tout travail 
execute entre 20 heures et 5 heures. 

Article 173 

Les dispositions des 1^'^et 3® alineas de I'article 172 ne sont pas applicables aux 
etablissements auxquels la necessite impose une activite continue ou saisonniere ou 
dont le travail s'applique soit a des matieres premieres, soit a des matieres en 
elaboration, soit a des produits agricoles susceptibles d'alteration rapide. 

En cas de circonstances exceptionnelles et lorsque I'etablissement ne peut pas 
beneficier, en raison de son activite ou de son objet, de la derogation prevue a I'alinea 
precedent, une autorisation exceptionnelle speciale peut lui etre delivree par I'agent 
charge de I'inspection du travail pour lui permettre de beneficier des dispositions 
prevues audit alinea. 

Article 174 

II doit etre accorde aux femmes et aux mineurs, entre deux journees de travail de 
nuit, un repos dont la duree ne peut etre inferieure a onze heures consecutives 
comprenant obligatoirement la periode de travail de nuit telle que fixee a I'article 172 ci- 
dessus. 

Cette duree peut toutefois etre reduite a dix heures dans les etablissements vises 
a I'article 173 ci-dessus. 

Article 175 

A la suite de chomage resultant de force majeure ou d'une interruption 
accidentelle ne presentant pas un caractere periodique, I'employeur peut deroger aux 
dispositions du 2® alinea de I'article 173 ci -dessus, dans la limite du nombre de 
journees de travail perdues, sous reserve d'en aviser au prealable I'agent charge de 
I'inspection du travail. 

II ne peut etre fait usage de cette derogation au-dela de douze nuits par an, sauf 
autorisation de I'agent charge de I'inspection du travail. 

Article 176 

L'employeur peut temporairement deroger aux dispositions du 3® alinea de 
I'article 172 en ce qui concerne les mineurs ages de moins de seize ans s'il s'agit de 
prevenir des accidents imminents, d'organiser des operations de sauvetage ou de 
reparer des degats imprevisibles. 

L'employeur qui deroge aux dites dispositions doit en aviser immediatement, et 
par tous moyens, I'agent charge de I'inspection du travail. 

L'employeur ne peut faire usage de cette derogation que dans la limite d'une 
nuit. 

L'employeur ne peut faire usage de cette derogation s'il s'agit d'un salarie 
handicape. 

Article 177 

Sont punis d'une amende de 300 a 500 dirhams : 

- I'emploi a tout travail de nuit de femmes et de mineurs ages de moins de 16 
ans, dans le cas prevu par le dernier alinea de I'article 173, sans 
I'autorisation exceptionnelle prevue par ledit alinea ; 
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- le non-respect, dans les activites non agricoles, de la duree minimum de 
repos des femmes et des mineurs entre deux journees de travail 
consecutives, prevue par I'article 174. 

L'amende est appliquee autant de fois qu'il y a de femmes et de mineurs a 
regard desquels les dispositions desdits articles n'ont pas ete appliquees, sans 
toutefois que le total des amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 

Article 178 

Sont punis d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams : 

- le defaut d'avis prealable a I'agent charge de I'inspection du travail dans le 
cas prevu au 1®'^ alinea de I'article 175 ou I'usage de la derogation prevue au 
2® alinea dudit article sans autorisation prealable de I'agent precite ; 

- le defaut d'avis immediat a I'agent charge de I'inspection du travail dans le 
cas prevu par I'article 176 ou I'usage de la derogation autorisee pour une 
duree depassant la limite fixee par le 3® alinea dudit article ; 

- le non-respect des dispositions du 4® alinea de I'article 1 76. 

Chapitre V 

Des travaux interdits aux femmes et aux mineurs 

et des dispositions speciales au travail 

des femmes et des mineurs 

Article 179 

II est interdit d'employer les mineurs de moins de 18 ans, les femmes et les 
salaries handicapes dans les carrieres et dans les travaux souterrains effectues au fond 
des mines. 

Article 180 

II est interdit d'employer les mineurs de moins de 18 ans dans des travaux, tant 
au jour qu'au fond, susceptibles d'entraver leur croissance ou d'aggraver leur etat s'ils 
sont handicapes. 

Article 181 

II est interdit d'occuper les mineurs de moins de 18 ans, les femmes et les 
salaries handicapes a des travaux qui presentent des risques de danger excessif, 
excedent leurs capacites ou sont susceptibles de porter atteinte aux bonnes moeurs. 

La liste de ces travaux est fixee par vole reglementaire. 

Article 182 

Dans les etablissements ou des marchandises et des objets sont manutentionnes 
ou offerts au public par un personnel feminin, chacune des salles ou s'effectue le travail 
doit etre munie d'un nombre de sieges egal a celui des femmes qui y sont employees. 

Ces sieges doivent etre distincts de ceux mis a la disposition de la clientele. 

Article 183 

Sont punis d'une amende de 300 a 500 dirhams : 

- I'emploi des mineurs ages de moins de dix-huit ans et des femmes dans les 
carrieres et travaux souterrains effectues au fond des mines, en violation de 
I'article 179 ; 
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- remploi de salaries de moins de dix-huit ans, dans des travaux, tant au jour 
qu'au fond, susceptibles d'entraver leur croissance ou d'aggraver leur 
handicap en violation de I'article 180, ainsi qu'aux travaux vises a I'article 
181. 

La peine d'amende est appliquee autant de fois qu'il y a de salaries a I'egard 
desquels les dispositions des deux articles precedents n'ont pas ete observees, sans 
toutefois que le total des amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 

Est puni d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams le defaut de sieges ou du 
nombre de sieges prescrit par I'article 182 dans chacune des salles ou s'effectue le 
travail des salariees dans les etablissements vises audit article. 



TITREIII 
DE LA DUREE DU TRAVAIL 

Chapitre premier 

De la duree normale du travail 

Section I. - Fixation de la duree 

Article 184 

Dans les activites non agricoles, la duree normale de travail des salaries est fixee 
a 2288 heures par annee ou 44 heures par semaine. 

La duree annuelle globale de travail peut etre repartie sur I'annee selon les 
besoins de I'entreprise a condition que la duree normale du travail n'excede pas dix 
heures par jour, sous reserve des derogations visees aux articles 189, 190 et 192. 

Dans les activites agricoles, la duree normale de travail est fixee a 2496 heures 
dans I'annee. Elle est repartie par periodes selon les necessites des cultures suivant 
une duree journaliere determinee par I'autorite gouvernementale competente, apres 
consultation des organisations professionnelles des employeurs et des organisations 
syndicales des salaries les plus representatives. 

La reduction de la duree de travail dans les activites non agricoles de 2496 a 
2288 heures dans I'annee et dans les activites agricoles de 2700 a 2496 heures dans 
I'annee n'entrame aucune diminution du salaire. 

Les modalites d'application du present article sont fixees par vole reglementaire, 
apres consultation des organisations professionnelles des employeurs et des 
organisations syndicales des salaries les plus representatives. 

Article 185 

Pour se proteger des crises periodiques passageres, I'employeur peut, apres 
consultation des representants des salaries et, le cas echeant, des representants des 
syndicats au sein de I'entreprise, repartir la duree annuelle globale de travail sur I'annee 
selon les besoins de I'entreprise a condition que la duree normale du travail n'excede 
pas dix heures par jour. 

Cette mesure n'entrame aucune reduction du salaire mensuel. L'employeur peut 
reduire la duree normale du travail pour une periode continue ou interrompue ne 
depassant pas soixante jours par an, apres consultation des delegues des salaries et, 
le cas echeant, des representants des syndicats au sein de I'entreprise en cas de crise 
economique passagere ayant affecte I'entreprise ou de circonstances exceptionnelles 
involontaires. 



40 



Le salaire est paye pour la duree effective de travail et ne peut, en aucun cas, 
etre inferieur a 50% du salaire normal, sauf dispositions plus favorables pour les 
salaries. 

Si la reduction de la duree normale de travail est superieure a celle prevue au 
premier alinea ci-dessus, la periode de cette reduction doit etre fixee par accord entre 
I'employeur, les delegues des salaries et, le cas echeant, les representants des 
syndicats dans I'entreprise. 

A defaut d'accord, la reduction de la duree normale de travail ne peut etre operee 
que sur autorisation du gouverneur de la prefecture ou de la province conformement a 
la procedure fixee a I'article 67 ci-dessus. 

Article 186 

Si I'employeur qui envisage de reduire la duree normale de travail occupe 
habituellement dix salaries ou plus, il doit en aviser les delegues des salaries et, le cas 
echeant, les representants des syndicats dans I'entreprise, une semaine au moins 
avant de proceder a la reduction, et leur communiquer en meme temps tous les 
renseignements sur les mesures qu'il envisage de prendre et les effets qui peuvent en 
resulter. 

I'employeur doit egalement consulter les delegues des salaries et, le cas 
echeant, les representants des syndicats dans I'entreprise sur toute mesure susceptible 
d'empecher la reduction de la duree normale de travail ou d'en diminuer les effets 
negatifs. 

Le comite d'entreprise se substitue aux delegues des salaries et les 
representants des syndicats dans les entreprises employant plus de cinquante salaries. 

Article 187 

Le travail par roulement ou par relais est interdit sauf dans les entreprises ou 
cette organisation du travail est justifiee par des raisons techniques. 

On entend par « travail par roulement », I'organisation du travail qui permet a un 
etablissement de rester ouvert tous les jours de la semaine, sans que chaque salarie 
qui s'y trouve occupe ne depasse la limite maximum legale de la duree du travail. 

On entend par « travail par relais », I'organisation de travail avec des equipes 
tournantes sur la base de la non-simultaneite des repos des salaries dans le cadre de la 
meme journee. 

Article 188 

En cas d'organisatlon du travail par equipes successives, la duree de travail de 
chaque equipe ne peut exceder huit heures par jour. Cette duree doit etre continue sauf 
une interruption pour le repos qui ne peut etre superieure a une heure. 

Article 189 

En cas d'interruption collective du travail dans un etablissement ou partie : 
d'etablissement resultant de causes accidentelles ou de force majeure, la duree 
journaliere de travail peut etre prolongee a titre de recuperation des heures de travail 
perdues, apres consultation des delegues des salaries et, le cas echeant, des 
representants des syndicats dans I'entreprise. 

Dans tous les cas : 

- les recuperations des heures de travail perdues ne peuvent etre autorisees 
pendant plus de trente jours par an ; 
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- la prolongation de la duree journaliere de travail ne peut depasser une 

heure ; 

- la duree journaliere de travail ne peut depasser dix heures. 

Article 190 

Lorsque, dans un etablissement, des salaries effectuent un travail 
essentiellement intermittent ou lorsque doivent etre effectues des travaux preparatoires 
ou complementaires indispensables a I'activite generale dudit etablissement et qui ne 
peuvent etre executes dans la limite de la duree normale du travail, les salaries affectes 
aux dits travaux peuvent etre employes au-dela de ladite duree dans la limite journaliere 
maximum de douze heures. 

Article 191 

Les derogations a la duree normale de travail sont applicables exclusivement 
aux salaries ages de plus de dix-huit ans. Toutefois, d'autres exceptions peuvent etre 
appliquees aux mineurs ages de 16 ans preposes au service medical, salles 
d'allaitement et autres services crees en faveur des salaries de I'etablissement et de 
leurs families, aux magasiniers, pointeurs, gargons de bureau, agents preposes au 
nettoyage des locaux et aux agents similaires. 

Article 192 

Lorsque dans une entreprise, des travaux urgents doivent necessairement etre 
executes immediatement pour prevenir des dangers imminents, organiser des mesures 
de sauvetage, reparer des accidents survenus soit au materiel, soit aux installations, 
soit aux batiments de I'entreprise ou pour eviter le deperissement de certaines matieres, 
la duree normale de travail peut etre prolongee pendant un jour puis a raison de deux 
heures durant les trois jours suivants. 

Article 193 

Les heures de travail effectuees conformement aux articles 190 et 192 ci-dessus 
sont remunerees sur la base du salaire afferent a la duree normale de travail, sauf 
lorsqu'elles sont destinees a permettre au salarie de beneficier d'un repos 
compensatoire ou lorsque : 

- elles sont destinees a permettre au salarie de prendre un repas si la duree 
du repas est comprise dans le temps de travail ; 

- elles correspondent, en raison du caractere intermittent du travail, a des 
heures de presence et non a des heures de travail effectif, ce dernier etant 
entrecoupe de longs repos, notamment le travail des concierges dans les 
batiments destines au logement, surveillants, gardiens, preposes aux 
services d'incendie ou a la distribution d'essence et les preposes aux 
services medicaux de I'entreprise. 

Article 194 

Les modalites d'application des articles 187 a 192 ci-dessus ainsi que de I'article 
196 ci-dessous en ce qui concerne les surcroTts exceptionnels de travail, sont 
determinees par profession, par Industrie, par commerce ou par categorie 
professionnelle pour I'ensemble du territoire national ou pour une province determinee 
et sont fixees par I'autorite gouvernementale chargee du travail, apres avis des 
organisations professionnelles des employeurs et des organisations syndicales des 
salaries les plus representatives. 
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Article 195 

Le gouverneur de la prefecture ou de la province peut autoriser, pour toutes les 
entreprises ou tous les etablissements ou pour des parties de ces entreprises et 
etablissements exergant une meme profession ou metier ou des professions ou metiers 
connexes, I'application d'un horaire uniforme pour I'ouverture et la fermeture de leurs 
portes au public ou un roulement entre lesdits entreprises et etablissements pour 
I'ouverture et la fermeture, lorsque les trois-quarts au moins des salaries et employeurs 
de la meme profession ou metier ou des professions ou metiers connexes dans une 
prefecture ou province, un cercle, une commune, un arrondissement ou un quartier 
determine, le demandent. 

Section II. - Des heures supplementaires 

Article 196 

Lorsque les entreprises doivent faire face a des travaux d'interet national ou a 
des surcroTts exceptionnels de travail, les salaries desdites entreprises peuvent etre 
employes au-dela de la duree normale de travail dans les conditions fixees par vole 
reglementaire, a condition qu'ils pergoivent, en sus de leurs salaires, des 
indemnisations pour les heures supplementaires. 

Article 197 

Les heures supplementaires effectuees, en application de I'article 196 ci-dessus, 
au-dela de la duree normale hebdomadaire sont calculees en tenant compte des 
heures accomplies conformement aux articles 190 et 192 ci-dessus. 

Sont considerees comme heures supplementaires les heures de travail 
accomplies au-dela de la duree normale de travail du salarie. 

Article 198 

Les heures supplementaires sont payees en un seul versement en meme temps 
que le salaire du. 

Article 199 

Dans les entreprises ou les 2288 heures de travail sont reparties d'une maniere 
inegale sur I'annee, sont considerees comme heures supplementaires les heures de 
travail accomplies quotidiennement a partir de la dixieme heure incluse. 

Sont egalement considerees comme heures supplementaires de travail, les 
heures effectuees annuellement a partir de la 2289 heure incluse. 

Article 200 

Pour le salarie qui n'aura pas ete occupe pendant la totalite de la semaine pour 
cause de licenciement, de demission, de conge annuel paye, d'accident de travail ou de 
maladie professionnelle ou en raison du repos donne a I'occasion d'un jour de fete paye 
ou d'un jour ferie, chaque heure de travail effectuee en dehors de I'horaire de travail au 
cours de la semaine est consideree comme heure supplementaire de travail. 

Les dispositions de I'alinea ci-dessus s'appliquent au salarie embauche au cours 
de la semaine. 

Article 201 

Quel que soit le mode de remuneration du salarie, les heures supplementaires 
donnent lieu a une majoration de salaire de 25% si elles sont effectuees entre 6 heures 
et 21 heures pour les activites non agricoles et entre 5 heures et 20 heures pour les 
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activites agricoles, et de 50% si elles sont effectuees entre 21 heures et 6 heures pour 
les activites non agricoles et entre 20 heures et 5 heures pour les activites agricoles. 

La majoration est portee respectivement a 50% et a 100% si les heures 
supplementaires sont effectuees le jour du repos hebdomadaire du salarie, meme si un 
repos compensateur lui est accorde. 

Article 202 

La remuneration des heures supplementaires est calculee tant sur le salaire que 
sur ses accessoires, a I'exclusion : 

1 . des allocations familiales ; 

2. des pourboires, sauf pour le personnel remunere exclusivement au 
pourboire ; 

3. des indemnites qui constituent un remboursement de frais ou de depenses 
engages par le salarie en raison de son travail. 

Section IN. - Dispositions penales 

Article 203 

Sont punis d'une amende de 300 a 500 dirhams : 

- le depassement de la duree de travail prevue par I'article 184 ; 

- le non-respect des dispositions de I'article 187 ; 

- la duree de travail de chaque equipe excedant la limite fixee par I'article 188 ; 

- le non-respect des dispositions de I'article 189 ; 

- la duree de travail excedant la limite fixee a I'article 190 ; 

- la non remuneration, en sus du salaire afferent a la duree normale de travail, 

des heures de travail effectuees en vertu de la derogation permanente au 
titre des articles 190 ou 192 ; 

- la duree de travail superieure a la limite de deux heures pendant le delai de 
trois jours fixe par I'article 192 ou la prolongation de la duree normale de 
travail apres I'expiration dudit delai ; 

- le defaut d'indemnisation des heures supplementaires visee a I'article 196 ou 
la majoration non conforme aux taux fixes par I'article 201 ; 

- le calcul de la remuneration des heures supplementaires non conforme aux 
dispositions de I'article 202. 

L'amende est appliquee autant de fois qu'il y a de salaries a I'egard desquels les 
dispositions des articles precites n'ont pas ete observees, sans toutefois que le total des 
amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 

Article 204 

Est puni d'une amende de 10.000 a 20.000 dirhams le non respect des 
dispositions des articles 185 et 186. 

Chapitre II 

Du repos hebdomadaire 

Article 205 

II doit etre accorde obligatoirement aux salaries un repos hebdomadaire d'au 
moins vingt-quatre heures allant de minuit a minuit. 
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Article 206 

Le repos hebdomadaire doit etre accorde soit le vendredi, soit le samedi, soit le 
dimanche, soit le jour du marche hebdomadaire. 

Le repos hebdomadaire doit etre accorde simultanement a tous les salaries d'un 
meme etablissement. 

Article 207 

Les etablissements dont I'activite necessite une ouverture permanente au public 
ou dont I'interruption nuirait au public, sont admis a donner soit a la totalite de leurs 
salaries, soit a certains d'entre eux, un repos hebdomadaire par roulement. 

Les dispositions de I'alinea precedent sont egalement applicables aux 
etablissements dans lesquels toute interruption de I'activite entramerait des pertes du 
fait de la nature perissable ou susceptible d'alteration rapide des matieres premieres, 
des matieres en elaboration ou des produits agricoles objets de leur activite. 

Article 208 

Outre la derogation prevue a I'article 207 ci-dessus, I'autorite gouvernementale 
chargee du travail peut, apres avis des organisations professionnelles des employeurs 
et des organisations syndicales des salaries les plus representatives, autoriser les 
etablissements qui en font la demande a donner le repos hebdomadaire par roulement 
a leurs salaries. 

La demande doit etre accompagnee de toutes les justifications permettant 
d'apprecier la necessite de la derogation. 

Article 209 

L'autorisation est accordee conformement a la procedure prevue a I'article 208 
ci-dessus et selon les exigences economiques et concurrentielles de I'etablissement, 
lorsque la derogation prevue audit article a pour effet un recrutement de salaries en 
nombre suffisant permettant d'assurer I'application de la nouvelle organisation du travail 
dans I'etablissement. 

Article 210 

Lorsque, dans une prefecture ou province, une commune ou un groupe de 
communes ou un quartier determine, les deux tiers au moins des employeurs d'une 
part, et des salaries d'autre part, d'une meme profession, beneficiant du repos 
hebdomadaire a jour fixe ou par roulement, en font la demande, I'autorite 
gouvernementale chargee du travail fixe les modalites d'application du repos 
hebdomadaire apres avis des organisations professionnelles des employeurs et des 
organisations syndicales des salaries les plus representatives. 

Article 211 

Conformement aux principes prevus par les articles 205 et 206 ci-dessus, les 
mesures a prendre pour le repos hebdomadaire de certaines categories de salaries, 
sont determinees par vole reglementaire, compte tenu de leurs conditions de travail 
particulieres et apres avis des organisations professionnelles des employeurs et des 
organisations syndicales des salaries les plus representatives. 

Article 212 

Le repos hebdomadaire peut etre suspendu lorsque la nature de I'activite de 
I'etablissement ou des produits mis en oeuvre le justifie, ainsi que dans certains cas de 
travaux urgents ou de surcroTt exceptionnel de travail. 
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Les modalites d'application de I'alinea precedent sont fixees par voie 
reglementaire, apres avis des organisations professionnelles des employeurs et des 
organisations syndicales des salaries les plus representatives. 

Article 213 

Dans tout etablissement dans lequel les salaries beneficient simultanement du 
repos hebdomadaire, ce repos peut etre reduit a une demi-journee pour les personnes 
employees a tous les travaux d'entretien qui doivent etre necessairement faits le jour du 
repos collectif et qui sont indispensables pour eviter tout retard dans la reprise normale 
du travail. 

Article 214 

La suspension du repos hebdomadaire n'est pas applicable aux mineurs de 
moins de dix-huit ans, ni aux femmes de moins de vingt ans, ni aux salaries handicapes 
et ce dans les cas fixes par voie reglementaire. 

Article 215 

Les salaries dont le repos hebdomadaire a ete suspendu ou reduit doivent 
beneficier d'un repos compensateur dans un delai maximum d'un mois. 

La duree du repos compensateur vise a I'alinea precedent est egale a celle du 
repos hebdomadaire suspendu. 

Le repos compensateur est attribue selon des modalites fixees par I'autorite 
gouvernementale chargee du travail, apres avis des organisations professionnelles des 
employeurs et des organisations syndicales des salaries les plus representatives. 

Article 216 

Sont punis d'une amende de 300 a 500 dirhams : 

- le non-respect de I'obligation d'octroi du repos hebdomadaire ou le repos non 
accorde a tous les salaries d'un etablissement dans les conditions de duree 
minimum, de jour et de simultaneite, prevues par les articles 205 et 206 ; 

- le non-respect des modalites de fixation du repos prevues par I'article 210 ; 

- le non-respect des conditions de reduction du repos I'hebdomadaire prevues 
par I'article 213 ; 

- le non-respect de I'interdlction de suspension du repos hebdomadaire a 
regard des mineurs de moins de dix-huit ans, des femmes de moins de vingt 
ans et des salaries handicapes, prevue par I'article 214 ; 

- le non octroi du repos compensateur ou son octroi en violation des 
dispositions de I'article 215. 

L'amende est appliquee autant de fois qu'il y a de salaries a I'egard desquels les 
dispositions des articles precites n'ont pas ete observees, sans toutefois que le total des 
amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 

Chapitre III 

Du repos des jours de fetes payes et jours feries. 

Article 217 

II est interdit aux employeurs d'occuper les salaries pendant les jours de fetes 
payes dont la liste est determinee par voie reglementaire et pendant les jours feries. 
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Article 218 

II peut etre decide que le jour ferie soit remunere comme temps de travail effectif. 

Article 219 

Le salarie paye a I'heure ou a la journee regoit une indemnite pour le jour de fete 
paye egale a la remuneration qu'il aurait pergue s'il etait reste a son poste de travail, a 
['exception des indemnites de risques ou de remboursement des frais et depenses 
engages par lui a I'occasion de son travail. 

Le salarie a le droit de beneficier du repos du jour de fete paye, s'il est occupe 
immediatement avant le jour de fete ou durant les treize jours du mois qui precede le 
jour de fete. 

Article 220 

L'indemnite pour le jour de fete paye due au salarie dont le salaire est fixe a la 
tache, au rendement ou a la piece, est egale au vingt-sixieme de la remuneration 
pergue pour les vingt six jours de travail effectif ayant precede immediatement le jour de 
fete paye. 

Article 221 

Lorsque le salaire est fixe forfaitairement a la semaine, a la quinzaine ou au mois, 
les remunerations correspondantes ne peuvent faire I'objet d'aucune reduction du fait 
du chomage d'un jour de fete paye ou d'un jour ferie, meme lorsque ce jour n'est pas 
declare remunere. 

Article 222 

Lorsque le repos du jour de fete paye ou du jour ferie declare paye est donne le 
jour ou le salarie vise aux articles 219 et 220 ci-dessus beneficie de son repos 
hebdomadaire par le jeu du roulement, I'employeur doit lui verser une indemnite pour 
cette journee dans les conditions prevues a I'article 219 ci-dessus. 

Article 223 

Dans les etablissements dont le fonctionnement est necessairement continu en 
raison de la nature de leur activite ou qui ont adopte le repos hebdomadaire par 
roulement, le travail peut ne pas etre interrompu le jour de fete paye ou le jour ferie. 

Les memes dispositions peuvent etre appliquees dans les etablissements de 
vente au detail des produits alimentaires ou, lorsqu'ils n'ont pas adopte le repos 
hebdomadaire par roulement, dans les cafes, les restaurants, les hotels, les 
etablissements de spectacles ou les etablissements ou sont mises en oeuvre des 
matieres susceptibles d'alteration rapide. 

Article 224 

Dans les cas prevus a I'article 223 ci-dessus, I'employeur doit verser a ses 
salaries qui travaillent le jour de fete paye ou le jour ferie declare paye, a I'exception des 
salaries vises au 2®alinea ci-dessous, outre le salaire correspondant au travail effectue, 
une indemnite supplementaire egale au montant de ce salaire. 

Les salaries remuneres en totalite ou en partie au pourboire beneficient d'un 
repos compensateur paye d'une journee, meme si un salaire minimum leur est garanti 
par I'employeur. Ce jour de repos s'ajoute au conge annuel paye. 
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Article 225 

Sur accord entre remployeur et tout salarie vise au ^^' alinea de I'article 224 ci- 
dessus ayant ete occupe le jour de fete paye ou le jour ferie, rindemnite supplementaire 
prevue audit article peut etre remplacee par un repos compensateur paye, accorde au 
salarie dans les conditions prevues au 2® alinea dudit article. 

Article 226 

Lorsque I'employeur a fait travailler en violation des dispositions de I'article 217 
tout ou partie de ses salaries, il doit leur verser, en sus du salaire afferent a cette 
journee, une indemnite egale a 1 00 % du salaire de cette journee. 

Article 227 

Les heures de travail perdues en raison du jour ferie peuvent, apres consultation 
des delegues des salaries et, le cas echeant, des representants des syndicats dans 
I'entreprise, etre recuperees dans le courant des trente jours qui suivent ledit jour, sans 
que la recuperation puisse etre effectuee le jour ou le salarie doit beneficier de son 
repos hebdomadaire, et sans qu'elle puisse avoir pour effet de porter la duree du travail 
au-dela de dix heures par jour. 

La recuperation peut etre effectuee le jour du repos hebdomadaire en usage a 
retablissement. Toutefois, il ne peut etre precede a la recuperation lorsque le jour du 
repos hebdomadaire coincide avec un jour de fete paye. 

L'employeur doit faire connaTtre a I'agent charge de I'inspection du travail, par 
ecrit, les dates auxquelles aura lieu la recuperation. 

Article 228 

Les heures recuperees sont remunerees dans les memes conditions que les 
heures normales de travail. 

Article 229 

Lorsqu'en vertu de la convention collective de travail, du reglement interieur d'un 
etablissement ou des usages, un repos est accorde aux salaries pour des jours de fetes 
autres que ceux payes et fixes par I'article 217 ou pour des jours feries, notamment a 
I'occasion de fetes locales ou evenements locaux, la recuperation des heures perdues 
doit s'effectuer dans les conditions prevues a I'article 227, que le repos soit paye ou 
non. 

Article 230 

Sont punis d'une amende de 300 a 500 dirhams : 

- I'emploi des salaries pendant les jours de fetes payes et les jours feries ; 

- le defaut de paiement des jours feries declares remuneres comme temps de 
travail effectif en vertu de I'article 218 ; 

- rindemnite non evaluee conformement aux dispositions de I'article 219 ; 

- le defaut de paiement de I'indemnite prevue par I'article 224 aux salaries des 
etablissements vises a I'article 223 qui ont travaille un jour ferie et remunere ; 

- le repos compensateur prevu a I'article 224 (2® alinea), et a I'article 225 non 
accorde ou accorde en violation des dispositions desdits articles ; 

- le defaut de paiement de I'indemnite prevue a I'article 226 ; 
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- la recuperation des heures de travail perdues en raison du jour ferie dans des 
conditions non conformes aux dispositions des 1^'^et 2® alineas de I'article 
227; 

- le defaut d'information de I'agent charge de inspection du travail des dates 
auxquelles aura lieu la recuperation ou I'information non conforme aux 
dispositions du dernier alinea de I'article 227 ; 

- la remuneration des heures recuperees non conforme aux dispositions de 
I'article 228. 

L'amende est appliquee autant de fois qu'il y a de salaries a I'egard desquels les 
dispositions du present chapitre n'ont pas ete observees, sans toutefois que le total des 
amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 

Chapitre IV 

Du conge annuel paye 
Section I. - De la duree du conge annuel paye 

Article 231 

Sauf dispositions plus favorables du contrat de travail, de la convention collective 
de travail, du reglement interieur ou des usages, tout salarie a droit, apres six mois de 
service continu dans la meme entreprise ou chez le meme employeur, a un conge 
annuel paye dont la duree est fixee comme suit : 

- un jour et demi de travail effectif par mois de service ; 

- deux jours de travail effectif par mois de service pour les salaries ages de 
moins de dix-huit ans. 

Article 232 

La duree du conge annuel paye est augmentee a raison d'un jour et demi de 
travail effectif par periode entiere, continue ou non, de cinq annees de service, sans 
toutefois que cette augmentation puisse porter la duree totale du conge a plus de trente 
jours de travail effectif. 

Article 233 

Lorsque le contrat de travail est a duree determinee, le salarie doit avoir beneficie 
de la totalite de son conge annuel paye avant la date d'expiration dudit contrat. 

Article 234 

La duree des services ouvrant droit au conge supplementaire d'anciennete defini 
a I'article 232 ci-dessus est appreciee soit a la date de depart en conge annuel paye, 
soit a la date d'expiration du contrat lorsque celui-ci ouvre droit a I'attribution d'une 
indemnite compensatrice du conge annuel paye. 

Article 235 

La duree du conge annuel paye est augmentee d'autant de jours qu'il y a de jours 
de fete payes et de jours feries pendant la periode du conge annuel paye. 

Les interruptions de travail dues a la maladie ne sont pas comptees dans le conge 
annuel paye. 
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Article 236 

On entend par « jours de travail effectif » les jours autres que les jours de repos 
hebdomadaire, les jours de fetes payes et les jours feries chomes dans I'etablissement. 

Article 237 

« La duree de service continue » visee a I' article 231 ci-dessus s'entend de la 
periode pendant laquelle le salarie est lie a son employeur par un contrat de travail, 
meme s'il est suspendu conformement aux 1 ° 2° 3° 4°et 5°de I'article 32 ci-dessus. 

Article 238 

Pour la determination de la duree du conge annuel paye, les dispositions 
suivantes doivent etre observees : 

- un mois de travail correspond a vingt-six jours de travail effectif ; 

- chaque periode de travail continue ou discontinue de 191 heures dans les 
activites non agricoles et de 208 heures dans les activites agricoles 
correspond a un mois de travail. 

Article 239 

Pour le calcul de la duree du conge annuel paye, sont considerees comme 
periodes de travail effectif et ne sauraient etre deduites du conge annuel paye : 

- les periodes du conge annuel paye au titre de I'annee precedente ou la 
periode due au titre du delai de preavis de licenciement ; 

- les periodes pendant lesquelles le contrat de travail est suspendu dans les 
cas prevus aux 1 °, 2°, 3°, 4° et 5° de I'article 32, ainsi que pour cause de 
chomage, d'absence autorisee ne depassant pas dix jours par an, de 
fermeture temporaire de I'etablissement par decision judiciaire ou 
administrative ou pour cas de force majeure. 

Article 240 

Le conge annuel paye peut, apres accord entre le salarie et I'employeur, etre 
fractionne ou cumule sur deux annees consecutives. Mention en est portee sur le 
registre des conges annuels payes prevu a I'article 246 ci-dessous. 

Toutefois, le fractionnement du conge annuel paye ne peut avoir pour effet de 
reduire la duree du conge annuel du salarie a une periode inferieure a douze jours 
ouvrables incluant deux jours de repos hebdomadaire. 

Article 241 

Les jours de repos compensateur peuvent s'ajouter a la duree du conge annuel 
paye. 

Article 242 

Est considere nul tout accord portant sur la renonciation prealable au droit au 
conge annuel paye ou sur I'abandon dudit conge, meme centre I'octroi d'une indemnite 
compensatrice. 

Article 243 

La duree du conge annuel paye ne se contend pas avec le delai de preavis prevu 
a I'article 43. 
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Section II. - Periode et organisation du conge annuel paye 

Article 244 

La periode du conge annuel paye s'etend a toute I'annee. 

Dans chaque wilaya, prefecture ou province, les periodes durant lesquelles les 
salaries des exploitations agricoles et forestieres et leurs dependances ne peuvent 
beneficier du conge annuel paye sont fixees par decision de I'autorite gouvernementale 
chargee du travail, apres avis des organisations professionnelles des employeurs et 
des organisations syndicales des salaries les plus representatives. 

Article 245 

Les dates du conge annuel sont fixees par I'employeur apres consultation des 
delegues des salaries et, le cas echeant, des representants des syndicats dans 
I'entreprise. Les dates de depart des salaries en conge annuel paye sont fixees apres 
consultation des interesses, en tenant compte de la situation de famille des salaries et 
de leur anciennete dans I'entreprise. 

Toutefois, en cas d'accord avec les interesses, la date de depart en conge annuel 
paye peut etre : 

- soit avancee et, dans ce cas, Tempioyeur doit, avant le depart du salarie, 
rectifier la fiche et le registre prevus a I'article 246 ci-dessous ; 

- soit retardee et, dans ce cas, I'employeur doit apporter sur I'affiche ou le 
registre la modification necessaire, au plus tard le jour prevu initialement 
pour le depart du salarie. 

L'employeur doit, dans les cas prevus a I'alinea precedent aviser I'agent charge 
de I'inspection du travail de la modification, par lettre recommandee avec accuse de 
reception. 

Article 246 

L'ordre des departs doit etre communique a tout salarie ayant droit au conge 
annuel paye au moins trente jours avant la date de depart, sauf dispositions plus 
favorables pour le salarie prevues dans la convention collective de travail ou le 
reglement interieur. L'ordre des departs est affiche dans un lieu habituellement 
frequente par les salaries dans les lieux de travail, notamment dans les bureaux, depots 
et chantiers. 

L'ordre des departs doit etre consigne sur un registre tenu constamment a la 
disposition des salaries et des agents charges de I'inspection du travail. 

L'inscription de l'ordre des departs est effectuee sur I'affiche et sur le registre dans 
le delai fixe au premier alinea du present article. 

Section III. - Conditions de fermeture des etablissements 
pendant la periode des conges annuels payes 

Article 247 

Si le conge annuel paye s'accompagne de la fermeture totale ou partielle de 
I'etablissement, I'employeur doit en aviser I'agent charge de I'inspection du travail. 

Dans ce cas, tous les salaries regoivent une indemnite du conge annuel paye 
correspondant a la duree de cette fermeture, quelle que soit la duree de leur service au 
jour de la fermeture. 
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Article 248 

En vue d'eviter la fermeture simultanee des entreprises appartenant a une meme 
branche d'activite, dans une meme commune, prefecture ou province, le gouverneur de 
la prefecture ou de la province peut ordonner, apres avis du delegue prefectoral ou 
provincial charge du travail, I'etablissement d'un roulement entre les entreprises. 

Les modalites d'organisation de ce roulement sont fixees par accord entre les 
employes concernes, et le programme du roulement est en suite soumis au gouverneur 
de la prefecture ou de la province apres avis du delegue prefectoral ou provincial du 
travail. A defaut d'accord entre les employeurs ou si I'accord intervenu n'est pas 
approuve par le gouverneur, celui-ci fixe la periode des conges annuels payes dans 
lesdites entreprises. 



Section IV. - De rindemnite du conge annuel paye 

et de rindemnite compensatrice du conge annuel paye 

en cas de resiliation du contrat 

Article 249 

Le salarie a droit, pendant son conge annuel paye, a une indemnite equivalente a 
la remuneration qu'il aurait pergue s'il etait en service. 

Article 250 

L'indemnite du conge annuel paye comprend le salaire et ses accessoires, qu'ils 
soient materiels ou en nature. 

Article 251 

Le salarie ayant au moins six mois de service continu dans la meme entreprise 
ou chez le meme employeur et dont le contrat est rompu avant qu'il n'ait pu beneficier 
de la totalite du conge annuel paye ou, le cas echeant, des conges annuels payes 
afferents aux 2 annees anterieures auxquels il avait droit, doit recevoir une indemnite 
compensatrice pour le conge annuel paye ou les fractions des conges dont il n'a pas 
beneficie. 

Tout mois de travail entame par le salarie est considere comme mois entier et 
entre en ligne de compte pour le calcul de l'indemnite compensatrice du conge annuel 
paye. 

Article 252 

Le salarie qui justifie avoir ete occupe chez le meme employeur ou dans la meme 
entreprise pendant une periode equivalente a un minimum d'un mois de travail, a droit, 
en cas de rupture de son contrat, a une indemnite compensatrice de conge 
correspondant, suivant le cas, a un jour et demi ou deux jours par mois entier de travail 
tel que defini a I'article 238. 

Article 253 

Les salaries qui, travaillant par roulement et d'une maniere intermittente dans des 
entreprises differentes en raison de la nature de leur profession, justifient avoir ete 
occupes chez le meme employeur ou dans la meme entreprise d'une maniere 
discontinue pendant au moins vingt-six jours de travail effectif, regoivent de cet 
employeur ou de cette entreprise, a la fin de chaque annee gregorienne, une indemnite 
compensatrice du conge annuel paye, egale a un jour et demi de salaire par periode de 
vingt-six jours de travail effectif continue ou discontinue. 
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Toutefois, pour les salaries ages de moins de dix-huit ans, 'indemnite 
compensatrice du conge annuel paye est egale a deux jours de salaire par periode de 
vingt-six jours de travail effectif continue ou discontinue. 

Article 254 

L'indemnite compensatrice du conge annuel paye est due quels que soient les 
motifs de la rupture du contrat de travail. 

Article 255 

Lorsqu'un salarie rompt le contrat de travail sans respecter le preavis du a son 
employeur dans les conditions prevues par I'article 43 ci-dessus, celui-ci peut operer 
une compensation entre l'indemnite du conge annuel paye et l'indemnite de preavis. 

Article 256 

Lorsqu'un salarie, appele sous les drapeaux, n'a pas beneficie du conge annuel 
auquel il avait droit, une indemnite compensatrice de conge lui est servie par 
I'employeur a son depart de I'entreprise. 

Article 257 

Lorsqu'un salarie est decede avant d'avoir beneficie du conge annuel paye, il est 
verse a ses ayants droit par I'employeur l'indemnite compensatrice du conge que ce 
salarie aurait pergue, si le contrat avait ete rompu le jour de son deces. 

Article 258 

Les modalites de calcul de l'indemnite du conge annuel paye et de l'indemnite 
compensatrice de conge, sont fixees par I'autorite gouvernementale chargee du travail, 
conformement aux principes determines par la presente section. 



Section V. -Du paiement et du privilege de garantie 
des indemnites du conge annuel paye 

Article 259 

L'indemnite du conge annuel paye est versee au maximum le jour precedant le 
depart du salarie interesse. 

Article 260 

Dans les cas prevus aux articles 251 et 252 ci-dessus, l'indemnite compensatrice 
du conge annuel paye est versee en meme temps que le dernier salaire remis au 
salarie dont le contrat est rompu. 

Article 261 

Par derogation aux dispositions de I'article 1248 du dahir formant Code des 
obligations et contrats, le salarie beneficie du privilege de premier rang prevu par ledit 
article en ce qui concerne le paiement de l'indemnite du conge annuel paye ou 
l'indemnite compensatrice du conge annuel paye, que les deux conges annuels payes 
aient ete groupes ou non. 



53 



Section VI. - De rinterdiction d'occuper 
des salaries en conge annuel paye 

Article 262 

II est interdit a tout employeur d'occuper un de ses salaries pendant la periode de 
son conge annuel paye a un travail, remunere ou non, meme en dehors de I'entreprise. 

II est interdit a tout employeur d'occuper un salarie en conge annuel paye d'une 
autre entreprise alors qu'il savait que ce salarie etait beneficiaire d'un conge annuel 
paye. 

Article 263 

II est interdit a tout salarie beneficiaire d'un conge annuel paye d'executer des 
travaux remuneres pendant son conge. 

Section VII. - Dispositions relatives au salarie travalllant 

a domicile, au voyageur, representant et placler 

de commerce et d'Industrle 

Article 264 

Les voyageurs, representants ou placiers de commerce et d'Industrle exergant 
leur profession dans les conditions prevues par les articles 79 a 85 ci-dessus ont droit 
pendant leur conge annuel paye a une indemnite calculee sur la base de la 
remuneration moyenne pergue dans les douze mois qui ont precede ce conge. Le cas 
echeant, deduction est faite du montant des sommes qui constituent un remboursement 
de frais ou de depenses engages par I'interesse en raison de son travail. 

L'attribution de cette indemnite ne peut entramer une reduction du montant des 
commissions auxquelles lis ont droit dans les conditions prevues a leur contrat en 
raison de leur activite anterieure a leur depart en conge. 

En cas de pluralite des employeurs pour lesquels le salarie travalllant a domicile, 
le voyageur, le representant ou le placler de commerce et d'Industrle travaille a leur 
compte, la date de benefice du conge annuel paye est fixee par I'employeur le plus 
ancien. 

Section VIII. - Dispositions concernant 

les salaries victlmes d'un accident du travail 

ou d'une maladle professlonnelle 

Article 265 

L'employeur doit differer I'octroi du conge annuel paye au salarie victime d'un 
accident du travail jusqu'a la consolidation de sa blessure. 

Les sommes versees a la victime au titre de I'indemnite journaliere n'entrent pas 
en ligne de compte pour la determination de I'indemnite du conge annuel paye ou de 
I'indemnite compensatrice de conge. 

Article 266 

Lorsqu'un salarie est victime d'un accident du travail, s'il cesse, une fois sa 
blessure consolidee, d'etre occupe dans I'entreprise au service de laquelle il travaillait 
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lors de son accident, le paiement de rindemnite compensatrice de conge est effectue 
en meme temps que le dernier versement de I'indemnite journaliere conformement a la 
legislation en vigueur en matiere d'accidents du travail et de maladies professionnelles. 

Article 267 

Les dispositions des articles 265 et 266 ci-dessus sont applicables en cas de 
maladie professionnelle. 

Section IX. - Dispositions penales 

Article 268 

Sont punis d'une amende de 300 a 500 dirhams : 

- le refus d'accorder le conge annuel paye ou d'accorder une indemnite 
compensatrice de conge dont la duree est prevue par les articles 231, 232, 
235, 239 et le 2e alinea de I'article 240 ; 

- le non respect des dispositions prevues par I'article 247 ; -le defaut de 
paiement de I'indemnite due au titre du conge annuel paye conformement 
aux articles 249 et 264 ; 

- le defaut de paiement des indemnites compensatrices du conge annuel paye 
conformement aux articles 251 , 252, 253, 256, 257 et 266 ; 

- le non respect des dispositions de I'article 262. 

L'amende est appliquee autant de fois qu'il y a de salaries a I'egard desquels les 
dispositions des articles susmentionnes n'ont pas ete observees, sans toutefois que le 
total des amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 

Chapitre V 

Des conges speciaux a I'occasion de certains evenements 

et des conges pour convenances personnelles 

Section I. - Conge a I'occasion de la naissance 

Article 269 

Tout salarie a droit, a ['occasion de chaque naissance, a un conge de trois jours. 
Cette disposition s'applique en cas de reconnaissance par le salarie de la paternite d'un 
enfant. 

Ces trois jours peuvent etre continus ou discontinus, apres entente entre 
I'employeur et le salarie, mais doivent etre Indus dans la periode d'un mois a compter 
de la date de la naissance. 

Dans le cas ou la naissance aurait lieu au cours d'une periode de repos du 
salarie, par suite du conge annuel paye, de maladie ou d'accident de quelque nature 
qu'il soit, cette periode est prolongee de la duree de trois jours sus-mentionnee. 

Article 270 

Le salarie a droit pendant les trois jours de conge a une indemnite equivalente a 
la remuneration qu'il aurait pergue s'il etait reste a son poste de travail. 

Cette indemnite est versee au salarie par I'employeur lors de la pale qui suit 
immediatement la production par ce dernier du bulletin de naissance delivre par I'officier 
d'etat civil. 

I'employeur se fait rembourser ladite indemnite par la Caisse Nationale de 
Securite Sociale dans la limite du montant des cotisations mensuelles versees a ladite 
caisse. 
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Section II. - Du conge de maladie 

Article 271 

Tout salarie qui ne peut se rendre a son travail pour cause de maladie ou 
d'accident, doit le justifier et en aviser I'employeur dans les quarante-huit heures 
suivantes, sauf cas de force majeure. 

Si I'absence se prolonge plus de quatre jours, le salarie doit faire connaTtre a 
I'employeur la duree probable de son absence et lui fournir, sauf en cas 
d'empechement, un certificat medical justifiant son absence. 

I'employeur peut faire proceder a une contre-visite du salarie par un medecin de 
son choix et a ses frais pendant la duree de I'absence fixee par le certificat medical 
produit par le salarie. 

Article 272 

Lorsque I'absence pour maladie ou accident, autre qu'une maladie 
professionnelle ou accident du travail, est superieure a cent quatre-vingts jours 
consecutifs au cours d'une periode de trois cent soixante-cinq jours, ou lorsque le 
salarie est devenu inapte a continuer I'exercice de son travail, I'employeur peut le 
considerer comme demissionnaire de son emploi. 

Article 273 

Sauf disposition contraire du contrat de travail, d'une convention collective de 
travail ou du reglement interieur, les absences pour maladie ou accident, autres qu'une 
maladie professionnelle ou accident du travail, ne sont pas remunerees, quelle que soit 
la periodicite de la pale. 

Section III. - Des absences diverses 

Article 274 

Le salarie beneficie de permissions d'absence en cas d'evenements familiaux. La 
duree de ces absences est la suivante : 

1) Mariage : 

- du salarie : quatre jours ; 

- d'un enfant du salarie ou d'un enfant issu d'un precedent mariage du 
conjoint du salarie: deux jours ; 

2) Deces : 

- d'un conjoint, d'un enfant, d'un petit enfant, d'un ascendant du salarie ou 
d'un enfant issu d'un precedent mariage du conjoint du salarie : trois jours ; 

- d'un frere, d'une soeur du salarie, d'un frere ou d'une soeur du conjoint de 
celui-ci ou d'un ascendant du conjoint: deux jours. 

3) Autres absences : 

- circoncision : deux jours ; 

- operation chirurgicale du conjoint ou d'un enfant a charge : deux jours. 
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Article 275 

Le salarie beneficie d'une permission d'absence pour passer un examen, 
effectuer un stage sportif national ou participer a une competition Internationale ou 
nationale officielle. 

Article 276 

Sauf disposition contraire du contrat du travail, d'une convention collective de 
travail ou du reglement interieur, les absences prevues a I'article 274 ci-dessus ne sont 
payees qu'aux salaries remuneres au mois. 

Toutefois, les absences suivantes sont payees : 

- deux jours pour le mariage du salarie ; 

- un jour pour le deces du conjoint, du pere, de la mere ou d'un enfant du 
salarie. 

Article 277 

Les employeurs doivent accorder a leurs salaries, membres des conseils 
communaux, des permissions d'absence pour assister aux assemblies generales de 
ces conseils et aux reunions des commissions qui en relevent s'ils en sont membres. 

Sauf accord contraire, I'absence prevue a I'alinea ci-dessus n'est pas payee. 

Les heures du travail perdues, en raison de I'absence prevue par le present 
article, peuvent etre recuperees, sous reserve des dispositions relatives a la duree du 
travail prevues au chapitre premier du titre III du livre II de la presente loi. 

Section IV. - Dispositions penales 

Article 278 

Sont punis d'une amende de 300 a 500 dirhams : 

- le refus d'octroi du conge pour naissance ou le conge accorde de maniere 
non conforme aux dispositions de I'article 269 ; 

- le defaut de paiement de I'indemnite prevue par I'article 270 ou le paiement 
dans des conditions non conformes aux dispositions dudit article ; 

- le refus d'octroi des jours d'absence prevus par I'article 274 ou I'octroi d'une 
duree inferieure a celle fixee par ledit article ; 

- le defaut de paiement des absences dans le cas prevu par I'article 276 ou le 
paiement inferieur a celui prevu par ledit article. 

L'amende est appliquee autant de fois qu'il y a de salaries a I'egard desquels les 
dispositions des articles susmentionnes n'ont pas ete observees, sans toutefois que le 
total des amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 

Chapitre VI 

Du controle 

Article 279 

Afin de permettre aux autorites competentes d'exercer le controle de I'application 
des dispositions du titre III du livre II, I'employeur doit tenir tous documents servant de 
moyens de controle et de justification dans les formes et suivant les modalites fixees 
par la presente loi et les textes reglementaires pris pour son application. 
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Article 280 

Le defaut de tenue des documents vises a I'article 279 est puni d'une amende de 
2000 a 5000 dirhams. 

TITRE IV 

DE L' HYGIENE ET DE LA SECURITE DES SALARIES 

Chapitre premier 

Dispositions generales 

Article 281 

L'employeur doit veiller a ce que les locaux de travail soient tenus dans un bon 
etat de proprete et presenter les conditions d'hygiene et de salubrite necessaires a la 
sante des salaries, notamment en ce qui concerne le dispositif de prevention de 

I'incendie, I'eclairage, le chauffage, I'aeration, I'insonorisation, la ventilation, I'eau 
potable, les fosses d'aisances, I'evacuation des eaux residuaires et de lavage, les 
poussieres et vapeurs, les vestiaires, la toilette et le couchage des salaries. 

L'employeur doit garantir I'approvisionnement normal en eau potable des 
chantiers et y assurer des logements salubres et des conditions d'hygiene 
satisfaisantes pour les salaries. 

Article 282 

Les locaux de travail doivent etre amenages de maniere a garantir la securite des 
salaries et faciliter la tache des salaries handicapes y travaillant. 

Les machines, appareils de transmission, appareils de chauffage et d'eclairage, 
outils et engins doivent etre munis de dispositifs de protection d'une efficacite reconnue 
et tenus dans les meilleures conditions possibles de securite afin que leur utilisation ne 
presente pas de danger pour les salaries. 

Article 283 

II est interdit d'acquerir ou de louer des machines ou des pieces de machines 
presentant un danger pour les salaries et qui ne sont pas munies de dispositifs de 
protection d'une efficacite reconnue dont elles ont ete pourvues a I'origine. 

Article 284 

Les salaries appeles a travailler dans les puits, les conduits de gaz, canaux de 
fumee, fosses d'aisances, cuves ou appareils quelconques pouvant contenir des gaz 
deleteres doivent etre attaches par une ceinture ou etre proteges par un autre dispositif 
de surete, y compris les masques de protection. 

Article 285 

Les puits, trappes ou ouvertures de descente doivent etre clotures. Les moteurs 
doivent etre isoles par des cloisons ou des barrieres de protection. Les escaliers 
doivent etre solides et munis de fortes rampes. Les echafaudages doivent etre munis 
de garde- corps rigides d'au moins 90 cm de haut. 

Article 286 

Les pieces mobiles des machines telles que bielles, volants de moteur, roues, 
arbres de transmission, engrenages, cones ou cylindres de friction, doivent etre munies 
d'un dispositif de protection ou separees des salaries. II en est de meme des courroies 
ou cables qui traversent les lieux de travail ou qui sont actionnes au moyen de poulies 
de transmission placees a moins de 2 metres du sol. 
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Des appareils adaptes aux machines mis a la disposition des salaries doivent 
eviter le contact avec les courroies en marche. 

Article287 

II est interdit a I'employeur de permettre a ses salaries I'utilisation de produits ou 
substances, d'appareils ou de machines qui sont reconnus par I'autorite competente 
comme etant susceptibles de porter atteinte a leur sante ou de compromettre leur 
securite. 

De meme, il est interdit a I'employeur de permettre a ses salaries I'utilisation, 
dans des conditions contraires a celles fixees par vole reglementaire, de produits ou 
substances, d'appareils ou de machines susceptibles de porter atteinte a leur sante ou 
de compromettre leur securite. 

Article 288 

I'employeur doit s'assurer que les produits utilises lorsqu'ils consistent en 
substances ou preparations dangereuses, comportent sur leur emballage un 
avertissement du clanger que presente I'emploi desdites substances ou preparations. 

Article 289 

I'employeur doit informer les salaries des dispositions legales concernant la 
protection des dangers que peuvent constituer les machines. II doit afficher sur les lieux 
de travail, a une place convenable habituellement frequentee par les salaries, un avis 
facilement lisible indiquant les dangers resultant de I'utilisation des machines ainsi que 
les precautions a prendre. 

II est interdit a tout salarie d'utiliser une machine sans que les dispositifs de 
protection dont elle est pourvue soient en place et ne doit pas rendre inoperants les 
dispositifs de protection dont la machine qu'il utilise est pourvue. 

II est interdit de demander a un salarie d'utiliser une machine sans que les 
dispositifs de protection dont elle est pourvue soient en place. 

II est interdit de demander a un salarie d'effectuer le transport manuel des 
charges dont le poids est susceptible de compromettre sa sante ou sa securite. 

Article 290 

Pour les travaux et emplois qui exigent un examen medical prealable, I'employeur 
doit soumettre les salaries qu'il se propose de recruter a une visite medicale et leur 
imposer de renouveler ensuite periodiquement cette visite. 

Article 291 

Le temps passe par les salaries pour respecter les mesures d'hygiene qui leur 
sont imposees est remunere par I'employeur comme temps de travail. 

Article 292 

L'autorite gouvernementale chargee du travail fixe les mesures generales 
d'application des principes enonces par les articles 281 a 291 ci-dessus ainsi que, 
compte tenu des necessites propres a certaines professions et certains travaux, les 
mesures particulieres d'application desdits principes. 

Article 293 

Le fait pour les salaries, dument informes selon les modalites prevues par I'article 
289 ci-dessus, de ne pas se conformer aux prescriptions particulieres relatives a la 
securite ou a I'hygiene pour I'execution de certains travaux dangereux au sens de la 
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presente loi et de la reglementation prise pour son application, constitue une faute 
grave pouvant entramer le licenciement sans preavis, ni indemnite de licenciement, ni 
dommages-interets. 

Article 294 

Les conditions de securite et d'hygiene dans lesquelles s'effectuent les travaux 
dans les mines, carrieres et installations chimiques doivent garantir aux salaries une 
hygiene et une securite particuiieres conformes aux prescriptions fixees par vole 
reglementaire. 

Article 295 

Les regies d'hygiene applicables aux salaries travaillant a domicile ainsi que les 
obligations qui incombent aux employeurs faisant executer des travaux a domicile sont 
fixees par vole reglementaire. 

Article 296 

Sont punis d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams : 
- le non respect des dispositions de I'article 281 ; 

- le non amenagement des lieux de travail conformement aux dispositions de 
I'article 282 et la non mise en place des moyens de securite presents par les 
articles 284 a 286 ; 

- le non respect des dispositions de I'article 287. 

Article 297 

Est puni d'une amende de 10.000 a 20.000 dirhams le non respect des 
dispositions des articles 283, 288, 289, 290 et 291 . 

Article 298 

En cas d'un jugement pour infraction aux dispositions des articles 281, 282, 285 
et 286, ce jugement fixe, en outre, le delai dans lequel doivent etre executes les travaux 
a effectuer sans pouvoir exceder 6 mois a compter de la date du jugement. 

Aucune infraction pour les memes raisons n'est permise pendant le delai fixe 
conformement aux dispositions de I'alinea precedent. 

Article 299 

En cas de recidive, les amendes prevues pour les infractions aux dispositions des 
articles precedents du present chapitre sont portees au double, si une infraction 
similaire est commise au cours des deux annees suivant un jugement definitif. 

Article 300 

En cas de violation des prescriptions legislatives ou reglementaires relatives a la 
securite et a I'hygiene, que la procedure de mise en demeure soit ou non applicable, le 
tribunal peut prononcer une condamnation assortie de la fermeture temporaire de 
I'etablissement pendant une duree qui ne peut etre inferieure a dix jours ni superieure a 
six mois, la fermeture entramant I'interdiction visee a I'article 90 (2® alinea) du Code 
penal. En cas de non respect de ces dispositions, les sanctions prevues par I'article 324 
dudit code sont applicables. 

En cas de recidive, le tribunal peut prononcer la fermeture definitive de 
I'etablissement conformement aux articles 90 et 324 du Code penal. 
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Article 301 

Pendant toute la duree de la fermeture temporaire, remployeur est tenu de 
continuer a verser a ses salaries les salaires, indemnites et avantages, en especes ou 
en nature qui leur sont dus et qu'ils touchaient avant la date de la fermeture. 

Lorsque la fermeture devient definitive et enframe le licenciement des salaries, 
I'employeur doit verser les indemnites qui leur sont dues dans le cas de rupture du 
contrat de travail, y compris les dommages-interets. 

Chapitre II 

Des dispositions relatives au transport des colis 
d'un poids superieur a une tonne 

Article 302 

L'expediteur de tout colis ou objet pesant au moins mille kilogrammes de poids, 
destine a etre transports par quelque mode de transport que ce soit, doit porter sur le 
colis, I'indication de son poids, de la nature de son contenu et de la position du 
chargement. L'indication doit etre marquee a I'exterieur du colis en lettres claires et 
durables suivant les modalites fixees par vole reglementaire. 

Dans les cas exceptionnels ou il est difficile de determiner le poids exact, le 
poids marque peut etre estime a un poids maximum etabli d'apres le volume et la 
nature du colis. 

A defaut de l'expediteur, son mandataire se charge de porter sur le colis les 
indications visees aux alineas ci-dessus. 

Article 303 

Est puni d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams, le defaut de l'indication a 
I'exterieur du colis prevue a I'article 302 ou sa non-conformite avec les dispositions 
dudit article ou des textes reglementaires pris pour son application. 

Chapitre III 

Des services medicaux du travail 

Article 304 

Un service medical du travail independant doit etre cree aupres : 

1 - des entreprises industrielles, commerciales et d'artisanat ainsi que des 

exploitations agricoles et forestieres et leurs dependances lorsqu'elles 
occupent cinquante salaries au moins ; 

2 - des entreprises industrielles, commerciales et d'artisanat ainsi que des 

exploitations agricoles et forestieres et leurs dependances et employeurs 
effectuant des travaux exposant les salaries au risque de maladies 
professionnelles, telles que definies par la legislation relative a la reparation 
des accidents du travail et des maladies professionnelles. 

Article 305 

Les entreprises industrielles, commerciales, et d'artisanat ainsi que les 
exploitations agricoles et forestieres et leurs dependances qui emploient moins de 
cinquante salaries doivent constituer soit des services medicaux du travail 
independants ou communs dans les conditions fixees par I'autorite gouvernementale 
chargee du travail. 
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La competence territoriale et professionnelle du service medical doit etre 
approuvee par le delegue prefectoral ou provincial du travail, apres accord du medecin 
charge de I'inspection du travail. 

Un service medical inter-entreprises doit accepter I'adhesion de tout etablissement 
relevant de sa competence, sauf avis contraire du delegue prefectoral ou provincial 
charge du travail. 

Article 306 

L'autorite gouvernementale chargee du travail fixe la duree minimum que le ou 
les medecins du travail doivent consacrer aux salaries, en distinguant entre les 
entreprises dans lesquelles les salaries ne risquent aucun danger et les entreprises 
devant etre soumises a un controle particulier. 

Les entreprises soumises a Tobligation de creer un service medical du travail 
independant, conformement a I'article 304 ci-dessus, doivent disposer d'un medecin du 
travail durant toutes les heures du travail. 

Article 307 

Le service medical independant ou inter-entreprises est administre par le chef, du 
service medical qui doit adresser chaque annee a I'agent charge de I'inspection du 
travail, au medecin charge de I'inspection du travail et aux delegues des salaries et, le 
cas echeant, aux representants des syndicats dans I'entreprise ou, lorsqu'il s'agit des 
entreprises minieres soumises au statut minier, aux delegues de securite, un rapport 
sur I'organisation, le fonctionnement et la gestion financiere du service pendant I'annee 
precedente. 

Le modele dudit rapport est fixe par l'autorite gouvernementale chargee du 
travail. 

Article 308 

Les frais d'organisation et de controle du service medical ainsi que la 
remuneration du medecin du travail sont a la charge de I'entreprise ou du service 
medical inter-entreprises. 

Article 309 

Le fonctionnement des services medicaux du travail est assure par un ou 
plusieurs medecins denommes «medecins du travail» qui doivent exercer 
personnellement leurs fonctions. 

Article 310 

Les medecins du travail doivent etre titulaires d'un diplome attestant qu'ils sont 
specialistes en medecine du travail. 

lis doivent etre inscrits au tableau de I'Ordre des medecins et avoir I'autorisation 
d'exercer la medecine. 

Article 311 

Le medecin du travail etranger doit, outre ce qui est prevu a I'article 310, avoir 
obtenu I'autorisation prevue par les dispositions relatives a I'emploi des etrangers. 

Article 312 

Le medecin du travail est lie a I'employeur ou au chef du service medical inter- 
entreprises par un contrat de travail respectant les regies de deontologie 
professionnelle. 
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Article 313 

Toute mesure disciplinaire envisagee par remployeur ou le chef du service 
medical inter-entreprises a I'encontre du medecin du travail, doit etre prononcee par 
decision approuvee par I'agent charge de I'inspection du travail, apres avis du medecin 
inspecteur du travail. 

Article 314 

Le medecin du travail doit, en toutes circonstances, accomplir sa mission en toute 
liberte et independance, que ce soit envers I'employeur ou les salaries. II ne doit 
prendre en compte que les considerations dictees par sa profession. 

Article 315 

Les services medicaux du travail independants ou inter-entreprises doivent 
egalement s'assurer, a temps complet, le concours d'assistants sociaux ou d'infirmiers 
diplomes d'Etat ayant regu, conformement a la legislation en vigueur, I'autorisation 
d'exercer les actes d'assistance medicale et dont le nombre est fixe par vole 
reglementaire en fonction de I'effectif des salaries dans I'entreprise. 

Article 316 

Un service de garde medicale doit etre assure conformement aux regies et dans 
les conditions fixees par vole reglementaire. 

Article 317 

Dans chaque atelier ou sont effectues des travaux dangereux, deux salaries au 
moins recevront instruction relative aux techniques et methodes des premiers secours 
en cas d'urgence. 

Les secouristes ainsi formes ne pourront etre consideres comme tenant lieu des 
infirmiers prevus a I'article 315 ci-dessus. 

Article 318 

Le medecin du travail a un role preventif qui consiste a proceder sur les salaries 
aux examens medicaux necessaires, notamment a I'examen medical d'aptitude lors de 
I'embauchage et a eviter toute alteration de la sante des salaries du fait de leur travail, 
notamment en surveillant les conditions d'hygiene dans les lieux de travail, les risques 
de contamination et I'etat de sante des salaries. 

Article 319 

Le medecin du travail peut donner exceptionnellement, ses soins en cas 
d'urgence, a I'occasion d'accidents ou de maladies survenus dans I'etablissement ainsi 
qu'a tout salarie victime d'un accident du travail lorsque I'accident n'entraine pas une 
interruption du travail du salarie. 

Toutefois, la liberte pour le salarie de faire appel a un medecin de son choix ne 
doit en aucun cas etre entravee. 

Article 320 

Le medecin du travail est habilite a proposer des mesures individuelles telles que 
mutations ou transformations de postes, justifiees par des considerations relatives, 
notamment, a I'age, a la resistance physique ou a I'etat de sante des salaries. 

Le chef d'entreprise est tenu de prendre en consideration ces propositions et, en 
cas de refus, de faire connaTtre les motifs qui s'opposent a ce qu'il y soit donne suite. 
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En cas de difficulte ou de desaccord, la decision est prise par I'agent charge de 
['inspection du travail apres avis du medecin- inspecteur du travail. 

Article 321 

Le medecin du travail a un role de conseiller en particulier, aupres de la 
direction, des chefs de service et du chef du service social, notamment en ce qui 
concerne I'application des mesures suivantes : 

- la surveillance des conditions generales d'hygiene dans I'entreprise ; 

- la protection des salaries centre les accidents et centre I'ensemble des 
nuisances qui menacent leur sante ; 

- la surveillance de I'adaptation du poste de travail a I'etat de sante du salarie ; 

- ramelioration des conditions de travail, notamment en ce qui concerne les 
constructions et amenagements nouveaux, ainsi que I'adaptation des 
techniques de travail a I'aptitude physique du salarie, I'elimination des 
produits dangereux et I'etude des rythmes du travail. 

Article 322 

Le medecin du travail doit etre consulte : 

1) sur toutes les questions d'organisation technique du service medical du 
travail ; 

2) sur les nouvelles techniques de production ; 

3) sur les substances et produits nouveaux. 

Article 323 

Le medecin du travail doit etre mis au courant par le chef d'entreprise de la 
composition des produits employes dans son entreprise. 

Le medecin du travail est tenu au secret des dispositifs industriels et techniques 
et de la composition des produits employes. 

Article 324 

Le medecin du travail est tenu de declarer, dans les conditions prevues par la 
legislation en vigueur, tous les cas de maladies professionnelles dont il aura 
connaissance ainsi que les symptomes ou maladies pouvant avoir un caractere 
professionnel. 

Article 325 

Le medecin du travail tient une fiche d'entreprise qu'il actualise de maniere 
reguliere. Cette fiche comprend la liste des risques et maladies professionnels, s'ils 
existent, ainsi que le nombre de salaries exposes a ces risques et maladies. 

Ladite fiche est adressee a I'employeur et au comite d'hygiene et de securite. 
Elle est mise a la disposition de I'agent charge de I'inspection du travail et du medecin 
inspecteur du travail. 

Article 326 

Le chef d'entreprise doit accorder toutes facilites au medecin du travail pour lui 
permettre d'une part, de controler le respect des conditions de travail dans I'entreprise, 
particulierement en ce qui concerne les prescriptions speciales relatives a la securite et 
a I'hygiene, pour I'execution des travaux dangereux vises a I'article 293 et d'autre part, 
de collaborer avec les medecins donnant leurs soins aux salaries ainsi qu'avec toute 
personne pouvant etre utile a sa tache. 
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Article 327 

Dans les entreprises soumises a I'obligation de disposer d'un service medical 
du travail, doit faire I'objet d'un examen medical par le medecin du travail : 

I ° tout salarie, avant I'embauchage ou, au plus tard, avant I'expiration de la 
periode d'essai ; 

2° tout salarie, a raison d'une fois au moins tous les douze mois, pour les 
salaries ayant atteint ou depasse 18 ans et tous les six mois pour ceux ayant moins de 
18 ans ; 

3° tout salarie expose a un danger quelconque, la femme enceinte, la mere d'un 
enfant de moins de deux ans, les mutiles et les handicapes suivant une frequence dont 
le medecin du travail reste juge ; 

4° tout salarie dans les cas suivants : 

- apres une absence de plus de trois semaines pour cause d'accident autre 
que I'accident du travail ou de maladie autre que professionnelle ; 

- apres une absence pour cause d'accident du travail ou de maladie 
professionnelle ; 

- en cas d'absences repetees pour raison de sante. 

Les modalites d'application des dispositions du present article sont fixees pour 
I'autorite gouvernementale chargee du travail. 

Article 328 

S'il I'estime necessaire, le medecin du travail peut demander des examens 
complementaires lors de I'embauchage. Ces examens sont a la charge de I'employeur. 

II en est de meme pour les examens complementaires demandes par le 
medecin du travail lors des visites d'inspection lorsque ces examens sont necessites 
par le depistage de maladies professionnelles ou de maladies contagieuses. 

Article 329 

Le temps requis par les examens medicaux des salaries est remunere comme 
temps de travail normal. 

Article 330 

Les conditions d'equipement des locaux reserves au service medical du travail 
sont fixees par I'autorite gouvernementale chargee du travail, que les visites aient lieu 
dans I'entreprise ou dans un centre commun a plusieurs entreprises. 

Article 331 

Lorsque le service medical est suffisamment important pour occuper deux 
medecins a temps complet, il doit y avoir un second cabinet medical. 

Chapitre IV 

Le conseil de medecine du travail 
et de prevention des risques professionnels 

Article 332 

II sera cree aupres de I'autorite gouvernementale chargee du travail un conseil 
consultatif denomme « Conseil de medecine du travail et de prevention des risques 
professionnels ». Ce conseil est charge de presenter des propositions et avis afin de 
promouvoir I'inspection de la medecine du travail et les services medicaux du travail. II 
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s'interesse egalement a tout ce qui concerne I'hygiene et la securite professionnelles et 
la prevention des accidents du travail et des maladies professionnelles. 

Article 333 

Le Conseil de medecine du travail et de prevention des risques professionnels 
est preside par le ministre charge du travail ou son representant. II comprend des 
representants de I'administration, des organisations professionnelles des employeurs et 
des organisations syndicales des salaries les plus representatives. 

Le president du conseil peut inviter, pour participer aux travaux du conseil, toute 
personne compte tenu de ses competences dans les domaines interessant le conseil. 

Article 334 

Un texte reglementaire fixera la composition du conseil, la designation de ses 
membres et les modalites de son fonctionnement. 

Article 335 

Sont punis d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams : 

- la non creation d'un service medical independant conformement aux 
dispositions de I'article 304 ; 

- la non creation d'un service medical independant ou inter-entreprises 
conformement a I'article 305 ou la creation d'un service medical non 
conforme aux conditions fixees par I'autorite gouvernementale chargee du 
travail ; 

- le refus d'adhesion d'une entreprise ou etablissement a un service medical 
inter-entreprises entrant dans sa competence, conformement a I'article 305 ; 

- I'emploi de medecins ne remplissant pas les conditions prevues aux articles 
310et311 ; 

- la non creation du service de garde prevu a I'article 316 ou le service de 
garde non gere conformement aux conditions fixees par vole reglementaire; 

- I'entrave a I'exercice des missions qui incombent au medecin du travail en 
vertu de la presente loi ; 

la non consultation du medecin du travail au sujet des questions et 
techniques prevues a I'article 322, et le defaut de I'information du medecin de 
la composition des produits utilises dans I'etablissement ; 

- le non respect des dispositions de I'article 329 ; 

- la non disponibilite d'un medecin a plein temps contrairement aux dispositions 
de I'article 306 ; 

- le non envoi du rapport prevu a I'article 307 a I'agent charge de I'inspection 
du travail, au medecin inspecteur du travail, aux delegues des salaries et, le 
cas echeant, aux representants des syndicats dans I'entreprise ; 

- I'inexistence des assistants sociaux et des infirmiers prevus a I'article 315, ou 
le concours de ces auxiliaires non assure a plein temps ou en nombre 
inferieur a celui prevu par vole reglementaire ; 

- le non respect des dispositions des articles 327, 328 et 331 . 
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Chapitre V 

Des comites de securite et d'hygiene 

Article 336 

Les comites de securite et d'hygiene doivent etre crees dans les entreprises 
industrielles, commerciales et d'artisanat, et dans les exploitations agricoles et 
forestieres et leurs dependances qui occupent au moins 50 salaries. 

Article 337 

Le comite de securite et d'hygiene se compose : 

- de I'employeur ou son representant, president ; 

- du chef du service de securite, ou a defaut, un ingenieur ou cadre technique 
travaillant dans I'entreprise, designe par I'employeur ; 

- du medecin du travail dans I'entreprise ; 

- de deux delegues des salaries, elus par les delegues des salaries ; 

- d'un ou deux representants des syndicats dans I'entreprise, le cas echeant. 

Le comite peut convoquer pour participer a ses travaux toute personne 
appartenant a I'entreprise et possedant une competence et une experience en matiere 
d'hygiene et de securite professionnelle, notamment le chef du service du personnel ou 
le directeurde I'administration de la production dans I'entreprise. 

Article 338 

Le comite de securite et d'hygiene est charge notamment : 

- de detecter les risques professionnels auxquels sont exposes les salaries de 
I'entreprise ; 

- d'assurer I'application des textes legislatifs et reglementaires concernant la 
securite et I'hygiene ; 

- de veiller au bon entretien et au bon usage des dispositifs .de protection des 
salaries centre les risques professionnels ; 

- de veiller a la protection de I'environnement a I'interieur et aux alentours de 
I'entreprise ; 

- de susciter toutes initiatives portant notamment sur les methodes et precedes 
de travail, le choix du materiel, de I'appareillage et de I'outillage necessaires 
et adaptes au travail ; 

- de presenter des propositions concernant la readaptation des salaries 
handicapes dans I'entreprise ; 

- de donner son avis sur le fonctionnement du service medical du travail ; 

- de developper le sens de prevention des risques professionnels et de securite 
au sein de I'entreprise. 

Article 339 

Le comite de securite et d'hygiene se reunit sur convocation de son president 
une fois chaque trimestre et chaque fois qu'il est necessaire. 

II doit egalement se reunir a la suite de tout accident ayant enframe ou qui 
aurait pu entramer des consequences graves. 

Les reunions ont lieu dans I'entreprise dans un local approprie et, autant que 
possible, pendant les heures de travail. 
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Le temps passe aux reunions est remunere comme temps de travail effectif. 

Article 340 

Le comite doit proceder a une enquete a I'occasion de tout accident du travail, 
de maladie professionnelle ou a caractere professionnel. 

L'enquete prevue a Taiinea precedent est menee par deux membres du comite, 
I'un representant I'employeur, I'autre representant les salaries, qui doivent etablir un 
rapport sur les circonstances de I'accident du travail, de la maladie professionnelle ou a 
caractere professionnel, conformement au modele fixe par I'autorite gouvernementale 
chargee du travail. 

Article 341 

L'employeur doit adresser a I'agent charge de I'inspection du travail et au 
medecin charge de I'inspection du travail, dans les 15 jours qui suivent I'accident du 
travail ou la constatation de la maladie professionnelle ou a caractere professionnel, un 
exemplaire du rapport prevu a I'article precedent. 

Article 342 

Le comite de securite et d'hygiene doit etablir un rapport annuel a la fin de 
chaque annee gregorienne sur revolution des risques professionnels dans I'entreprise. 



Ce rapport, dont le modele est fixe par vole reglementaire, doit etre adresse par 
l'employeur a I'agent charge de I'inspection du travail et au medecin charge de 
I'inspection du travail au plus tard dans les 90 jours qui suivent I'annee au titre de 
laquelle il a ete etabli. 

Article 343 

Sont consignes sur un registre special qui doit etre tenu a la disposition des 
agents charges de I'inspection du travail et du medecin charge de I'inspection du 
travail : 

- les proces-verbaux des reunions du comite de securite et d'hygiene en cas 

d'accidents graves ; 

- le rapport annuel sur revolution des risques professionnels dans I'entreprise ; 

- le programme annuel de prevention centre les risques professionnels. 

Article 344 

Le non respect des dispositions du present chapitre est passible d'une amende 
de 2.000 a 5.000 dirhams. 

TITRE V 

DU SALAIRE 

Chapitre premier 

De la determination et du paiement du salaire 

Section I. - Dispositions generales 

Article 345 

Le salaire est librement fixe par accord direct entre les parties ou par 
convention collective de travail, sous reserve des dispositions legales relatives au 
salaire minimum legal. 
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Si le salaire n'est pas fixe entre les deux parties conformement aux dispositions 
de I'alinea ci-dessus, le tribunal se charge de le fixer selon I'usage. S'il y avait une 
remuneration fixee auparavant, il sera considere que les deux parties I'ont acceptee. 

Article 346 

Est interdite toute discrimination relative au salaire entre les deux sexes pour un 
travail de valeur egale. 

Article 347 

En cas de perte de temps due a une cause independante de la volonte du 
salarie, le temps passe sur le lieu du travail lui est remunere sur les memes bases que 
le salaire normal. 

Toutefois, si le salarie est remunere a la piece, a la tache ou au rendement, une 
remuneration lui est due pour ce temps perdu sur la base de la moyenne de sa 
remuneration durant les 26 jours precedents, sans qu'elle puisse etre inferieure au 
salaire minimum legal. 

Si la perte du temps dans les activites non agricoles est due a une cause 
independante de la volonte du salarie, le temps passe sur le lieu du travail lui est du et 
remunere sur la meme base que le salaire normal. 

Si I'employeur, dans les activites agricoles, se trouve dans I'impossibilite de 
fournir du travail en raison de conditions meteorologiques exceptionnelles, le salarie 
reste a la disposition dudit employeur durant toute la matinee et I'apres-midi pergoit la 
remuneration d'une demi-journee s'il reste inactif toute la journee. 

II pergoit les deux tiers de la remuneration journaliere s'il reste inactif 
uniquement une demi-journee. 

Article 348 

Le heures de travail perdues et non remunerees, en cas d'interruption collective 
du travail dans une entreprise resultant de causes accidentelles ou d'un cas de force 
majeure doivent, lorsqu'elles sont recuperees, etre payees au taux normal, sauf 
dispositions plus favorables pour le salarie. 

Article 349 

Les dispositions de I'article precedent s'appliquent egalement dans les activites 
non agricoles pour les heures effectuees en sus des huit premieres heures, lorsqu'en 
raison de la repartition des heures du travail dans la semaine, la duree quotidienne du 
travail excede huit heures. 

Article 350 

A moins que le salaire ne soit base sur I'anciennete, en vertu d'une clause du 
contrat de travail, du reglement interieur ou d'une convention collective de travail, tout 
salarie doit beneficier d'une prime d'anciennete dont le montant est fixe a : 

- 5 % du salaire verse, apres deux ans de service ; 
- 10 % du salaire verse, apres cinq ans de service ; 

- 15 % du salaire verse, apres douze ans de service ; 

- 20% du salaire verse, apres vingt ans de service ; 

- 25% du salaire verse, apres vingt-cinq ans de service. 
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Article 351 

Les services vises a I'article 350 ci-dessus s'entendent des periodes de service, 
continues ou non, dans la meme entreprise ou chez le meme employeur. 

Les periodes de service, continues ou non, ne sont prises en consideration pour 
I'octroi de la prime d'anciennete que si elles ne sont pas deja entrees en ligne de 
compte pour le calcul de I'indemnite de licenciement octroyee anterieurement, en ce qui 
concerne le salarie licencie puis reengage. 

Article 352 

Sont considerees comme periodes de travail effectif et ne peuvent etre deduites 
de la duree des services entrant en ligne de compte pour I'attribution de la prime 
d'anciennete : 

- les periodes de suspension du contrat de travail prevues a I'article 32 ci- 
dessus ; 

- le conge annuel paye ; 

- I'interruption temporaire du travail par suite d'un arret de fonctionnement de 

tout ou partie de I'entreprise resultant d'un cas de force majeure, telles que 
catastrophe, panne du courant electrique, reduction ou penurie de matieres 
premieres ; 

- la fermeture temporaire de I'entreprise en raison d'un cas de force majeure, 
d'une decision judiciaire ou d'une decision administrative. 

Article 353 

Pour le calcul de la prime d'anciennete, sont pris en compte le salaire 
proprement dit, ses accessoires ainsi que les majorations pour heures supplementaires, 
a I'exclusion : 

1 - des prestations familiales ; 

2 - des pourboires, sauf pour les salaries exclusivement payes aux pourboires ; 

3 - des gratifications accordees, soit sous forme de versements fractionnes, 
soit sous forme d'un versement unique en fin d'annee ou en fin d'exercice, y compris 
les gratifications calculees en pourcentage des benefices ou du chiffre d'affaires de 
I'entreprise ; 

4 - des participations aux benefices et de toute liberalite a caractere aleatoire 
et imprevisible, sauf dispositions contraires contenues dans le contrat de travail, la 
convention collective de travail ou le reglement interieur ; 

5 - des indemnites ou primes qui constituent un remboursement ou un 
dedommagement pour le salarie : 

* de frais ou de depenses supportes par lui auparavant en raison de son 
travail ; 

* d'une responsabilite ; 

* d'une situation defavorable ; 

* de I'accomplissement de travaux penibles ou dangereux ; 

6 - des indemnites pour remplacement temporaire d'un salarie dans un poste 
d'une categorie superieure ainsi que pour travail execute temporairement dans un poste 
necessitant un travail exceptionnel. 
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Article 354 

Lorsque le salarie est remunere, en totalite ou en partie, au pourcentage des 
benefices, a la commission, au rendement ou a la piece, la prime d'anciennete est 
calculee sur la base de la moyenne de la remuneration nette pergue durant les trois 
mois precedant I'echeance de ladite prime. 

Article 355 

La prime d'anciennete est payee dans les memes conditions que le salaire. 

Section II. - Du salaire minimum legal 

Article 356 

Le salaire minimum legal ne peut etre inferieur aux montants fixes par voie 
reglementaire pour les activites agricoles et non agricoles apres avis des organisations 
professionnelles des employeurs et des organisations syndicales des salaries les plus 
representatives. 

Article 357 

Dans les activites non agricoles, le salaire minimum legal est calcule suivant la 
valeur determinee par la reglementation en vigueur. Les pourboires et les accessoires, 
en especes ou en nature, entrent en ligne de compte pour I'appreciation du salaire 
minimum legal. 

Dans les activites agricoles, les avantages en nature ne sont pas pris en 
compte pour le calcul du salaire minimum legal. 

Article 358 

Le salaire minimum legal s'entend de la valeur minimale due au salarie et 
assurant aux salaries a revenu limite un pouvoir d'achat leur permettant de suivre 
revolution du niveau des prix et de contribuer au developpement economique et social 
ainsi qu'a revolution de I'entreprise. 

II est calcule : 

- dans les activites non agricoles, sur la base de la remuneration versee au 
salarie pour une heure de travail ; 

- dans les activites agricoles sur la base de la remuneration versee pour une 
journee de travail. 

Article 359 

Le salarie remunere a la piece, a la tache ou au rendement a droit au moins au 
salaire minimum legal, sauf une diminution du travail execute qui ne peut etre attribute 
a une cause etrangere au travail et qui lui est directement imputable apres constatation 
par un expert agree. Dans ce cas, le salarie n'a droit qu'au salaire correspondant au 
travail effectivement realise. 

Article 360 

Est nul de plein droit tout accord individuel ou collectif tendant a abaisser le 
salaire au-dessous du salaire minimum legal. 
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Section III. -Dispositions penales 

Article 361 

Sont punis d'une amende de 300 a 500 dirhams : 

- le defaut de paiement de la prime d'anciennete prevue par ['article 350, ou le 
paiement inferieur au montant fixe par ledit article ou le calcul de la prime 
non conforme aux dispositions des articles 352 a 355 ; 

- le defaut de remuneration des heures du travail prevues par les articles 347, 
348 et 349 ou la remuneration non conforme aux dispositions desdits 
articles ; 

- le defaut de paiement du salaire ou le paiement d'un salaire inferieur au 
salaire minimum legal contrairement aux dispositions de I'article 356 ; 

- le defaut de paiement du salaire au salarie vise a I'article 359 ou le paiement 
d'un salaire inferieur au salaire minimum legal, en dehors du cas prevu par 
ledit article ou le salarie n'a droit qu'au salaire correspondant au travail 
effectivement realise. 

L'amende est appliquee autant de fois qu'il y a de salaries a I'egard desquels 
les dispositions des articles precedents n'ont pas ete observees, sans toutefois que le 
total des amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 

En outre, en cas de litige, si le paiement des sommes dues n'a pas ete effectue 
avant I'audience, le tribunal ordonne, a la demande du salarie concerne, la restitution au 
profit de ce dernier des sommes representatives du salaire minimum legal qui ont ete, 
en tout ou partie, indument retenues. 

Le non respect des dispositions de I'article 346 est puni d'une amende de 
25.000 a 30.000 dirhams. 

En cas de recidive, cette amende est portee au double. 

Chapitre II 

Du paiement des salaires 

Article 362 

Les salaires doivent etre payes en monnaie marocaine nonobstant toute clause 
contraire. 

Des avantages en nature peuvent etre attribues aux salaries dans les 
professions ou dans les entreprises ou il est d'usage d'en accorder. 

Article 363 

Le salaire doit etre paye au moins deux fois par mois, a seize jours au plus 
d'intervalle, aux ouvriers et au moins une fois par mois aux employes. 

Les commissions dues aux voyageurs, representants et placiers de commerce 
et d'industrie doivent etre reglees au moins une fois tous les trois mois. 

Article 364 

Pour tout travail a la piece, a la tache ou au rendement dont I'execution doit 
durer plus d'une quinzaine de jours, les dates de paiement peuvent etre fixees de gre a 
gre mais le salarie doit recevoir des acomptes chaque quinzaine de maniere qu'il soit 
integralement paye dans la quinzaine qui suit la livraison de I'ouvrage. 
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Article 365 

Le salaire remunere a I'heure ou a la journee doit etre paye au salarie dans les 
vingt-quatre heures lorsque celui-ci est licencie, et dans les soixante-douze heures 
suivantes lorsqu'il quitte remployeur de son plein gre. 

Article 366 

Le paiement du salaire est interdit le jour ou le salarie a droit au repos. 

Toutefois, lorsque le repos des salaries d'une entreprise du batiment ou de 
travaux publics est donne le jour du marche, le paiement peut etre fait ledit jour, sous 
reserve qu'il soit effectue avant neuf heures. 

Article 367 

Dans les activites non agricoles, doivent etre payes a I'heure les salaries 
remuneres pour une duree determinee, lorsque, dans I'entreprise, la repartition des 
heures de travail n'est pas effectuee d'une maniere connue au prealable durant la 
semaine. 

Ces dispositions ne sont applicables ni aux salaries remuneres a la piece, a la 
tache, au rendement ou a la commission, ni a ceux qui pergoivent un salaire fixe 
hebdomadaire, bimensuel ou mensuel, ni a ceux dont I'emploi ne permet pas la 
possibilite de fixer un salaire horaire. 

Article 368 

Tout employeur est tenu d'indiquer par affiche les date, jour, heure et lieu de 
chaque paye et le cas echeant, du versement des acomptes, I'affiche doit etre apposee 
de fagon apparente et conservee en bon etat de lisibilite. 

Les agents charges de I'inspection du travail sont habilites a assister au 
paiement des salaires et des acomptes. 

Article 369 

Le paiement doit, sauf cas de force majeure, commencer a I'heure indiquee sur 
I'affiche prevue a I'article 368 ci-dessus et etre termine au plus tard trente minutes apres 
I'heure fixee pour la fin du travail du salarie. 

Toutefois, dans les entreprises minieres, dans les chantiers du batiment et de 
travaux publics, dans les usines a service continu et dans les entreprises occupant plus 
de cent salaries, des derogations aux dispositions du present article peuvent etre 
accordees par les agents charges de I'inspection du travail. 

Le paiement doit etre effectue sans interruption pour les salaries d'un meme 
etablissement ou d'un meme atelier. 

Les dispositions du present article s'appliquent tant au paiement des salaires 
qu'au versement d'acomptes effectues entre deux payes successives. 

Article 370 

Tout employeur est tenu de delivrer a ses salaries, au moment du reglement 
des salaires, une piece justificative dite "bulletin de paye» qui doit mentionner 
obligatoirement les indications fixees par I'autorite gouvernementale chargee du travail. 

L'acceptation sans opposition, ni reserve par le salarie du bulletin de paye 
constatant le reglement du salaire n'implique pas la renonciation du salarie a son droit 
au salaire et a ses accessoires. Cette disposition reste applicable meme si le salarie 
emarge le document par la mention « lu et approuve » suivie de sa signature. 
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Article 371 

Tout employeur ou son representant doit tenir dans chaque etablissement ou 
partie d'etablissement ou atelier, un livre dit de paye etabli conformement au modele 
fixe par I'autorite gouvernementale chargee du travail. 

Article 372 

Le livre de paye peut etre remplace a la demande de I'employeur par I'utilisation 
des systemes de comptabilite mecanographiques ou informatiques ou par tout autre 
moyen de controle juge equivalent par I'agent charge de I'inspection du travail. 

Article 373 

Le livre de paye doit etre conserve par I'employeur pendant deux ans au moins 
a compter de sa cloture. Les documents comptables mecanographiques et 
informatiques ou les autres moyens de controle qui remplacent le livre de paye doivent 
etre conserves pendant deux ans au moins a compter de leur adoption. 

Article 374 

Le livre de paye ou les documents mecanographiques et informatiques ou les 
autres moyens de controle qui remplacent ce livre doivent etre tenus a la disposition 
des agents charges de inspection du travail et des inspecteurs de la Caisse Nationale 
de Securite Sociale qui peuvent a tout moment en exiger la communication. 

Article 375 

Sont punis d'une amende de 300 a 500 dirhams : 

le paiement des salaires en monnaie non marocaine en violation des 
dispositions du premier alinea de I'article 362 ; 

- le paiement des salaires effectue contrairement aux conditions fixees par les 
articles 363, 364, 365, 366, 367 et 369 relatives, notamment, a la periodicite, 
au lieu, aux jours et horaires du paiement ; 

- le defaut de I'affichage prevu par I'article 368 ou I'affichage ne repondant pas 
aux prescriptions dudit article ; 

- le defaut de delivrance du bulletin de paye aux salaries ou le bulletin ne 
contenant pas les indications fixees par I'autorite gouvernementale chargee 
du travail prevues par I'article 370 ; 

- le defaut de tenue du livre de paye ou du moyen de controle equivalent admis 
par I'agent charge de I'inspection du travail, ou le livre de paye ou le moyen 
de controle equivalent non tenus conformement aux dispositions fixees par 
I'autorite gouvernementale chargee du travail, ou le defaut de conservation 
du livre de paye ou des documents en tenant lieu pendant le delai fixe, ou le 
defaut de mise a la disposition des agents charges de I'inspection du travail 
et des inspecteurs de la Caisse Nationale de Securite Sociale du livre de 
paye ou du moyen en tenant lieu, conformement aux articles 371, 372, 373 
et 374. 

L'amende est appliquee autant de fois qu'il y a de salaries a I'egard desquels les 
dispositions des articles 362, 363, 364, 365, 367, 369 et 370 n'ont pas ete observees, 
sans toutefois que le total des amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 
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Chapitre III 

De la repartition et du controle des pourboires 

Article 376 

Dans les hotels, cafes, restaurants et, en general, dans tous les etablissements 
commerciaux ou des prelevements sont effectues par I'employeur au titre de pourboires 
pour les services rendus par ses salaries, les sommes recueillies a ce titre par 
I'employeur ainsi que toutes les sommes remises entre les mains du salarie en tant que 
pourboires, doivent etre integralement versees a tous les salaries travaillant en contact 
avec les clients. 

II est interdit a I'employeur de beneficier des sommes pergues au titre des 
pourboires. 

Article 377 

La repartition des sommes pergues au titre de pourboires pour service rendu 
aux clients doit etre effectuee au moins chaque mois aux lieu, jour et heure fixes pour la 
paye des salaries. 

Article 378 

Dans les etablissements occupant des salaries dont la remuneration est 
uniquement constituee par des pourboires ou par des pourboires en sus d'une 
remuneration de base, remis directement de main a main aux salaries par la clientele 
ou preleves par I'employeur aupres de la clientele, si le montant des pourboires est 
inferieur au salaire minimum legal, I'employeur est tenu de leur verser la part 
permettant de completer le salaire minimum legal. 

Si le total des montants pergus au titre de pourboires aupres de la clientele 
n'atteint pas le montant du salaire convenu avec I'employeur, celui-ci est tenu de verser 
aux salaries la part permettant de completer ce salaire. 

Article 379 

Dans les etablissements vises aux articles 376 et 378 ci-dessus, il est interdit a 
I'employeur ou a son representant d'exiger d'un salarie comme condition de son emploi, 
soit au moment de la conclusion du contrat de travail, soit en cours d'execution du 
contrat, des versements au titre de redevances ou de remboursement de frais ou pour 
quelque motif que ce soit. 

Article 380 

Est punie d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams toute infraction aux 
dispositions du ^^' alinea de I'article 376, du 1®'^ alinea de I'article 378 et de I'article 379. 

Article 381 

Est punie d'une amende de 300 a 500 dirhams toute infraction aux dispositions 
du 2^ alinea de I'article 378. 

L'amende est appliquee autant de fois qu'il y a de salaries a I'egard desquels les 
dispositions de I'alinea 2 de I'article 378 n'ont pas ete observees, sans toutefois que le 
total des amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 

En outre, dans les cas ou le complement vise a I'alinea 2 de I'article 378 
concerne le salaire convenu avec I'employeur, si en cas de litige son paiement n'a pas 
ete effectue avant I'audience, le tribunal ordonne sur requisition du salarie la restitution 
au profit de celui-ci, dudit complement qui a ete, en tout ou partie, indument retenu. 
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Chapitre IV 

Des garanties de paiement du salaire 

Section I. - Des privileges garantissant le paiement 

du salaire et de rindemnite de licenciement 

Article 382 

Pour le paiement des salaires et indemnites dus par I'employeur et par 
derogation aux dispositions de I'article 1 248 du dahir du 9 ramadan 1 331 (1 2 aout 1 913) 
formant Code des obligations et contrats, les salaries beneficient du privilege de 
premier rang institue par ledit article sur la generality des meubles de I'employeur. 

Est privilegiee dans les memes conditions et au meme rang I'indemnite legale de 
licenciement. 

Article 383 

Les salaries au service d'un entrepreneur ou d'un adjudicataire de travaux 
publics beneficient du privilege special institue par I'article 490 du Code de procedure 
civile, tel qu'il a ete approuve par le dahir portant loi n° 1-74-447 du 11 ramadan 1394 
(28septembre 1974). 

Article 384 

Les salaries au service d'un entrepreneur de construction ont le droit d'exercer 
une action directe centre le maTtre d'ouvrage a concurrence de la somme dont il se 
trouve debiteur envers I'entrepreneur, dans les conditions determinees par I'article 780 
du dahir du 9 ramadan 1331 (12 aout 1913) formant Code des obligations et contrats. 

Section II. -Des retenues sur salaire 

Article 385 

Aucune compensation ne s'opere au profit des employeurs entre le montant des 
salaires dus par eux a leurs salaries et les sommes qui seraient dues a ces salaries 
pour fournitures diverses, quelle qu'en soit la nature, a I'exception, toutefois : 

1 °des outils ou materiels necessaires au travail ; 

2 °des matieres et instruments que le salarie a regus et dont il a la charge ; 

3 ° des sommes avancees pour I'acquisition de ces memes outils, materiels, 
matieres et instruments. 

Article 386 

Tout employeur qui a accorde un pret a ses salaries ne peut se faire rembourser 
qu'au moyen de retenues successives ne depassant pas le dixieme du montant du 
salaire echu. 

La retenue ainsi faite ne se contend ni avec la partie saisissable, ni avec la 
partie cessible, fixees par les dispositions de la section III ci-apres. 

Les acomptes sur salaire ne sont pas consideres comme prets. 
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Section III. - De la saisie-arret et de la cession 
des salaires 

Article 387 

Quels qu'en soient le montant et la nature, les remunerations dues a tout salarie 
par un ou plusieurs employeurs, sont saisissables a condition que le montant retenu ne 
depasse pas pour le salaire annuelles taux suivants : 

- le vingtieme sur la portion inferieure ou egale a quatre fois le salaire minimum 
legal ; 

- le dixieme sur la portion superieure a quatre fois le salaire minimum legal et 
inferieure ou egale a huit fois le salaire minimum legal ; 

- le cinquieme sur la portion superieure a huit fois le salaire minimum legal et 
inferieure ou egale a douze fois le salaire minimum legal ; 

- le quart sur la portion superieure a douze fois le salaire minimum legal et 
inferieure ou egale a seize fois le salaire minimum legal ; 

- le tiers sur la portion superieure a seize fois le salaire minimum legal et 
inferieure ou egale a vingt fois le salaire minimum legal ; 

- sans limitation sur la portion du salaire annuel superieure a vingt fois le salaire 
minimum legal. 

Article 388 

Outre les dispositions de I'article 387 ci-dessus, il peut etre cede une autre 
fraction du salaire dans la meme proportion que celle qui est saisissable quel que soit le 
nombre des creanciers. 

Article 389 

II doit etre tenu compte, dans le calcul de la retenue, non seulement du salaire 
de base, mais de tous accessoires, a I'exception toutefois : 

1 °des indemnites et rentes declarees insaisissables par la loi ; 

2° des sommes allouees au titre de remboursement de frais ou de depenses 
subis par le salarie en raison de son travail ; 

3° des primes a la naissance ; 

4°de I'indemnite de logement ; 

5° des allocations familiales ; 

6°de certaines indemnites prevues par le contrat de travail, la convention 
collective de travail, le reglement interieur ou par I'usage telles que les primes pour 
certaines occasions comme les fetes religieuses. 

Article 390 

Si la pension alimentaire due au conjoint, conformement au code du statut 
personnel, est exigible mensuellement, son montant est integralement preleve chaque 
mois sur la portion insaisissable du salaire, que cette pension soit versee par saisie- 
arret ou par cession du salaire. 

La portion saisissable desdits salaires peut, le cas echeant, etre retenue en 
sus, soit pour surete des echeances arrierees de la pension alimentaire et des frais, soit 
au profit des creanciers ordinaires ou opposants. 
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Article 391 

Sont punies d'une amende de 300 a 500 dirhams les infractions aux 
dispositions des articles 385 et 386. 

L'amende est appliquee autant de fois qu'il y a de salaries a I'egard desquels les 
dispositions des articles 385 et 386 n'ont pas ete observees, sans toutefois que le total 
des amendes depasse le montant de 20.000 dirhams. 

Chapitre V 

Des economats 

Article 392 

II est interdit a tout employeur : 

- d'annexer a son etablissement un economat ou il vend, directement ou 
indirectement, a ses salaries ou a leurs families des denrees ou 
marchandises de quelque nature que ce soit ; 

- d'imposer a ses salaries de depenser leur salaire, en totalite ou en partie, 
dans les magasins indiques par lui ; 

- de payer directement les fournisseurs de ses salaries sauf accord contraire 
ecrit. 

Toutefois, il peut etre autorise, dans les conditions qui sont determinees par vole 
reglementaire, la creation d'economats dans les chantiers, exploitations agricoles, 
entreprises industrielles, mines ou carrieres eloignees d'un centre de ravitaillement, 
dont I'existence est necessaire a la vie quotidienne des salaries. 

Article 393 

II est interdit a tout responsable ayant autorite sur les salaries de revendre, 
directement ou indirectement, avec benefice des denrees ou marchandises aux salaries 
de I'entreprise ou il est occupe. En cas de contestation, il appartient au vendeur de 
prouver que les ventes sont faites sans aucun benefice. 

Dans les activites agricoles, lorsque I'employeur vend des produits de son 
exploitation aux salaries, les prix sont debattus de gre a gre, mais ne peuvent etre 
superieurs au cours de ces denrees a la production, tel que ce cours est fixe 
conformement a la legislation et a la reglementation sur les prix. 

Article 394 

Les infractions aux dispositions du present chapitre sont punies d'une amende 
de 2000 a 5000 dirhams. 

Chapitre VI 

De la prescription des actions decoulant 
des relations de travail 

Article 395 

Tous les droits de quelque nature qu'ils soient, decoulant de I'execution ou de la 
cessation des contrats individuels de travail, des contrats de formation-insertion, des 
contrats d'apprentissage et des litiges individuels en relation avec ces contrats, se 
prescrivent par deux annees. 
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LIVREIII 

DES SYNDICATS PROFESSIONNELS, 

DES DELEGUES DES SALARIES, DU COMITE D'ENTREPRISE 

ET DES REPRESENTANTS DES SYNDICATS DANS L'ENTREPRISE 

TITRE PREMIER 

DES SYNDICATS PROFESSIONNELS 

Chapitre premier 

Dispositions generales 

Article 396 

Outre les dispositions de I'article 3 de la Constitution, les syndicats 
professionnels ont pour objet la defense, I'etude et la promotion des interets 
economiques, sociaux, moraux et professionnels, individuels et collectifs, des 
categories qu'ils encadrent ainsi que ramelioration du niveau d'instruction de leurs 
adherents, lis participent egalement a I'elaboration de la politique nationale dans les 
domaines economique et social, lis sont consultes sur tous les differends et questions 
ayant trait au domaine de leur competence. 

Article 397 

II est interdit aux organisations professionnelles des employeurs et des salaries 
d'intervenir, de maniere directe ou indirecte, dans les affaires des unes et des autres en 
ce qui concerne leur composition, leur fonctionnement et leur administration. 

Est considere comme acte d'intervention vise au premier alinea ci-dessus, toute 
mesure visant la creation de syndicats de salaries controles par I'employeur, son 
delegue ou une organisation des employeurs, ou la presentation d'un soutien financier 
ou autre a ces syndicats, aux fins de les soumettre au controle de I'employeur ou d'une 
organisation des employeurs. 

Article 398 

Des syndicats professionnels peuvent etre librement constitues par des 
personnes exergant la meme profession ou le meme metier, des professions ou metiers 
similaires ou connexes concourant a la fabrication de produits ou a la prestation de 
services determines, dans les conditions prevues par la presente loi et ce, 
independamment du nombre des salaries dans I'entreprise ou dans I'etablissement. 

Les employeurs et les salaries peuvent adherer librement au syndicat 
professionnel de leur choix. 

Article 399 

Les syndicats professionnels peuvent se regrouper et se concerter librement 
pour examiner et defendre leurs interets communs. 

Article 400 

Les syndicats professionnels peuvent egalement s'affilier a des organisations 
Internationales de salaries ou d'employeurs. 

Article 401 

Peuvent continuer a faire partie du syndicat professionnel auquel elles etaient 
affiliees les personnes qui ont abandonne I'exercice de leur profession ou de leur 
metier, si elles I'ont exerce pendant au moins six mois. 
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Article 402 

Tout membre d'un syndicat professionnel peut s'en retirer a tout instant, 
nonobstant toute clause contraire, sans prejudice du droit, pour le syndicat 
professionnel, de reclamer le montant des cotisations afferentes aux six mois qui 
suivent la decision de I'interesse. 

Chapitre II 

De la personnalite morale 

des syndicats professionnels 

Article 403 

Les syndicats professionnels constitues conformement aux dispositions de la 
presente loi sont dotes de la personnalite morale. 

Article 404 

Les syndicats professionnels jouissent de la capacite civile et du droit d'ester en 
justice, lis peuvent, dans les conditions et formes prevues par la loi, exercer devant les 
juridictions tous les droits reserves a la partie civile concernant les faits portant 
prejudice direct ou indirect aux interets individuels ou collectifs des personnes qu'ils 
encadrent ou a I'interet collectif de la profession ou du metier qu'ils representent. 

Article 405 

Dans les affaires professionnelles contentieuses soumises a la justice, si I'une 
des parties demande I'avis du syndicat, celui-ci doit mettre son avis a la disposition des 
deux parties qui peuvent en prendre communication et copie. 

Article 406 

Les syndicats professionnels ont le droit d'acquerir a titre gratuit ou a titre 
onereux des biens meubles ou immeubles. 

Article 407 

Les biens meubles et immeubles necessaires aux reunions du syndicat 
professionnel, les bibliotheques et tout ce qui est necessaire aux cours d'instruction 
professionnelle et a I'education ouvriere sont insaisissables. 

Article 408 

Les syndicats professionnels peuvent : 

1 ° affecter une partie de leurs ressources a la construction d'habitations a bon 
marche, a I'acquisition de terrains pour la creation de lieux pour la culture et le 
divertissement et des terrains destines a I'education physique et a I'hygiene de leurs 
adherents ; 

2° creer ou administrer des oeuvres sociales ou professionnelles telles que: les 
cooperatives, les caisses de solidarite ou les colonies de vacances, ou autres ; 

3° subventionner des oeuvres de meme nature que celles visees au 
paragraphe 2°; 

4° subventionner des cooperatives constituees conformement a la legislation en 
vigueur ; 

5° creer et gerer des centres de recherches, d'etudes et de formation ; 

6° editer des publications concernant la profession. 
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Article 409 

Les syndicats peuvent, s'ils y sont autorises par leurs statuts et a condition que 
les operations ci-apres ne constituent pas une distribution de ristournes a leurs 
membres : 

1 ° acheter pour les louer, preter ou repartir entre leurs membres tous les objets 
necessaires a I'exercice de leur profession : matieres premieres, outils, instruments, 
machines, engrais, semences, plants, animaux et aliments pour betail ; 

2° preter leur entremise gratuite pour la vente des produits provenant du travail 
personnel ou des exploitations des syndiques, faciliter cette vente par expositions, 
annonces, publications, groupement de commandes et d'expeditions, a condition de ne 
pas y proceder en leur nom et sous leur responsabilite. 

Article 410 

Les syndicats professionnels peuvent inciter a la constitution entre leurs 
membres de societes mutualistes telles qu'elles sont prevues par la legislation en 
vigueur. 

Les biens des societes mutualistes creees conformement au premier alinea ci- 
dessus sont insaisissables. 

Toute personne qui se retire d'un syndicat professionnel conserve le droit d'etre 
membres des societes mutualistes a I'actif desquelles elle a contribue par des 
cotisations ou versements de fonds. 

Article 411 

Les syndicats professionnels peuvent deposer, en remplissant les formalites 
prevues par la legislation relative a la protection de la propriete industrielle, leurs 
marques ou labels, lis peuvent en revendiquer la propriete exclusive dans les termes de 
ladite legislation. 

Ces marques ou labels peuvent etre apposes sur tous produits ou objets de 
commerce, pour en certifier I'origine ou les conditions de fabrication. 

lis peuvent etre utilises par toutes personnes ou entreprises mettant en vente 
ces produits. 

Article 412 

Les peines prevues par la legislation relative a la protection de la propriete 
industrielle sont applicables en matiere de contrefagon, apposition, imitation ou usage 
frauduleux des marques syndicales ou labels. 

Article 413 

En cas de dissolution volontaire ou statutaire, les biens du syndicat sont 
devolus aux personnes designees dans les statuts, ou a defaut de dispositions 
statutaires, suivant les regies determinees par I'assemblee generale. 

En aucun cas, lis ne peuvent etre repartis entre les membres adherents. 

En cas de dissolution judiciaire, le tribunal peut ordonner la devolution des 
biens du syndicat professionnel conformement aux dispositions statutaires. A defaut ou 
en cas d'inapplicabilite desdites dispositions, la devolution peut etre ordonnee selon les 
circonstances de la cause. 
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Chapitre III 

Constitution et administration 
des syndicats professionnels 

Article 414 

Lors de la constitution d'un syndicat, les representants de celui-ci ou la 
personne qu'ils mandatent a cet effet, doivent deposer dans les bureaux de I'autorite 
administrative locale, centre recepisse, delivre immediatement ou centre visa d'un 
exemplaire du dossier, dans I'attente de la delivrance du recepisse, ou adresser a ladite 
autorite par lettre recommandee avec accuse de reception : 

- les statuts du syndicat professionnel a constituer qui doivent etre conformes a 
son objet et preciser notamment I'organisation interne, les conditions de nomination des 
membres charges de I'administration ou de la direction et les conditions d'adhesion et 
de retrait ; 

- la liste complete des personnes chargees de son administration ou de sa 
direction dans les formes prevues par la legislation en vigueur. 

Article 415 

Les documents vises a I'article 414 sent adresses par les personnes prevues au 
premier alinea dudit article en quatre exemplaires aux bureaux de I'autorite 
administrative locale qui envoie I'un de ces exemplaires au procureur du Roi. Un 
cinquieme exemplaire est adresse par lesdites personnes au delegue provincial charge 
du travail. 

Tous ces documents sent exoneres du droit de timbre nonobstant toute 
legislation contraire. 

Article 416 

Les membres charges de I'administration et de la direction du syndicat 
professionnel doivent etre de nationalite marocaine et jouir de leurs droits civils et 
politiques et n'avoir encouru aucune condamnation definitive a la reclusion ou a 
I'emprisonnement ferme, pour I'un des delits suivants : vol, escroquerie, abus de 
confiance, faux et usage de faux, incitation de mineurs a la debauche, assistance en 
vue de la debauche, trafic ou usage de stupefiants ainsi que pour infraction a la 
legislation sur les societes et abus de biens sociaux. 

Article 417 

Tout membre charge de I'administration ou de la direction d'un syndicat 
condamne definitivement au titre de I'une des infractions visees a I'article 416 ci-dessus 
est, de plein droit, dechu de ses fonctions. 

Article 418 

Toute modification apportee a I'organe de direction d'un syndicat professionnel 
ou a ses statuts, doit etre portee a la connaissance de I'autorite administrative locale et 
au delegue provincial charge du travail conformement aux dispositions des articles 414 
et 415 ci-dessus. 

Article 419 

Le representant syndical dans I'entreprise beneficie, en accord avec 
I'employeur, de permissions d'absence pour participer aux sessions de formation, aux 
conferences, aux seminaires ou aux rencontres syndicales nationales et Internationales. 
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Lesdites permissions d'absence sont remunerees dans la limite de cinq jours 
continus ou discontinus par an, sauf accord sur des periodes plus longues entre le 
representant syndical et I'employeur. 

Chapitre IV 

Des unions des syndicats professionnels 

Article 420 

Les syndicats professionnels peuvent se grouper en union ou en toute 
organisation similaire quelle que soit sa denomination. 

Les unions des syndicats professionnels jouissent de tous les droits conferes aux 
syndicats professionnels prevus par le titre I du livre III de la presente loi. 

Article 421 

Les dispositions du chapitre III du titre I du livre III de la presente loi s'appliquent 
aux unions des syndicats professionnels et, de fagon generale, a toutes les 
organisations similaires quelle que soit leur denomination. 

Les statuts de chaque union ou organisation similaire, quelle que soit sa 
denomination, doivent prevoir les regies regissant ladite union. 

Article 422 

Les unions sont passibles des sanctions prevues au chapitre VI du titre I du livre 
III de la presente loi. 

Article 423 

Les unions des syndicats professionnels les plus representatives des salaries 
sont representees dans les instances et organismes consultatifs, conformement aux 
textes relatifs a ces instances ou organismes. 

Article 424 

Les unions des syndicats professionnels ou toute organisation similaire quelle 
que soit sa denomination peuvent recevoir des subventions de I'Etat en nature ou sous 
forme de contribution financiere pour couvrir tout ou partie des frais de loyer de leurs 
sieges, des salaires de certains cadres ou du personnel detache aupres d'elles, des 
activites relatives a I'education ouvriere organisees au profit de leurs adherents. 

Ces subventions doivent etre consacrees aux objectifs pour lesquels elles ont 
ete allouees. 

Par derogation a I'article 7 du dahir n° 1-59-271 du 17 chaoual 1379 (14 avril 
1960) organisant le controle financier de I'Etat, le controle de I'utilisation des 
subventions octroyees par I'Etat aux unions des syndicats professionnels est exerce par 
une commission presidee par un magistrat et composee des representants des 
departements ministeriels interesses. La composition et les modalites de 
fonctionnement de cette commission sont fixees par vole reglementaire. 

Les subventions prevues au 1®'^ alinea du present article sont attributes sur la 
base de criteres fixes par vole reglementaire. 
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Chapitre V 

rOrganisation syndicale la plus representative 

Article 425 

Pour determiner I'organisation syndicale la plus representative au niveau 
national, il doit etre tenu compte de : 

- I'obtention d'au moins 6% du total du nombre des delegues des salaries elus 
dans les secteurs public et prive ; 

- I'independance effective du syndicat ; 

- la capacite contractuelle du syndicat. 

Pour determiner I'organisation syndicale la plus representative au niveau de 
I'entreprise ou de I'etablissement, il doit etre tenu compte de : 

- I'obtention d'au moins 35 % du total du nombre des delegues des salaries elus 
au niveau de I'entreprise ou de I'etablissement ; 

- la capacite contractuelle du syndicat. 

Chapitre VI 

Dispositions penales 

Article 426 

Lorsqu'une infraction aux dispositions du present titre ou un manquement a ses 
statuts justifie la dissolution du syndicat professionnel, celle-ci ne peut etre prononcee 
que par vole judiciaire, sur requete du ministere public. 

Peuvent donner lieu a dissolution du syndicat professionnel les infractions 
suivantes : 

- la constitution du syndicat entre personnes n'exergant pas la meme 
profession ou le meme metier, des professions ou metiers similaires ou 
connexes concourant a la fabrication de produits ou a I'offre de services 
determines comme stipules par I'article 398 ; 

- le non-respect de ses statuts prevus par I'article 414 de la presente loi ou le 
fait d'admettre parmi les personnes chargees de I'administration de ses 
affaires professionnelles ou de sa direction, des personnes ne remplissant 
pas les conditions prevues par I'article 416. 

Article 427 

Les fondateurs, presidents, directeurs ou administrateurs des syndicats, quelle 
que soit leur qualite, sont punis d'une amende de 10.000 a 20.000 dirhams, dans les 
cas suivants : 

- repartition des biens du syndicat entre ses membres apres sa dissolution, 
que cette dissolution soit decidee par ses membres ou decoule de 
I'application de ses statuts, et de maniere contraire aux dispositions du 
deuxieme alinea de I'article 413. 

Dans ce cas, les beneficiaires du partage des biens du syndicat doivent les 
restituer ; 

- defaut de depot aupres des autorites administratives locales ou defaut 
d'envoi des pieces constitutives du syndicat, contrairement aux dispositions 
de I'article 414. 
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Le defaut d'envoi des pieces constitutives du syndicat au delegue prefectoral ou 
provincial charge du travail, contrairement aux dispositions de I'article 415 est puni 
d'une amende de 500 a 1000 dirhams. 

L'amende est portee au double, en cas de recidive. 

Article 428 

Sont punis d'une amende de 25.000 a 30.000 dirhams les fondateurs, 
presidents, directeurs ou administrateurs d'un syndicat, quelle que soit leurqualite, qui : 

- apres la dissolution de celui-ci, conformement a I'article 426, se sont 
maintenus en fonction ou ont reconstitue illegalement ce syndicat ; 

- ne respectent pas les dispositions de I'article 397. 

Est passible de la meme amende toute personne physique ou morale qui 
entrave I'exercice du droit syndical. 

En cas de recidive, l'amende precitee est portee au double. 

Article 429 

II y a recidive lorsque les actes vises aux articles 12, 151, 361, 427, 428, 463 et 
546 de la presente loi se produisent au cours des deux annees suivant un jugement 
definitif. 

TITRE II 

DES DELEGUES DES SALARIES 

Chapitre premier 

Mission des delegues des salaries 

Article 430 

Doivent etre elus dans tous les etablissements employant habituellement au 
moins dix salaries permanents, des delegues des salaries, dans les conditions prevues 
par la presente loi. 

Article 431 

Pour les etablissements employant moins de dix salaries permanents, il est 
possible d'adopter le systeme des delegues des salaries, aux termes d'un accord ecrit. 

Article 432 

Les delegues des salaries ont pour mission : 

- de presenter a I'employeur toutes les reclamations individuelles qui n'auraient 
pas ete directement satisfaites et qui sont relatives aux conditions de travail 
decoulant de I'application de la legislation du travail, du contrat de travail, de la 
convention collective de travail ou du reglement interieur ; 

- de saisir I'agent charge de I'inspection du travail de ces reclamations, au cas 
ou le disaccord subsiste. 

Article 433 

Le nombre des delegues des salaries est fixe ainsi qu'il suit: 

-de dix a vingt -cinq salaries : un delegue titulaire et un delegue suppleant ; 

- de vingt-six a cinquante salaries : deux delegues titulaires et deux delegues 
suppleants ; 
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- de cinquante et un a cent salaries : trois delegues titulaires et trois delegues 
suppleants ; 

- de cent un a deux cent cinquante salaries : cinq delegues titulaires et cinq 
delegues suppleants ; 

- de deux cent cinquante et un a cinq cents salaries : sept delegues titulaires et 
sept delegues suppleants ; 

- de cinq cent un a mille salaries : neuf delegues titulaires et neuf delegues 
suppleants ; 

Un delegue titulaire et un delegue suppleant s'ajoutent pour chaque tranche 
supplementaire de cinq cents salaries. 

ChapJtre II 

Election des delegues des salaries 
Section I. - Mandat des delegues 

Article 434 

Les delegues des salaries sont elus pour une duree fixee par vole 
reglementaire. 

Les delegues des salaries des etablissements dont I'activite est saisonniere 
sont elus pour la duree de la campagne. Les elections doivent avoir lieu entre le 56®"^® 
et le 60®"^® jour suivant I'ouverture de la campagne. 

Le mandat des delegues des salaries est renouvelable. 

Article 435 

Les fonctions de delegue des salaries prennent fin par le deces, le retrait de 
confiance, la demission, I'age de la retraite, la rupture du contrat de travail ou a la suite 
d'une des condamnations visees a I'article 438 ci-dessous. 

Le mandat d'un delegue des salaries peut prendre fin par le retrait de confiance 
une seule fois apres I'ecoulement de la moitie du mandat par decision, dont la signature 
est legalisee, prise par les deux tiers des salaries electeurs. 

Article 436 

Lorsqu'un delegue titulaire cesse d'exercer ses fonctions, pour une des raisons 
mentionnees a I'article 435 ci-dessus, son remplacement est assure par un membre 
suppleant de la meme categorie professionnelle et appartenant a la meme liste 
electorale, qui devient alors titulaire jusqu'a I'expiration du mandat de celui qu'il 
remplace. 

Section II. -Electorat et eligibilite 

Article 437 

Les delegues des salaries sont elus, d'une part, par les ouvriers et employes, 
d'autre part, par les cadres et assimiles. 

Le nombre et la composition des colleges electoraux peuvent etre modifies par 
les conventions collectives de travail ou par les conventions passees entre 
organisations d'employeurs et de salaries. 

La repartition des etablissements au sein de I'entreprise, des membres salaries 
entre les colleges electoraux et la repartition des sieges entre les colleges font I'objet 
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d'un accord entre remployeur et les salaries ou, si un accord ne peut etre trouve, d'un 
arbitrage de I'agent charge de I'inspection du travail. 

Article 438 

Sont electeurs, les salaries des deux sexes ages de seize ans revolus, ayant 
travaille au moins six mois dans retablissement et n'ayant encouru, sous reserve de 
rehabilitation, aucune condamnation definitive, soit a une peine criminelle, soit a une 
peine d'emprisonnement ferme prononcee pour crime ou delit, a I'exclusion des 
infractions non-intentionnelles. 

Pour I'application de I'alinea precedent, dans les etablissements dont I'activite 
est saisonniere, cent cinquante six jours de travail discontinu accompli au cours de 
precedentes campagnes equivalent a six mois de travail. 

Article 439 

Sont eligibles, a I'exception des ascendants et descendants, freres et soeurs et 
allies directs de I'employeur, les electeurs de nationalite marocaine, ages de vingt ans 
revolus et ayant travaille dans I'etablissement sans interruption, depuis un an au moins. 

Pour I'application de I'alinea precedent, dans les etablissements dont I'activite 
est saisonniere, cent quatre jours de travail discontinu accompli au cours de la 
precedente campagne equivalent a un an de travail. 

Section III. - Procedure electorale 

Sous-section I. - Listes electorales 

Article 440 

L'employeur est tenu d'etablir et d'afficher les listes electorales conformement 
aux modalites et aux dates fixees par I'autorite gouvernementale chargee du travail. 
Ces listes doivent etre signees conjointement par l'employeur et par I'agent charge de 
I'inspection du travail. 

Article 441 

Tout salarie qui n'a pas ete inscrit sur les listes electorales peut demander son 
inscription dans le delai de huit jours qui suit I'affichage des listes electorales. 

Tout salarie deja inscrit peut reclamer dans le meme delai, soit I'inscription d'un 
electeur omis, soit la radiation d'une personne indument inscrite. 

Article 442 

Les reclamations centre les listes electorales sont inscrites sur un registre 
mis a la disposition des electeurs par l'employeur. 

L'employeur doit indiquer sur le registre prevu a I'alinea precedent du 
present article la suite reservee aux reclamations dans le delai de dix jours qui suit 
I'affichage des listes electorales. 

Article 443 

Dans les huit jours qui suivent I'expiration du delai prevu au deuxieme 
alinea de I'article 442 ci-dessus, tout salarie de I'etablissement a le droit de former un 
recours centre les listes electorales dans les conditions prevues a I'article 454 ci- 
dessous. 
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Sous-section II - Listes de candidature et commission electorale 

Article 444 

Les candidats aux mandats de delegues titulaires et de delegues suppleants 
doivent deposer les listes de candidature, centre recepisse, aupres de I'employeur qui 
en signe un exemplaire. 

En cas de refus de reception des listes de candidature par I'employeur, celles- 
ci lui sont expediees par lettre recommandee avec accuse de reception. Dans ce cas, 
un exemplaire en est envoye a I'agent charge de inspection du travail. 

Les listes precitees sont etablies par I'employeur selon les modalites et dans 
les delais fixes par I'autorite gouvernementale chargee du travail. 

Article 445 

II est institue dans chaque etablissement une commission dite "commission 
electorale» composee de I'employeur ou de son representant, en qualite de president, 
et d'un representant de chacune des listes en presence. 

Cette commission est chargee de la verification des listes de candidatures. Elle 
designe en outre, les membres du ou des bureaux de vote et leur remet les listes 
electorales. 

Article 446 

I'employeur est tenu d'afficher les listes des candidats aux fonctions de 
delegues titulaires et de delegues suppleants aux emplacements prevus par I'article 455 
ci-dessous. 



Sous-section III. - Operations electorales 
Article 447 

I'employeur est tenu de proceder aux elections des delegues des salaries. 

Ces elections ont lieu aux dates et selon les modalites fixees par I'autorite 
gouvernementale chargee du travail. 

Article 448 

L'election des delegues des salaries a lieu a la representation proportionnelle 
suivant la regie de la plus forte moyenne et au scrutin secret. 

Article 449 

Les resultats des elections ne peuvent etre valablement acquis au premier tour 
de scrutin que si le nombre de votants est au moins egal a la moitie des electeurs 
inscrits. 

A defaut, il est precede dans un delai maximum de dix jours a un second tour 
de scrutin. Les resultats des elections sont alors valablement acquis quel que soit le 
nombre des votants. 

Les resultats des elections sont proclames immediatement. 

Apres le depouillement du scrutin et affiches aux emplacements prevus par 
I'article 455 ci-dessous. 

Le chef d'entreprise remet une copie du proces-verbal des resultats des 
elections au representant de chaque liste electorale et en adresse une a I'agent charge 
de inspection du travail dans un delai maximum de vingt quatre heures suivant la 
proclamation des resultats. 
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Article 450 

II est attribue a chaque liste autant de sieges que le nombre des quotients 
electoraux obtenus par elle. 

Le quotient electoral est egal au nombre total des suffrages valablement 
exprimes par les electeurs du college, divise par le nombre de sieges a pourvoir. 

Au cas ou aucun siege n'a pu etre pourvu, ou s'il reste des sieges a pourvoir, 
les sieges restants sont attribues sur la base de la plus forte moyenne. 

A cet effet, le nombre de voix obtenu par chaque liste est divise par le nombre, 
augmente d'une unite, de sieges attribues a la liste. 

Les differentes listes sont classees dans I'ordre decroissant des moyennes 
ainsi obtenues. Le premier siege non pourvu est attribue a la liste ayant la plus forte 
moyenne. 

II est precede successivement a la meme operation pour chacun des sieges 
non pourvus jusqu'au dernier. 

Dans le cas ou deux listes ont obtenu la meme moyenne et ou il n'y a plus 
qu'un siege a pourvoir, celui-ci est attribue a la liste qui a obtenu le plus grand nombre 
de voix. 

Si deux listes ont recueilli le meme nombre de voix et qu'il n' y a plus qu'un seul 
siege a pourvoir, ce siege est attribue au plus age des deux candidats. 

Au sein d'une liste, les sieges sont attribues aux candidats dans I'ordre de leur 
inscription sur la liste. . 

Lors de la proclamation des resultats, les delegues suppleants sont designes 
nommement pour chaque delegue titulaire dans I'ordre donne par les listes de 
candidature. 

Si les elections portent sur un seul delegue titulaire et un seul delegue 
suppleant, pour une ou plusieurs categories de salaries et s'il n' y a qu'une seule liste, 
sont elus le delegue titulaire et le delegue suppleant ayant obtenu le plus grand nombre 
de voix ; en cas d'egalite des voix, le candidat delegue titulaire le plus age est proclame 
elu avec son suppleant, quel que soit I'age de ce dernier. 



Sous-section IV. - Elections partielles 

Article 451 

II est precede dans un etablissement a des elections partielles dans les deux 
cas suivants : 

1. lorsque, par suite de vacance pour quelque raison que ce soit, le nombre 
des delegues titulaires et suppleants d'un college est reduit de moitie ; 

2. lorsque le nombre des salaries devient tel qu'il necessite I'augmentation des 
delegues titulaires et suppleants. 

Les elections partielles doivent avoir lieu dans un delai de trois mois a compter 
de la constatation par I'employeur soit de la reduction de moitie du nombre des 
delegues, soit de I'augmentation du nombre des salaries necessitant I'election de 
nouveaux delegues. 

Toutefois, il ne peut etre precede a des elections partielles dans les six mois 
qui precedent la date des elections dans I'etablissement. 
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Article 452 

Le mandat des delegues elus a la suite d'elections partielles conformement aux 
paragraphes 1 ° et 2° de I'article 451 ci dessus, prend fin a la date des elections qui 
doivent etre organisees en application de I'article 432 ci-dessus. 

Sous-section V. - Contentieux des elections 

Article 453 

Dans les huit jours qui suivent la proclamation du resultat des elections, tout 
electeur a le droit de former un recours sur la regularity des operations electorales. 

Article 454 

Les recours prevus aux articles 443 et 453 ci-dessus sont formes par requete 
deposee et enregistree sans frais au greffe du tribunal de premiere instance dans le 
ressort duquel se trouve le lieu des elections. 

Le tribunal statue dans les quinze jours de sa saisine. 

Les jugements rendus, contradictoirement ou par defaut, doivent etre notifies 
dans tous les cas. lis ne peuvent faire I'objet que d'un pourvoi en cassation dans les 
conditions prevues par les articles 353 et suivants du code de procedure civile. 

Chapitre III 

Exercice des fonctions des delegues des salaries 

Article 455 

L'employeur est tenu de mettre a la disposition des delegues des salaries le 
local necessaire pour leur permettre de remplir leur mission et, notamment, de se 
reunir. 

Les delegues des salaries peuvent afficher les avis qu'ils ont pour role de 
porter a la connaissance des salaries sur les emplacements mis a leur disposition par 
l'employeur et aux points d'acces au lieu de travail. 

lis peuvent egalement, en accord avec l'employeur, faire usage de tous autres 
moyens d'information. 

Article 456 

L'employeur est tenu de laisser aux delegues des salaries, dans les limites 
d'une duree qui, sauf circonstances exceptionnelles, ne peut exceder quinze heures par 
mois et par delegue, a I'interieur et a I'exterieur de I'etablissement, le temps necessaire 
a I'exercice de leurs fonctions ; ce temps leur est paye comme temps de travail effectif. 

Les delegues des salaries peuvent, en accord avec l'employeur, organiser 
I'emploi du temps qui leur est imparti pour s'acquitter de leurs missions. 

Article 457 

Toute mesure disciplinaire consistant en un changement de service ou tache, 
toute mise a pied ainsi que tout licenciement d'un delegue des salaries titulaire ou 
suppleant envisage par l'employeur, doit faire I'objet d'une decision approuvee par 
I'agent charge de inspection du travail. 

Article 458 

La procedure prevue a I'article 457 ci-dessus est applicable au changement de 
service ou de tache, a la mise a pied et au licenciement des anciens delegues des 
salaries pendant une duree de six mois, comptee a partir de I'expiration de leur mandat. 
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La meme procedure est applicable aux candidats aux fonctions de delegues 
des salaries des Tetablissement des listes electorales et pendant une duree de trois 
mois a compter de la proclamation des resultats des elections. 

Article 459 

En cas de faute grave, I'employeur peut prononcer immediatement la mise a 
pied du delegue des salaries sous reserve de saisir sans delai I'agent charge de 
I'inspection du travail de la sanction disciplinaire a prendre. 

Dans les cas prevus aux articles 457 et 458 ci-dessus, I'agent charge de 
I'inspection du travail doit prendre une decision, en donnant son approbation ou en 
exprimant son refus, dans les huit jours suivant sa saisine et sa decision doit etre 
motivee. 

Article 460 

Les delegues des salaries sont regus collectivement par I'employeur ou son 
representant au moins une fois par mois ; lis sont, en outre, regus en cas d'urgence, sur 
leur demande. 

Les delegues sont egalement regus par I'employeur ou son representant, soit 
individuellement soit en qualite de representants de chaque etablissement, chantier, 
service ou specialite professionnelle selon les questions qu'ils ont a traiter. 

Dans tous les cas, les delegues suppleants peuvent assister avec les delegues 
titulaires aux reunions avec I'employeur. 

Article 461 

Sauf circonstances exceptionnelles, les delegues des salaries remettent a 
I'employeur, deux jours avant la date a laquelle lis doivent etre regus, une note ecrite 
exposant sommairement I'objet de la requete du ou des salaries. Copie de cette note 
est transcrite par les soins de I'employeur sur un registre special sur lequel doit etre 
egalement portee, dans un delai n'excedant pas six jours, la reponse a cette note. 

Ce registre doit etre tenu pendant un jour ouvrable par quinzaine et en dehors 
des heures de travail, a la disposition des salaries de I'etablissement qui desirent en 
prendre connaissance et, a la disposition de I'agent charge de I'inspection du travail. 

Chapitre IV 

Dispositions penales 

Article 462 

Sont punis d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams : 

• le defaut d'etablissement et d'affichage par I'employeur des listes 
electorales ou I'etablissement et I'affichage non conformes aux dispositions de I'article 
440 ; 

• le defaut de mise a la disposition des electeurs du registre des 
reclamations, prevu par I'article 442 ou le defaut d'inscription sur ledit registre des 
reclamations centre les listes electorales ou le defaut de mention sur ce registre de la 
suite reservee aux reclamations dans le delai prescrit par ledit article ; 

• le defaut d'affichage par I'employeur des listes de candidats aux fonctions 
de delegues titulaires et suppleants ou I'affichage hors des emplacements prevus par 
I'article 446 ; 

• le non-respect des dates ou des modalites d'organisation des elections, 
contrairement a I'article 447 ; 

91 



• le defaut de mise a la disposition des delegues du local destine aux 
reunions prevu par I'article 455 ou des emplacements reserves a I'affichage prevus par 
le meme article ; 

• le non-respect des dispositions de I'article 456 concernant le temps a laisser 
aux delegues pour I'exercice de leurs fonctions et la remuneration de ce temps comme 
temps de travail ; 

• le refus de recevoir les delegues des salaries dans les conditions fixees par 
les articles 460 et 461 ; 

Sont punis d'une amende de 10.000 a 20.000 dirhams : 

• I'atteinte ou la tentative d'atteinte a la liberte de vote des delegues des 
salaries ou a I'exercice regulier de leurs fonctions ; 

• le defaut d'organisation d'elections partielles dans les deux cas prevus par 
I'article 451 ou leur non-organisation dans le delai prevu par le meme article ; 

• le non-respect de la procedure prevue par les articles 457, 458 et 459 dans 
les cas prevus par lesdits articles ; 

• le defaut de tenue du registre special dans les conditions prevues par 
I'article 461 ou la non-communication de ce registre telle que prescrite par ledit article. 

Article 463 

Est puni d'une amende de 25.000 a 30.000 dirhams le defaut d'organisation 
des elections prevues par I'article 447. 

En cas de recidive, I'amende precitee est portee au double. 



TITRE III 
LE COMITE D'ENTREPRISE 

Article 464 

II est cree au sein de chaque entreprise employant habituellement au moins 
cinquante salaries un comite consultatif denomme «comite d'entreprise». 

Article 465 

Le comite d'entreprise comprend: -I'employeur ou son representant ; 

- deux delegues des salaries elus par les delegues des salaries de 
I'entreprise ; 

- un ou deux representants syndicaux dans I'entreprise, le cas echeant. 

Article 466 

Le comite d'entreprise est charge dans le cadre de sa mission consultative des 
questions suivantes : 

- les transformations structurelles et technologiques a effectuer dans 
I'entreprise ; 

- le bilan social de I'entreprise lors de son approbation ; 

- la strategie de production de I'entreprise et les moyens d'augmenter la 
rentabilite ; 

- I'elaboration de projets sociaux au profit des salaries et leur mise a 
execution ; 
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- les programmes d'apprentissage, de formation-insertion, de lutte contre 
I'analphabetisme et de formation continue des salaries. 

Sont mis a la disposition des membres du comite d'entreprise toutes les 
donnees et tous les documents necessaires a I'exercice des missions qui leur sont 
devolues. 

Article 467 

Le comite d'entreprise se reunit une fois tous les six mois et chaque fois que 
cela s'avere necessaire. 

Le comite peut inviter a participer a ses travaux toute personne appartenant a 
I'entreprise ayant de la competence et de I'expertise dans sa specialite. 

Article 468 

Les membres du comite d'entreprise sont tenus au secret professionnel. 

Article 469 

Est punie d'une amende de 10.000 a 20.000 dirhams toute infraction aux 
dispositions du present titre. 

TITRE IV 

LES REPRESENTANTS DES SYNDICATS 

DANSL'ENTREPRISE 

Article 470 

Le syndicat le plus representatif ayant obtenu le plus grand nombre de voix aux 
dernieres elections professionnelles au sein de I'entreprise ou de I'etablissement ont le 
droit de designer, parmi les membres du bureau syndical dans I'entreprise ou dans 
I'etablissement, un ou des representants syndicaux selon le tableau ci-apres : 

De 100 a 250 salaries 1 representant syndical ; 

De 251 a 500 salaries 2 representants syndicaux ; 

De 501 a 2000 salaries 3 representants syndicaux ; 

De 2001 a 3500 salaries 4 representants syndicaux ; 

De 3501 a 6000 salaries 5 representants syndicaux ; 

Plus de 6000 salaries 6 representants syndicaux. 

Article 471 

Conformement aux dispositions de I'article 396 de la presente loi, le 
representant syndical dans I'entreprise est charge de : 

• presenter a I'employeur ou a son representant le dossier des 
revendications ; 

• defendre les revendications collectives et engager les negociations a cet 
effet ; 

• participer a la conclusion des conventions collectives. 

Article 472 

Les representant syndicaux beneficient des memes facilites et de la meme 
protection dont beneficient les delegues des salaries en vertu de la presente loi. 
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Lorsqu'un delegue des salaries exerce en meme temps la fonction de 
representant syndical, 11 beneficie des facilites et de la protection prevues par I'alinea 
premier du present article pour I'exercice de I'une des deux fonctions seulement. 

Article 473 

En cas de presence des representants des syndicats et de delegues elus dans 
un meme etablissement, I'employeur doit, chaque fois que de besoin, prendre les 
mesures appropriees pour d'une part, ne pas user de la presence des delegues elus 
pour affaiblir le role des representants des syndicats et d'autre part, encourager la 
cooperation entre ces deux parties qui representent les salaries. 

Article 474 

L'infraction aux dispositions du present titre est punie d'une amende de 25.000 
a 30.000 dirhams. 



LIVRE IV 

DE ^INTERMEDIATION EN MATIERE 

DE RECRUTEMENT ET D' EMBAUCHAGE 

Chapitre premier 

De rintermediation en matiere de recrutement 

Section I - Dispositions generales 

Article 475 

Pour I'application du present chapitre, on entend par intermediation toute 
operation ayant pour objet le rapprochement de I'offre et de la demande en matiere 
d'emploi ainsi que tous services offerts aux demandeurs d'emploi et aux employeurs 
pour la promotion de I'emploi et I'insertion professionnelle. 

Article 476 

L'intermediation en matiere d'emploi est assuree par des services crees a cette 
fin par I'autorite gouvernementale chargee du travail. 

Les prestations fournies par ces services aux demandeurs d'emploi et aux 
employeurs sont gratuites. 

Article 477 

Les agences de recrutement privees peuvent egalement participer a 
l'intermediation apres autorisation accordee par I'autorite gouvernementale chargee du 
travail. 

On entend par agence de recrutement privee toute personne morale dont 
I'activite consiste a accomplir une ou i plusieurs des activites suivantes : 

a) rapprocher les demandes et les offres d'emploi sans que I'intermediaire 
soit partie dans le rapport de travail qui peut en decouler ; 

b) offrir tout autre service concernant la recherche d'un emploi ou visant a 
favoriser I'insertion professionnelle des demandeurs d'emploi ; 

c) embaucher des salaries en vue de les mettre provisoirement a la disposition 
d'une tierce personne appelee «rutilisateur» qui fixe leurs taches et en controle 
I'execution. 
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Article 478 

Est interdite aux agences de recrutement privees toute discrimination basee 
sur la race, la couleur, le sexe, la religion, I'opinion politique, I'ascendance nationale ou 
I'origine sociale, de nature a porter atteinte au principe de I'egalite des chances et de 
traitement en matiere d'emploi. 

II est egalement interdit aux agences de recrutement privees de pratiquer toute 
discrimination se basant sur la selection privative de la liberte syndicale ou de la 
negociation collective. 

N'est pas consideree comme mesure discriminatoire, toute offre de service 
speciale ou la realisation de programmes destines specialement a aider les 
demandeurs d'emploi les plus defavorises dans leur recherche d'un emploi. 

Article 479 

Les renseignements personnels relatifs aux demandeurs d'emploi doivent etre 
traites par les agences de recrutement privees dans le respect de la vie privee des 
interesses, et en se limitant aux seules indications relatives a leurs aptitudes et a leur 
experience professionnelle. 

Article 480 

II est interdit aux agences de recrutement privees de percevoir, directement ou 
indirectement, des demandeurs d'emploi des emoluments ou frais, en partie ou en 
totalite. 

Article 481 

L'autorisation d'exercer prevue a I'article 477 ci-dessus ne peut etre accordee 
qu'aux agences de recrutement privees disposant dans tous les cas d'un capital social 
d'un montant au moins egal a 100.000 dirhams. 

L'autorisation d'exercer ne peut etre accordee ou maintenue aux personnes 
condamnees definitivement a une peine portant atteinte a I'honorabilite ou condamnees 
a une peine d'emprisonnement d'une duree superieure a trois mois. 

L'autorisation d'exercer peut se limiter a certaines activites fixees par I'autorite 
gouvernementale chargee du travail. 

Article 482 

Les agences de recrutement privees sont tenues de deposer une caution a la 
Caisse de Depot et de Gestion d'un montant equivalent a 50 fois la valeur globale 
annuelle du salaire minimum legal. 

Article 483 

La demande d'autorisation d'exercer doit comporter : 

• un certificat delivre par la Caisse de Depot et de Gestion attestant du depot 
de la caution prevue a I'article 482 ci-dessus ; 

• les renseignements relatifs a I'agence, notamment son adresse, la nationalite 
de son directeur, la nature d'activite envisagee, les modeles de contrats utilises, son 
numero d'immatriculation au registre de commerce, ses statuts, le montant de son 
capital social et le numero de son compte bancaire. 

• Des renseignements complementaires peuvent etre demandes a tout 
moment aux agences concernees, notamment leur numero d'immatriculation a la 
Caisse Nationale de Securite Sociale. 
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Toute modification ulterieure aux indications visees au premier alinea est 
communiquee a I'autorite gouvernementale qui a autorise I'agence a exercer ses 
activites. 

Article 484 

Les agences de recrutement privees autorisees a 'exercer sont tenues de 
transmettre a la fin de chaque semestre aux services charges de I'emploi du lieu ou 
elles exercent leurs activites un etat detaille des prestations fournies, comportant 
notamment les noms et adresses des employeurs ayant sollicite leur intervention, ainsi 
que les noms et prenoms, adresses, diplomes et professions des demandeurs d'emploi 
inscrits et les noms et prenoms des demandeurs d'emploi places par leurs soins. 

Article 485 

II est interdit aux responsables des agences de recrutement privees de recevoir 
ou d'accepter, a I'occasion des operations de placement faites par eux, des depots ou 
cautionnements de quelque nature que ce soit. 

Article 486 

Les agences de recrutement privees doivent tenir un registre dont le modele 
est fixe par I'autorite gouvernementale chargee du travail pour lui permettre d'effectuer 
les controles necessaires afin de verifier si les dispositions du present chapitre ont bien 
ete respectees. 

Article 487 

L'autorisation d'exercer peut etre retiree par I'autorite gouvernementale 
chargee du travail par arrete motive et sans indemnisation. 

Article 488 

En cas d'insolvabilite de I'agence de recrutement privee ou de retrait de son 
autorisation sans s'acquitter de ses engagements envers ses salaries, la juridiction 
competente peut ordonner I'utilisation de la caution deposee aupres de la Caisse de 
Depot et de Gestion, conformement aux dispositions de I'article 482, pour le paiement 
des montants dus aux salaries ou a la Caisse Nationale de Securite Sociale. 

Article 489 

Sont soumis obligatoirement au visa prealable de I'autorite gouvernementale 
chargee du travail tous les contrats de travail a I'etranger conclus par des agences de 
recrutement privees. 

Les frais eventuellement mis a la charge du salarie beneficiaire du contrat de 
travail a I'etranger sont determines conformement aux clauses d'un cahier des charges 
que les agences concernees s'engagent a respecter au moment du depot de leur 
demande d'autorisation d'exercer. 

L'autorite gouvernementale chargee du travail fixe le modele dudit cahier. 

Article 490 

L'agence de recrutement privee, par I'entremise de laquelle un contrat de 
travail a I'etranger a ete conclu, se charge des frais de retour du salarie a son pays ainsi 
que de tous les frais engages par lui en cas de non execution du contrat pour des 
raisons independantes de sa volonte. 
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Article 491 

Le responsable d'un journal, d'une revue ou d'une publication quelconque, qui 
aura insere dans ses annonces une offre ou une demande d'emploi est tenu de fournir, 
sur leur demande, aux agents charges de inspection du travail et aux fonctionnaires 
charges du service institue par I'autorite gouvernementale chargee du travail, toutes 
indications necessaires concernant les noms et adresses des auteurs des offres et 
demandes d'emploi objet de I'annonce. 

Section II. -Des agences artistiques 

Article 492 

Les agences artistiques, peuvent proceder, apres autorisation accordee par 
I'autorite gouvernementale chargee d:u travail, au placement, centre remuneration, des 
artistes dans les theatres, concerts, spectacles de varietes, cinemas, cirques et autres 
entreprises de divertissement. 

Ces agences sont tenues de soumettre au visa prealable de I'autorite 
gouvernementale chargee du travail tous les contrats conclus par leur entremise et 
portant sur I'engagement d'artistes de nationalite etrangere par des entreprises de 
spectacle exergant au Maroc ou sur I'engagement d'artistes de nationalite marocaine 
par des entreprises de spectacles exergant a I'etranger. 

Article 493 

Les redevances reclamees par les agences artistiques sont supportees 
exclusivement par les employeurs, aucune retribution n'etant versee par les personnes 
employees. 

Le montant de la redevance ne peut etre superieur a : 

- 2 % du cachet de I'artiste pour une periode d'engagement ne depassant pas 
15 jours ; 

-5 % du cachet de I'artiste pour une periode d'engagement comprise entre 15 
jours et mois ; 

- 10 % du cachet de I'artiste pour une duree d'engagement superieure a un 
mois. 

Des taux plus eleves peuvent, toutefois, etre reclames par les agences pour les 
engagements d'une duree inferieure a un mois lorsque I'artiste pergoit un cachet 
journalier superieur a deux fois le salaire minimum legal mensuel sans que ce taux 
puisse etre superieur a 10 %. 

Article 494 

Toute infraction aux dispositions de I'article 478 est punie d'une amende de 
25.000 a 30.000 dirhams. 

Toute infraction aux autres dispositions du present chapitre est punie d'une 
amende de 10.000 a 20.000 dirhams. 

En cas de recidive, I'amende est portee au double. 
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Chapitre II 

Dispositions relatives aux entreprises 
d'emploi temporaire 

Article 495 

On entend par entreprise d'emploi temporaire, toute personne morale, 
independante de I'autorite publique, qui se limite a I'exercice de I'activite prevue au c) 
de I'article 477 ci-dessus. 

L'entreprise d'emploi temporaire embauche ces salaries en s'engageant a leur 
verser leur remuneration et a honorer toutes les obligations legales decoulant de leur 
contrat de travail. 

Article 496 

L'utilisateur a recours aux salaries de l'entreprise d'emploi temporaire apres 
consultation des organisations representatives des salaries dans l'entreprise, en vue 
d'effectuer des travaux non permanents appeles « taches >> uniquement dans les cas 
suivants : 

1 -pour remplacer un salarie par un autre en cas d'absence ou en cas de 
suspension du contrat de travail, a condition que ladite suspension ne soit pas 
provoquee par la greve ; 

2 -I'accroissement temporaire de I'activite de l'entreprise ; 

3 -I'execution de travaux a caractere saisonnier ; 

4 -I'execution de travaux pour lesquels il est de coutume de ne pas conclure de 
Contrat de travail a duree indeterminee en raison de la nature du travail. 

Une commission specialisee tripartite est creee en vue d'assurer le suivi de la 
bonne application des dispositions du present chapitre. 

La composition et les modalites de fonctionnement de ladite commission sont 
fixees par vole reglementaire. 

Article 497 

II ne peut etre fait appel aux salaries de l'entreprise d'emploi temporaire pour 
I'execution de travaux comportant des risques particuliers. 

Article 498 

Lorsqu'une entreprise a licencie tout ou partie de ses salaries pour des raisons 
economiques, elle ne peut avoir recours aux salaries de l'entreprise de travail 
temporaire durant I'annee suivant le licenciement en vue je faire face a I'accroissement 
d'activite temporaire de l'entreprise, sous reserve des dispositions de I'article 508 ci- 
dessous. 

Ladite interdiction s'applique aux postes d'emploi ayant fait I'objet de la mesure 
de licenciement. 

Article 499 

Lorsqu'une entreprise d'emploi temporaire a: mis un salarie a la disposition 
d'un utilisateur, elle doit conclure avec celui-ci un contrat ecrit a cet effet comportant les 
indications suivantes : 

- la raison justifiant le recours a un salarie interimaire ; 

- la duree de la tache et le lieu de son execution ; 
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- le montant fixe comme contrepartie de la mise du salarie a la disposition de 
I'utilisateur. 

Article 500 

La tache ne doit pas depasser : 

- la duree de suspension du contrat en ce qui concerne le remplacement d'un 
salarie, prevu au 1 °de I'article 496 ; 

- trois mois renouvelables une seule fois en ce qui concerne le cas prevu au 2° 
dudit article ; 

- six mois non renouvelables en ce qui concerne les cas prevus au 3° et 4°dudit 
article. 

Article 501 

Le contrat liant I'entreprise d'emploi temporaire a tout salarie mis a la 
disposition de I'utilisateur est un contrat ecrit. 

Ce contrat doit indiquer ce qui suit : 

- les indications prevues a I'article 499 ci-dessus ; 

- les qualifications du salarie ; 

- le montant du salaire et les modalites de son paiement ; 

- la periode d'essai ; 

- les caracteristiques du poste que le salarie occupera ; 

- le numero d'adhesion de I'entreprise d'emploi temporaire et le numero 
d'immatriculation du salarie a la Caisse Nationale de Securite Sociale ; 

- la clause de rapatriement du salarie par I'entreprise d'emploi temporaire si la 
tache est effectuee en dehors du Maroc. 

Le contrat doit stipuler la possibilite d'embaucher le salarie par I'entreprise 
utilisatrice apres la fin de sa tache. 

Article 502 

La periode d'essai ne peut depasser : 

- deux jours si le contrat est conclu pour une duree de moins d'un mois ; 

- trois jours si le contrat est conclu pour une duree variant entre un et deux 
mois ; 

- cinq jours si la duree du contrat depasse deux mois. 

Article 503 

Le retrait de I'autorisation prevu a I'article 487 ne dispense pas les 
responsables des entreprises d'emploi temporaire de leurs engagements vis-a-vis de 
leurs salaries et de la Caisse Nationale de Securite Sociale. 

Article 504 

L'entreprise utilisatrice doit prendre toutes les mesures de prevention et de 
protection a meme d'assurer la sante et la securite des salaries temporaires qu'elle 
emploie. 

L'entreprise utilisatrice est responsable de I'assurance de ses salaries centre 
les accidents du travail et les maladies professionnelles. 
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Article 505 

L'infraction aux dispositions du present chapitre est punie d'une amende de 
2.000 a 5.000 dirhams. 

Article 506 

Les agences de recrutement privees en activite avant la date de publication de 
la presente loi doivent, dans un delai ne depassant pas six mois a compter de la date 
de sa publication au « Bulletin officiel » prendre toutes les mesures necessaires pour se 
conformer a ses dispositions. 

En cas de non respect des dispositions de I'alinea precedent, la juridiction 
competente peut ordonner, sur la base du proces-verbal de I'inspecteur du travail, la 
fermeture de I'agence de recrutement privee. 

Chapitre III 

De rembauchage des salaries 

Article 507 

Tout employeur recrute les salaries dont il a besoin, conformement aux 
conditions prevues par le present livre, en ne prenant en consideration, pour ce faire, 
que les qualifications, experiences et recommandations professionnelles des 
demandeurs d'emploi. 

Article 508 

L'employeur recrute, par priorite, dans une specialite donnee, les anciens 
salaries permanents ou, a defaut, les salaries temporaires, licencies depuis moins d'un 
an par suite de la reduction du nombre d'emplois dans la specialite ou de cessation 
temporaire de I'activite de tout ou partie de I'entreprise ou les salaries qui ont du etre 
remplaces a la suite de maladie. 

Dans tous les cas, les salaries doivent rejoindre leur poste de travail a la date 
fixee par l'employeur. 

Article 509 

L'employeur doit recruter des mutiles de guerre ou de travail, des salaries 
ayant la qualite de resistant ou d'ancien combattant, lorsque I'agent charge de 
I'inspection du travail lui en fait la demande. 

Toutefois, l'employeur n'est pas oblige d'embaucher une proportion de salaries 
desdites categories depassant 10% des salaries permanents. 

Article 510 

Le salarie tenu de quitter son emploi en vue d'accomplir le service militaire a le 
droit de reprendre son poste ou, a defaut ; un poste de la meme profession, dans 
I'entreprise, a la fin de la periode du service militaire, a condition d'en faire la demande 
a l'employeur au plus tard dans le mois qui suit la fin de cette periode. 

Article 511 

L'employeur qui recrute des salaries en application des articles 507 a 510 ci- 
dessus doit en informer dans le delai de huit jours le service charge du travail du lieu ou 
il exerce son activite. 
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Chapitre IV 

De I'embauchage des salaries 
marocains a I'etranger 

Article 512 

Les salaries marocains se rendant a un Etat etranger pour y occuper un emploi 
remunere doivent etre munis d'un contrat de travail vise par les services competents de 
I'Etat d'emigration et par I'autorite gouvernementale marocaine chargee du travail. 

Ces contrats doivent etre conformes aux conventions de main-d'oeuvre 
conclues avec des Etats ou des organismes employeurs en cas d'existence de telles 
conventions. 

L'autorite gouvernementale chargee du travail precede a la selection des 
emigres sur la base de leurs qualifications professionnelles et de leurs aptitudes 
physiques et accomplit toutes les formalites administratives necessaires pour 
I'acheminement des emigrants vers le pays d'accueil en coordination avec les 
administrations et les employeurs concernes. 

Article 513 

Outre le contrat de travail vise a I'article precedent, le salarie marocain doit, 
pour quitter le territoire national, etre pourvu : 

• d'un certificat medical datant de moins d'un mois ; 

• de tous documents dont la production est exigee par la reglementation du 
pays d'accueil. 

Article 514 

Lorsqu'un employe de maison quitte le territoire national en compagnie de son 
employeur pour une duree maximum de six mois, celui-ci doit prendre I'engagement de 
rapatrier I'employe a ses frais et de supporter, le cas echeant, les frais de son 
hospitalisation en cas de maladie ou d'accident. 

Get engagement etabli conformement au modele determine par vole 
reglementaire est conserve par l'autorite gouvernementale chargee du travail. 

Article 515 

Les infractions aux dispositions du present chapitre sont passibles d'une 
amende de 2.000 a 5.000 dirhams. 

Chapitre V 

De r emploi des salaries etrangers 

Article 516 

Tout employeur desireux de recruter un salarie etranger doit obtenir une 
autorisation de l'autorite gouvernementale chargee du travail. Cette autorisation est 
accordee sous forme de visa appose sur le contrat de travail. 

La date du visa est la date a laquelle le contrat de travail prend effet. 

Toute modification du contrat est egalement soumise au visa mentionne au 
premier alinea du present article. 

L'autorisation peut etre retiree a tout moment par l'autorite gouvernementale 
chargee du travail. 
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Article 517 

Le contrat de travail reserve aux etrangers doit etre conforme au modele fixe 
par I'autorite gouvernementale chargee du travail. 

Article 518 

Le contrat doit stipuler qu'en cas de refus de I'octroi de I'autorisation 
mentionnee au ^^' alinea de I'article 516, I'employeur s'engage a prendre a sa charge 
les frais du retour du salarie etranger a son pays ou au pays ou il residait. 

Article 519 

Le cautionnement depose par les adjudicataires de travaux executes pour le 
compte de I'Etat, des collectivites locales, des entreprises et des etablissements 
publics, ne peut leur etre rembourse et la caution personnelle qu'ils ont presentee ne 
peut etre dechargee de son obligation que sur production d'une attestation 
administrative delivree par le delegue prefectoral ou provincial charge du travail 
certifiant le paiement des frais de retour des salaries etrangers recrutes hors du Maroc 
ainsi que des sommes dues a ses salaries. 



Chapitre VI 

Dispositions generales 

Article 520 

Sont prises en consideration, le cas echeant, les dispositions des conventions 
Internationales multilaterales ou bilaterales publiees conformement a la loi, relatives a 
I'emploi des salaries marocains a I'etranger ou des salaries etrangers au Maroc. 

Article 521 

Est puni d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams tout employeur : 

• qui n'a pas obtenu I'autorisation prevue par I'article 516 ou qui a employe un 
salarie etranger depourvu de ladite autorisation ; 

• qui emploie un salarie etranger dont le contrat n'est pas conforme au modele 
prevu par I'article 517 ; 

• qui enfreint les dispositions des articles 518 et 519. 

Chapitre VII 

Le Conseil superieur de la promotion de Temploi 

et les conseils regionaux et provinciaux 

de la promotion de I'emploi 

Article 522 

Est institue aupres de I'autorite gouvernementale chargee du travail un conseil 
denomme « le Conseil superieur de la promotion de I'emploi ». 

La mission du conseil superieur de la promotion de I'emploi est consultative. II 
est charge de coordonner la politique du gouvernement en matiere d'emploi et de 
donner son avis sur toutes les questions concernant I'emploi au niveau national, 
notamment sur : 
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• les orientations generales de la politique du gouvernement en matiere 
d'emploi ; 

• les mesures visant a promouvoir remploi, notamment celles relatives a 
insertion des jeunes et a la gestion du marche de I'emploi. 

II est en outre charge de : 

• contribuer a developper le dialogue et la concertation entre les partenaires 
dans le processus de production ; 

• suivre et evaluer les mesures de promotion de I'emploi et de gestion du 
marche de I'emploi, notamment celles beneficiant du soutien et de I'aide de I'Etat ; 

• etudier la situation et les possibilites d'emploi dans les secteurs public, 
semi-public et prive, sur la base des renseignements qu'il regoit des administrations et 
des organismes concernes ; 

• elaborer un rapport annuel sur la situation et les perspectives de I'emploi 
qu'il adresse au gouvernement avec ses avis et propositions ; 

• cooperer et travailler en coordination avec toutes les commissions et tous 
les organismes specialises, nationaux et locaux, ayant un rapport avec les questions de 
croissance demographique, d'enseignement, de formation, d'emploi et, de maniere 
generale, avec les questions de developpement social ; 

• elaborer et proposer des programmes et des plans regionaux pour I'emploi 
bases sur le partenariat et la participation effective des differents intervenants locaux. 

Article 523 

Le Conseil superieur de la promotion de I'emploi est preside par le ministre 
charge du travail ou son representant. II est compose de representants de 
I'administration, des organisations professionnelles des employeurs et des syndicats 
professionnels des salaries les plus representatifs. 

Le nombre des membres du conseil, leur mode de nomination et le mode de 
fonctionnement du conseil sont fixes par voie reglementaire. 

Le president du conseil peut inviter a participer aux travaux de celui-ci toute 
personne reconnue pour sa competence et son f expertise dans le domaine de 
competence du conseil. 

Article 524 

II est institue au siege : 

• de chacune des regions du Royaume, un « conseil regional de la promotion 
de I'emploi » place sous la presidence du gouverneur de la prefecture ou de la province, 
chef-lieu de region, ou son representant ; 

• de chacune des prefectures ou provinces du Royaume, un «conseil 
provincial de la promotion de I'emploi » place sous la presidence du gouverneur de la 
prefecture ou de la province. 

Ces conseils a caractere consultatif sont charges de : 

• donner leur avis sur les questions de I'emploi et I'insertion professionnelle ; 

• presenter des propositions susceptibles de promouvoir I'emploi, de soutenir 
les petites et moyennes entreprises et d'adapter davantage la formation aux besoins du 
marche d'emploi local ; 
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• contribuer a evaluer les resultats obtenus au niveau local en ce qui 
concerne les mesures de promotion de remploi qui beneficient de subvention et soutien 
de I'Etat ; 

• activer le dialogue, la concertation et le partenariat entre les differents 
intervenants a I'echelon local dans le marche d'emploi ; 

• assurer la coordination et la cooperation avec toutes les parties concernees 
a I'echelon local, pour la promotion du marche de I'emploi et pour I'elaboration de 
programmes communs dans ce domaine. 

Les conseils regionaux de la promotion de I'emploi sont egalement charges 
d'elaborer un rapport annuel a presenter au Conseil superieur de la promotion de 
I'emploi, sur les questions et perspectives d'emploi, accompagne des propositions et 
projets susceptibles de promouvoir I'emploi. 

Article 525 

Les conseils regionaux et provinciaux de la promotion de I'emploi sont 
constitues de representants de I'administration, des organisations professionnelles des 
employeurs et des syndicats professionnels des salaries les plus representatifs. 

Le president du conseil peut inviter a participer a ses travaux toute personne 
reconnue pour sa competence et son expertise dans le domaine de competence du 
conseil. 

Le nombre des membres du conseil, leur mode de designation et les modalites 
de fonctionnement des travaux dudit conseil sont fixes par arrete conjoint du ministre 
charge du travail et du ministre charge de I'interieur. 

Chapitre VIM 

De I'age de la retraite 

Article 526 

Tout salarie qui atteint I'age de soixante ans doit etre mis a la retraite. 
Toutefois, il peut continuer a etre occupe apres cet age par arrete de I'autorite 
gouvernementale chargee du travail sur demande de I'employeur et avec le 
consentement du salarie. 

L'age de la retraite est fixe a cinquante-cinq ans pour les salaries du secteur 
minier qui justifient avoir travaille au fond des mines pendant cinq annees au moins. 

En ce qui concerne les salaries qui, a I'age de soixante ans ou de cinquante- 
cinq ans, ne peuvent justifier de la periode d'assurance fixee par I'article 53 du dahir 
portant loi n° 1-72-184 du 15 Joumada II 1392 (27 juillet 1972) relatif au regime de 
securite sociale, I'age de la retraite indique ci-dessus est porte a la date a laquelle le 
salarie totalise cette periode d'assurance. 

Article 527 

Ne sont opposables aux employeurs et a la Caisse nationale de securite 
sociale, pour la determination de I'age des salaries, que les actes de naissance ou 
toutes pieces en tenant lieu, produits par les interesses au moment du recrutement et 
conserves dans leurs dossiers. 

Article 528 

L'employeur doit remplacer tout salarie mis a la retraite par un autre salarie en 
application de I'article 526 ci-dessus. 
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Article 529 

Est punie d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams toute infraction aux 
dispositions du present chapitre. 



LIVREV 

DES ORGANES DE CONTROLE 

Chapitre premier 

Des agents charges de I'inspection du travail 

Article 530 

Sont charges de I'inspection du travail, dans les conditions definies par la 
presente loi, les inspecteurs et controleurs du travail et des affaires sociales, les 
inspecteurs et controleurs des lois sociales en agriculture, les agents relevant de 
I'administration chargee des mines en ce qui concerne I'inspection du travail dans les 
entreprises minieres ainsi que tous agents commissionnes a cet effet par d'autres 
administrations avec les pouvoirs decoulant de leurs missions et selon le partage de 
competences opere entre eux par celles-ci, a raison de la nature des entreprises ou 
etablissements. 

Les inspecteurs et les controleurs du travail et des affaires sociales ainsi que 
les inspecteurs et les controleurs des lois sociales en agriculture sont charges, dans le 
cadre de leur mission, du controle de I'application des textes legislatifs et 
reglementaires en vigueur dans les entreprises et etablissements relevant de I'Etat et 
des collectivites locales, sauf si cette mission est devolue en vertu d'un texte particulier 
a d'autres agents. 

Article 531 

Les agents charges de I'inspection du travail pretent le serment prevu par le 
dahir relatif au serment des agents verbalisateurs. 

lis sont soumis aux dispositions du dahir n° 1-58-008 du 4 chaabane 1377 (24 
fevrier 1958) portant statut general de la fonction publique, tel qu'il a ete modifie et 
complete, en ce qui concerne le secret professionnel. 

Les agents charges de I'inspection du travail qui revelent des secrets dont lis 
ont eu connaissance sont passibles des peines prevues par I'article 446 du code penal 
approuve par le dahir n° 1-59-413 du 28 joumada II 1382 (26 novembre 1962) tel qu'il a 
ete modifie et complete, sous reserve des derogations prevues par ledit article. 

Article 532 

Les agents de inspection du travail sont charges : 

1) d'assurer I'application des dispositions legislatives et reglementaires 
relatives 

au travail ; 

2) de fournir des informations et des conseils techniques aux employeurs et 
aux salaries sur les moyens les plus efficaces en conformite avec les dispositions 
legales ; 

3) de porter a la connaissance de I'autorite gouvernementale chargee du travail 
les lacunes ou les depassements de certaines dispositions legislatives et 
reglementaires en vigueur ; 

4) de proceder a des tentatives de conciliation en matiere de conflits individuels 
du travail. 
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Ces tentatives de conciliation sont consignees dans un proces-verbal signe par 
les parties au conflit et contresigne par I'agent charge de I'inspection du travail. Ce 
proces-verbal tient lieu de quitus a concurrence des sommes qui y sont portees. 

Article 533 

Les agents charges de I'inspection du travail porteurs des pieces justificatives 
de leurs fonctions, sont autorises : 

1- a penetrer librement et sans avertissement prealable a toute heure du jour et 
de la nuit dans tout etablissement assujetti au controle de I'inspection du travail ; 

2- a penetrer, entre 6h et 22h, dans les locaux qui leur paraissent, valablement, 
etre assujettis au controle de I'inspection du travail ainsi que dans les lieux ou des 
salaries travaillent a domicile. 

Toutefois, lorsque le travail s'effectue dans un lieu habite, les agents charges 
de I'inspection du travail ne peuvent y penetrer qu'apres avoir obtenu I'autorisation des 
habitants ; 

3- a proceder, individuellement ou avec I'aide d'experts dans les domaines 
scientifique et technique tels que la medecine, le genie ou la chimie, a tous controles, 
enquetes et investigations juges necessaires pour s'assurer que les dispositions 
legislatives et reglementaires sont effectivement appliquees et, notamment : 

a) a interroger, soit seuls, soit en presence de temoins, I'employeur ou les 
salaries de I'etablissement sur toutes les questions relatives a I'application des 
dispositions legislatives et reglementaires relatives au travail ; 

b) a demander communication de tous livres, registres et documents dont la 
tenue est prescrite par la legislation relative au travail, en vue de verifier leur conformite 
avec les dispositions legislatives et d'en faire copies ou d'en prendre des extraits ; 

c) a exiger I'affichage des avis dont I'apposition est requise par les 
dispositions legislatives, et des affiches indiquant le nom et I'adresse de I'agent charge 
de I'inspection du travail aupres de I'etablissement ; 

d) a prelever, aux fins d'analyse, dans les conditions prevues par la 
reglementation en vigueur, des echantillons des matieres premieres et substances 
utilisees ou manipulees par les salaries. 

Ces analyses sont effectuees aux frais de I'employeur et les resultats lui en 
sont communiques. 

Article 534 

A I'occasion d'une visite d'inspection, les agents charges de I'inspection du 
travail doivent informer, de leur presence I'employeur ou son representant, a moins 
qu'ils n'estiment qu'un tel avis risque de nuire a I'efficacite du controle. 

Les agents charges de I'inspection du travail doivent rediger un rapport sur 
toute visite d'inspection qu'ils effectuent. 

Le modele de ce rapport est fixe par I'autorite gouvernementale chargee du 
travail. 

Article 535 

Les dispositions relatives aux attributions et obligations des agents charges de 
I'inspection du travail prevues aux articles 530, 532 et 533 ci-dessus et celles de I'article 
539 ci-dessous s'etendent aux medecins et ingenieurs charges de I'inspection du travail 
chacun dans la limite de sa specialite. 

En vue de la prevention des maladies professionnelles, les medecins charges 
de I'inspection du travail sont autorises a examiner les salaries, a prelever, aux fins 
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d'analyse, dans les conditions prevues, des echantillons des matieres premieres et 
substances utilisees ou manipulees par les salaries et des matieres en suspension 
dans les locaux du travail ou dans les galeries des mines. 

Ces analyses sont effectuees aux frais de I'employeur et les resultats lui sont 
communiques. 

Article 536 

L'employeur ou son representant doit ouvrir un registre destine a I'inscription, 
par I'agent charge de inspection du travail, des mises en demeure et des observations 
eventuellement signifiees a l'employeur en application des articles 539 et 540 ci- 
dessous. 

Ces mises en demeure et observations sont formulees dans les formes fixees 
par vole reglementaire. 

Un registre doit etre tenu, aux meme fins, dans chaque etablissement, annexe 
en relevant, succursale ou chantier. 

Article 537 

Lors de la redaction du proces-verbal, l'employeur ou son representant doit 
produire a I'intention des agents charges de I'inspection du travail, un document faisant 
connaTtre son identite complete. 

Article 538 

L'employeur ou son representant est tenu : 

1. de presenter sur demande des agents charges de I'inspection du travail 
tous les livres, registres et documents qu'il doit tenir et de prendre les dispositions 
necessaires pour que, meme en son absence, ces livres, registres et documents soient 
presentes ; 

2. de dresser une liste des chantiers temporaires et tenir cette liste a la 
disposition de I'agent charge de I'inspection du travail ; 

3. d'informer par ecrit I'agent charge de I'inspection du travail de I'ouverture de 
tout chantier occupant au moins dix salaries et devant durer plus de six jours ; 

4. de satisfaire a la demande de I'agent charge de I'inspection du travail et de 
lui fournir toutes informations et donnees relatives a I'application de la legislation du 
travail. 



Chapitre II 

De la constatation des infractions 

Article 539 

Les agents charges de inspection du travail constatent par des proces- 
verbaux qui font foi jusqu'a preuve contraire, les infractions aux dispositions de la 
presente loi et de la reglementation prise pour son application. 

Avant de dresser un proces-verbal, ces agents peuvent adresser des mises en 
demeure ou des observations aux employeurs qui contreviennent aux dispositions 
visees au premier alinea ci-dessus. 

lis doivent rediger lesdits proces-verbaux en trois exemplaires dont un est 
adresse directement a la juridiction competente par le delegue provincial charge du 
travail, un autre a la direction du travail de I'administration centrale et le troisieme est 
conserve dans le dossier reserve a I'etablissement. 
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Article 540 

En cas de violation des dispositions legislatives ou reglementaires relatives a la 
securite et a I'hygiene ne mettant pas en danger imminent la sante ou la securite des 
salaries, I'agent charge de I'inspection du travail ne peut dresser un proces-verbal qu'a 
I'expiration du delai imparti par une mise en demeure prealablement signifiee a 
I'employeur. 

Ce delai qui ne peut, en aucun cas, etre inferieur a quatre jours est fixe par 
I'agent charge de I'inspection du travail, en tenant compte des circonstances de 
I'etablissement, a partir du minimum etabli pour chaque cas par la reglementation en 
vigueur. 

Article 541 

Avant I'expiration du delai fixe par la mise en demeure, le chef d'entreprise peut 
adresser une reclamation a I'autorite gouvernementale chargee du travail au plus tard 
dans les quinze jours qui suivent la reception de ladite mise en demeure. 

La reclamation produit un effet suspensif en ce qui concerne I'etablissement du 
proces-verbal. 

La decision de I'autorite gouvernementale chargee du travail est notifiee a 
I'interesse dans les formes administratives ; avis en est donne a I'agent charge de 
I'inspection du travail. 

Article 542 

En cas de violation des dispositions legislatives ou reglementaires relatives a 
I'hygiene et a la securite, mettant en danger imminent la sante ou la securite des 
salaries, I'agent charge de I'inspection du travail doit mettre en demeure I'employeur de 
prendre immediatement toutes mesures qui s'imposent. 

Si I'employeur ou son representant refuse ou neglige de se conformer aux 
prescriptions contenues dans la mise en demeure, I'agent charge de I'inspection du 
travail dresse un proces-verbal dans lequel il fait etat du refus de I'employeur de se 
conformer aux dites prescriptions. 

Article 543 

L'agent charge de I'inspection du travail saisit immediatement de I'affaire le 
president du tribunal de premiere instance en sa qualite de juge des referes, par une 
requete a laquelle il joint le proces-verbal vise a I'article 542 ci-dessus. 

Le president du tribunal de premiere instance ordonne de prendre toutes les 
mesures qu'il estime necessaires pour empecher le danger imminent. II peut, a cet effet, 
accorder un delai a I'employeur pour ce faire, comme il peut ordonner la fermeture de 
I'etablissement, le cas echeant, en fixant la duree necessaire pour cette fermeture. 

Article 544 

L'employeur est tenu de verser aux salaries qui ont cesse de travailler, en 
raison de la fermeture prevue au deuxieme alinea de I'article 543 ci-dessus, une 
remuneration pour la periode de suspension du travail ou pour la periode de fermeture 
de tout ou partie de I'etablissement. 

Article 545 

Si toutes les mesures prevues par les articles 540 a 544 ci-dessus sont 
epuisees sans que I'employeur s'execute, un autre proces-verbal est adresse par 
I'agent charge de I'inspection du travail au procureur du Roi. 
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Le procureur du Roi doit soumettre le proces-verbal au tribunal de premiere 
instance dans un delai ne depassant pas huit jours a compter de la date de sa 
reception. Le tribunal applique alors les dispositions penales prevues par le chapitre I 
du titre IV du livre II de la presente loi. 



Chapitre III 

Dispositions penales 

Article 546 

Quiconque aura fait obstacle a I'application des dispositions de la presente loi 
ou des textes reglementaires pris pour son application, en mettant les agents charges 
de I'inspection du travail dans I'impossibilite d'exercer leurs fonctions, est puni d'une 
amende de 25.000 a 30.000 dirhams. 

En cas de recidive, I'amende prevue ci-dessus est portee au double. 

Article 547 

Sont punis d'une amende de 2.000 a 5.000 dirhams : 

• le defaut d'ouverture du registre des mises en demeure prevu par I'article 
536; 

• le non respect des dispositions des articles 537 et 538. 

Chapitre IV 

Dispositions penales diverses 

Article 548 

Est penalement responsable des infractions aux dispositions de la presente loi 
et des textes reglementaires pris pour son application, tout employeur, directeur ou chef 
au sens de I'article 7 ci-dessus ayant, dans I'etablissement, par delegation de 
I'employeur, la competence et I'autorite suffisantes pour obtenir des salaries places 
sous sa surveillance I'obeissance necessaire au respect des dispositions legislatives et 
reglementaires. 

L'employeur est civilement responsable des condamnations aux frais et 
dommages-interets infligees a ses directeurs, gerants ou preposes. 

LIVRE VI 
DU REGLEMENT DES CONFLITS COLLECTIFS DU TRAVAIL 

Chapitre premier 

Dispositions generales 

Article 549 

Constitue «un conflit collectif du travail» tout differend qui survient a I'occasion 
du travail et dont I'une des parties est une organisation syndicale de salaries ou un 
groupe de salaries, ayant pour objet la defense des interets collectifs et professionnels 
desdits salaries. 

Sont egalement consideres comme des conflits collectifs du travail, tous 
differends qui naissent a I'occasion du travail et dont I'une des parties est un ou 
plusieurs employeurs ou une organisation professionnelle des employeurs, ayant pour 
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objet la defense des interets du ou des employeurs ou de I'organisation professionnelle 
des employeurs interesses. 

Article 550 

Les conflits collectifs du travail sont regies conformement a la procedure de 
conciliation et d'arbitrage prevue a cet effet. 

Chapitre II 

De la conciliation 

Section I - Tentative de conciliation au niveau 

de rinspection du travail 

Article 551 

Tout differend de travail susceptible d'entramer un conflit collectif fait I'objet 
d'une tentative de conciliation devant le delegue charge du travail aupres de la 
prefecture ou de la province, de I'agent charge de I'inspection du travail, de la 
commission provinciale d'enquete et de conciliation ou devant la commission nationale 
d'enquete et de conciliation, selon la nature du conflit collectif, conformement aux 
articles 552, 556 et 565 ci-dessous. 

Article 552 

Lorsque le conflit collectif concerne plus d'une entreprise, la tentative de 
conciliation a lieu devant le delegue charge du travail aupres de la prefecture ou 
province. 

Si le conflit collectif ne concerne qu'une seule entreprise, la tentative de 
conciliation a lieu devant I'agent charge de I'inspection du travail. 

Article 553 

II est precede immediatement a la tentative de conciliation, soit a I'initiative de 
la partie la plus diligente qui presente une requete ou elle fixe les points du differend, 
soit a I'initiative du delegue charge du travail aupres de la prefecture ou province ou a 
celle de I'agent charge de I'inspection du travail au sein de I'entreprise. 

Article 554 

II est fait application de la procedure prevue aux articles 558, 559 et 560 ci- 
dessous, devant le delegue charge du travail aupres de la prefecture ou province et 
devant I'agent charge de I'inspection du travail. 

Article 555 

A Tissue des seances de conciliation, le delegue charge du travail aupres de la 
prefecture ou province ou I'agent charge de I'inspection du travail, selon le cas, dresse 
immediatement un proces-verbal ou sont consignes I'accord total ou partiel, la non- 
conciliation et, le cas echeant, la non comparution des parties. 

Le proces-verbal est signe, selon le cas, par le delegue charge du travail 
aupres de la prefecture ou province ou par I'agent charge de I'inspection du travail ainsi 
que par les parties. Copie en est remise aux parties interessees ou leur est notifiee le 
cas echeant. 

Article 556 

Si la tentative de conciliation n'aboutit a aucun accord, le delegue provincial 
charge du travail aupres de la prefecture ou province ou I'agent charge de I'inspection 
du travail ou encore I'une des parties prend I'initiative, dans un delai de trois jours, de 
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soumettre le conflit collectif du travail a la commission provinciale d'enquete et de 
conciliation. 

Section II. - La commission provinciale 

d'enquete et de conciliation 

Article 557 

II est institue aupres de chaque prefecture ou province, une commission 
denommee "commission provinciale d'enquete et de conciliation" presidee par le 
gouverneur de la prefecture ou province et composee a egalite de representants de 
I'administration, des organisations professionnelles des employeurs et des 
organisations syndicales des salaries les plus representatives. 

Le secretariat de la commission est assure par le delegue provincial charge du 
travail. 

Article 558 

Le president de la commission provinciale d'enquete et de conciliation 
convoque les parties au conflit par telegramme dans un delai ne depassant pas 
quarante-huit heures a compter de la date de sa saisine. 

Les parties doivent comparaTtre en personne devant la commission ou se faire 
representer par une personne habilitee a conclure I'accord de conciliation si un cas de 
force majeure les empeche de comparaTtre. 

Toute personne morale, partie au conflit, doit deleguer un representant legal 
habilite a conclure I'accord de conciliation. 

Toute partie peut se faire assister par un membre du syndicat ou de 
I'organisation professionnelle a laquelle elle appartient ou par un delegue des salaries. 

Article 559 

Chacune des parties peut presenter au president de la commission provinciale 
d'enquete et de conciliation un memoire ecrit comportant ses observations. 

Le president de la commission doit communiquer copie dudit memoire a I'autre 
partie. 

Article 560 

La commission provinciale d'enquete et de conciliation tente de regler le conflit 
collectif de travail, en vue de parvenir a un accord entre les parties, dans un delai ne 
depassant pas six jours a compter de la date a laquelle le conflit collectif du travail lui a 
ete soumis. 

Article 561 

Le president de la commission provinciale d'enquete et de conciliation dispose 
de toutes les attributions pour enqueter sur la situation des entreprises et celle des 
salaries concernes par le conflit collectif du travail, il peut ordonner toutes enquetes et 
investigations aupres des entreprises et des salaries qui y travaillent et demander aux 
parties de produire tous documents ou renseignements, de quelque nature que ce soit, 
susceptibles de I'eclairer. il peut egalement se faire assister par des experts ou par 
toute autre personne dont I'aide lui parait utile. 



111 



Article 562 

Les parties au conflit doivent presenter toutes facilites et fournir tous 
documents et renseignements en relation avec le conflit, a la demande de la 
commission provincial d'enquete et de conciliation. 

Article 563 

A r issue des seances de conciliation, I'accord total, I'accord partiel ou la. non- 
reconciliation des parties, et, le cas echeant, la non comparution des parties, sont 
consignes dans un proces- verbal immediatement dresse. 

Le proces-verbal doit etre signe par le president de la commission et les 
parties. Copie doit en etre delivree aux parties concernees ou leur etre, le cas echeant, 
notifiee. 

Si aucun accord n'intervient au niveau de la commission provinciale d'enquete 
et de conciliation, le conflit est soumis directement a la commission visee a I'article 564 
ci-dessous, dans un delai de trois jours. 



Section III. - La commission nationale 
d'enquete et de conciliation 

Article 564 

II est institue aupres de I'autorite gouvernementale chargee du travail une 
commission denommee « commission nationale d'enquete et de conciliation" presidee 
par le ministre charge du travail ou son representant et composee, a egalite, de 
representants de I'administration, des organisations professionnelles des employeurs et 
des organisations syndicales des salaries les plus representatives. 

Le president de la commission peut inviter a assister a ses travaux toute 
personne reconnue pour sa competence dans le domaine d'action de la commission. 

Le chef du service d'inspection du travail est charge du secretariat de la 
commission nationale d'enquete et de conciliation. 

Article 565 

Le conflit est soumis a la commission nationale d'enquete et de conciliation 
dans les deux cas suivants : 

- lorsque le conflit collectif du travail s'etend a plusieurs prefectures ou 
provinces ou a I'ensemble du territoire national ; 

- si les parties au conflit ne parviennent a aucun accord devant la commission 
provinciale d'enquete et de conciliation. 

Article 566 

Le conflit est soumis a la commission nationale d'enquete et de conciliation par 
le president de la commission provinciale d'enquete et de conciliation ou par les parties 
concernees. 

Ladite commission remplit ses fonctions conformement a la procedure arretee 
pour le fonctionnement de la commission provinciale d'enquete et de conciliation prevue 
aux articles 558, 559,560 et 561 ci-dessus. 
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Chapitre III 

De I'arbitrage 
Section I. - De la procedure d'arbltrage 

Article 567 

Si les parties ne parviennent a' aucun accord devant la commission provinciale 
d'enquete et de conciliation et devant la commission nationale d'enquete et de 
conciliation ou si des disaccords subsistent sur certains points ou encore en cas de 
non comparution de toutes ou de I'une des parties, la commission concernee peut 
soumettre le conflit collectif du travail a I'arbitrage apres accord des parties concernees. 

Le president de la commission provinciale d'enquete et de conciliation ou, le 
cas echeant, le president de la commission nationale d'enquete et de conciliation 
soumet le dossier relatif au conflit collectif du travail avec le proces-verbal dresse par 
ladite commission, a I'arbitre dans les quarante-huit heures suivant la redaction du 
proces-verbal. 

Article 568 

I'arbitrage est confie a un arbitre choisi en commun accord par les parties, sur 
une liste d'arbitres fixee par arrete du ministre charge du travail. 

La liste d'arbitres est etablie sur la base des propositions des organisations 
professionnelles des employeurs et des organisations syndicales des salaries les plus 
representatives. 

Pour I'etablissement de ladite liste d'arbitres, il est tenu compte de I'autorite 
morale de ces derniers, de leur competence et de leur specialisation dans les domaines 
economique et social. 

La liste des arbitres est revisee une fois tous les trois ans. 

Une indemnite est fixee pour I'arbitre conformement aux regies en vigueur. 

Article 569 

Si les parties ne parviennent pas a un accord sur le choix de I'arbitre, pour une 
raison quelconque, le ministre charge du travail designe alors un arbitre de la meme 
liste prevue a I'article 568 ci-dessus, dans un delai de quarante-huit heures. 

Article 570 

L'arbitre convoque les parties, par telegramme, dans un delai maximum de 
quatre jours a compter de la date a laquelle il regoit le proces-verbal. 

Les parties doivent comparaTtre personnellement devant I'arbitre ou se faire 
representer par un representant legal si une force majeure les empeche de se 
presenter eux-memes. 

Toute personne morale partie au conflit doit se faire representer par un 
representant legal. 

Pour I'accomplissement de sa mission, I'arbitre dispose des memes attributions 
que celles du president de la commission provinciale d'enquete et de conciliation 
prevues a I'article 561 ci-dessus. 

Article 571 

Les parties doivent offrir toutes facilites, produire tous documents et fournir tous 
renseignements se rapportant au conflit, a la demande de I'arbitre. 
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Article 572 

L'arbitre statue conformement aux regies de droit sur les conflits collectifs du 
travail concernant I'interpretation ou I'application des dispositions legislatives, 
reglementaires ou contractuelles. 

Sur les conflits collectifs du travail non prevus par des dispositions legislatives, 
reglementaires ou contractuelles, l'arbitre se prononce, conformement aux regies 
d'equite. 

Article 573 

L'arbitre ne statue que sur les questions et propositions inscrites au proces- 
verbal constatant la non-conciliation, emanant de la commission provinciale d'enquete 
et de conciliation ou de la ; commission nationale d'enquete et de conciliation ainsi que 
sur' les autres faits survenus apres la redaction du proces-verbal de non-conciliation et 
resultant du differend. 

Article 574 

L'arbitre prononce sa decision arbitrale sur le conflit dans un delai ne 
depassant pas quatre jours a compter de la comparution des parties devant lui. 

La decision de l'arbitre doit etre motivee et notifiee par lettre recommandee 
avec accuse de reception aux parties dans les vingt- quatre heures suivant la date a 
laquelle elle a ete prononcee. 

Section II. - Les recours formes centre 

les decisions d'arbitrage 

Article 575 

II ne peut etre forme de recours centre les decisions .d'arbitrage prononcees en 
matiere de conflits collectifs du travail que devant la chambre sociale pres la Cour 
supreme, conformement a la procedure prevue ci-dessous. 

Article 576 

La chambre sociale pres la Cour supreme est constituee en chambre 
d'arbitrage pour connaTtre, a ce titre, des recours pour exces de pouvoir ou violation de 
la loi et formes par les parties centre les decisions d'arbitrage. 

Article 577 

Les recours centre les decisions d'arbitrage doivent etre formes dans un delai 
de quinze jours suivant la date de leur notification. 

Le recours est forme par lettre recommandee avec accuse de reception 
adressee au president de la chambre d'arbitrage. 

Sous peine d'irrecevabilite, la lettre doit indiquer les motifs du recours et etre 
accompagnee d'une copie de la decision centre laquelle le recours a ete forme. 

Article 578 

La chambre d'arbitrage doit prononcer sa decision dans un delai maximum de 
trente jours a compter de la date de sa saisine. 

La decision d'arbitrage de la chambre doit etre notifiee aux parties dans les 
vingt-quatre heures suivant la date de son prononce. 
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Article 579 

Lorsque la chambre d'arbitrage prononce la cassation de tout ou partie de la 
decision d'arbitrage, elle renvoie, I'examen de t'affaire, devant un nouvel arbitre designe 
dans les conditions prevues aux articles 568 et 569 ci-dessus. 

Article 580 

Lorsque la chambre d'arbitrage prononce la cassation de la nouvelle decision 
rendue par I'arbitre et centre laquelle un autre recours est forme, elle doit designer un 
rapporteur parmi ses membres en vue d'effectuer une enquete complementaire. 

La chambre d'arbitrage prononce, dans les trente jours suivant I'arret de 
cassation, un arret d'arbitrage non susceptible de recours. 

Chapitre IV 

De I'execution des accords de conciliation 

et des decisions d'arbitrage 

Article 581 

L'accord de conciliation et la decision d'arbitrage ont force executoire, 
conformement aux dispositions du Code de procedure civile. 

L'original de l'accord de conciliation et celui de la decision d'arbitrage sont 
conserves, selon le cas, aupres du secretariat de la commission d'enquete et de 
conciliation ou aupres du secretariat de I'arbitre. 

Chapitre V 

Dispositions diverses 

Article 582 

Les dispositions du present livre ne font pas obstacle a I'application de 
procedures de conciliation ou d'arbitrage fixees par une convention collective de travail 
ou des statuts particuliers. 

Article 583 

Si I'une des parties, dument convoquee par la commission provinciale 
d'enquete et de conciliation, la commission nationale d'enquete et de conciliation, 
I'arbitre ou la chambre d'arbitrage, dans le cas d'une enquete complementaire, ne 
comparaTt pas sans motif valable et ne se fait pas representer par un representant 
legal, le president de la commission concernee ou I'arbitre redige un rapport sur la 
question qu'il adresse au ministre charge du travail lequel le soumet au ministere public. 

Article 584 

Si I'une des parties refuse de produire les documents vises a I'article 561 ci- 
dessus, le president de la commission d'enquete et de conciliation concernee ou 
I'arbitre elabore un rapport a cet effet qu'il adresse au ministre charge du travail, lequel 
le soumet au ministere public. 

Article 585 

Sont punies d'une amende de 10.000 a 20.000 dirhams les infractions aux 
dispositions des articles 583 et 584 ci-dessus. 
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LIVREVII 

DISPOSITIONS FINALES 

Article 586 

Sont abrogees, a la date d'entree en vigueur de la presente loi, toutes 
dispositions contraires ou relatives au meme objet et notamment : 

Bureaux de placement : 

Le dahir du 24 moharrem 1340 (27 septembre 1921) relatif aux bureaux de 
placement des travailleurs ; 

Le decret royal n° 31 9-66 du Sjoumada 1 1387 (14 aout 1967) instituant des 
commissions de la main-d'oeuvre et un conseil superieur de la main-d'oeuvre ; 

Cautionnements : 

Le dahir du 28 rabii I 1 355 (18 juin 1 936) relatif aux cautionnements ; 

Conge annuel paye : 

Le dahir du 5 safar 1365 (9 Janvier 1946) relatif aux conges annuels payes, 
sauf les articles 41 a 46 et 47 a 49 ; 

Conges supplementaires a I'occasion de naissance : 

Le dahir du 25 kaada 1365 (22 octobre 1946) tendant a accorder au chef de 
famille salarie, fonctionnaire ou agent des services publics un conge 
supplementaire a I'occasion de chaque naissance a son foyer, en ce qui 
concerne les salaries soumis a la presente loi ; 

Contrat de travail : 

Le dahir du 26 rabii 1 1359 (7 mai 1940) relatif a I'embauchage des salaries et 
a la rupture de leur contrat de travail ; 

Le dahir du 15 hija 1364 (21 novembre 1945) relatif a la reintegration, au 
reemploi et a la readaptation des demobilises, des prisonniers, deportes et 
assimiles ; 

Le dahir du 25 chaoual 1370 (30 juillet 1951) relatif aux delais de preavis en 
matiere de louage de services ; 

Le decret royal n° 316-66 du 8 joumada 1 1387 (14 aout 1967) portant loi 
instituant une indemnite en cas de licenciement de certaines categories de 
personnels ; 

Le decret royal n° 31 4-66 du 8 joumada 1 1387 (14 aout 1967) portant loi relatif 
au maintien de I'activite des entreprises industrielles et commerciales et au 
licenciement de leur personnel ; 

Conventions collectives de travail : 

Le dahir n° 1-57-067 du 16 ramadan 1376 (17 avril 1957) relatif a la convention 
collective de travail ; 

Le dahir n° 1-58-145 du 10 joumada 111380 (29 novembre 1960) portant 
institution d'un conseil superieur des conventions collectives ; 

Immigration : 

Le dahir du 7 chaabane 1353 (15 novembre 1934) reglementant I'immigration; 

Les dispositions dudit dahir subsistent en ce qui concerne les personnes autres 
que les salaries tels que definis a I'article 3 1 de la presente loi ; 

Emigration : 
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Dahir du 16 moharrem 1369 (8 novembre 1949) portant reglementation de 
remigration des travailleurs marocains ; 

Reglementation du travail, duree du travail, repos : 

Le dahir du 13 chaabane 1366 (2 juillet. 1947) portant reglementation du 
travail ; 

Le dahir portant loi n° 1-72-219 du 20 rabii I 1393 (24 avril 1973) determinant 
les conditions d'emploi et de 1 remuneration des salaries agricoles ; 

Le dahir du 28 rabii I 1 355 (1 8 juin 1 936) portant reglementation de la duree du 
travail ; 

Le dahir du 2 ramadan 1366 (21 juillet 1947) relatif au repos hebdomadaire et 
au repos des jours feries ; 

Representation du personnel : 

Le dahir n° 1-61-116 du 29 joumada 1 1382 (29 octobre 1962) relatif a la 
representation du personnel dans les entreprises ; 

Salaires : 

Le dahir du 28 rabii 1 1355 (18 juin 1936) relatif au salaire minimum des 
ouvriers et employes ; 

Le dahir du 1 4 rabii 1 1 360 (1 2 avril 1 941 ) relatif au regime des salaires ; 

Le dahir du II joumada 1 1360 (7 juin 1941) reglementant la saisie-arret et la 
cession des sommes dues a titre de remuneration d'un travail effectue pour le 
compte d'un employeur ; 

Le dahir du 24 ramadan 1360 (16 octobre 1941) completant le dahir du 
14 rabii 1 1360 (12 avril 1941) relatif au regime des salaires ; 

Le dahir n° 1-59-352 du 28 rabii II 1379 (31 octobre 1959) relatif au relevement 
general des salaires en fonction de I'augmentation du cout de la vie ; 

Le dahir du 8 kaada 1358 (20 decembre 1939) concernant la determination du 
salaire des ouvrieres et des ouvriers executant des travaux a domicile ; 

Le dahir du 15 rabii II 1361 (ler mai 1942) relatif a la repartition et au controle 
des pourboires et a la suppression des redevances pergues par les 
employeurs ; 

Le dahir du 8 joumada 1 1372 (24 Janvier 1953) relatif au calcul et au paiement 
des salaires, aux economats, au marchandage et au contrat de sous- 
entreprise ; 

Services medicaux du travail : 

Le dahir n° 1-56-093 du 10 hija 1376 (8 juillet 1957) concernant I'organisation 
des services medicaux du travail ; 

Decret n° 2-56-248 du 18 rejeb 1377 (8 fevrier 1958) portant application du 
dahir n° 1-56-093 du 10 hija 1376 (8 juillet 1957) organisant les services 
medicaux du travail ; 



Statuts 



Le dahir du 19 hija 1367 (23 octobre 1948) relatif au statut- type fixant les 
rapports entre les salaries qui exercent une profession commerciale, 
industrielle ou liberale et leur employeur ; 

Le dahir du 16 joumada 1 1362 (21 mai 1943) reglementant la profession de 
voyageur, representant et placier de commerce et d'industrie ; 
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Les dispositions dudit dahir restent en vigueur en ce qui concerne les accidents 
du travail et les maladies professionnelles ; 

Le dahir du 25 hija 1356 (26 fevrier 1938) relatif au personnel des societes 
concessionnaires de production ou de distribution d'electricite ; 

Syndicats professionnels : 

Le dahir n° 1-57-119 du 18 hija 1376 (16 juillet 1957) sur les syndicats 
professionnels ; 

Les dispositions dudit dahir demeurent en vigueur en ce qui concerne les 
syndicats des fonctionnaires et I'ensemble des organismes professionnels 
auxquels les dispositions de la presente loi ne sont pas applicables ; 

Conflits collectifs du travail : 

Le dahir du 15 safar 1365 (19 Janvier 1946) relatif a la conciliation et a 
I'arbitrage en matiere de differends collectifs du travail ; 

Age de la retraite : 

Le dahir n° 1-81-314 du 11 rejeb 1402 (6 mai 1982) portant promulgation de la 
loi n° 7-80 fixant la limite d'age pour I'occupation d'un emploi salarie et 
imposant I'obligation a I'employeur de recruter un personnel de remplacement. 

Article 587 

Demeurent provisoirement en vigueur les textes pris en application des dahirs, 
des decrets royaux portant loi et des dahirs portant loi mentionnes a I'article precedent 
tant qu'ils ne sont pas contraires aux dispositions de la presente loi. 

Article 588 

Les references aux dispositions des textes abroges en vertu de la presente loi 
et contenues dans les textes legislatifs ou reglementaires s'appliquent aux dispositions 
correspondantes prevues par la presente loi. 

Article 589 

La presente loi entre en vigueur apres I'expiration d'un delai de six mois a 
compter de la date de sa publication au Bulletin officiel. 
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